
Die SEIS-Erhebung ist ein wichtiger Bestandteil Ihres Prozesses zur Verbesserung 
der Schulqualität. Um zielorientiert mit den identifizierten Entwicklungsschwerpunkten 
zu arbeiten, bietet die Bildungsregion Emsland ein Praxisforum an, bei dem Sie zum 
einen Input zu dem Schulentwicklungsprozess an Ihrer Schule bekommen und zum 
anderen sich mit Schulen in ähnlicher Situation austauschen können. Durch den 
Austausch tragen die Schulen zum gegenseitigen Lernen bei und verändern 
Einstellung, wenn sie sehen, dass eine andere Schule eine Fragestellung auf eine 
ganz andere Art und Weise angeht. Der Austausch mit anderen Schulen hilft auch 
dabei, sich selbst die richtigen Fragen zu stellen – eine wesentliche Grundlage für 
Weiterentwicklung und Veränderung. An drei Terminen bekommen interessierte 
Schulen je nach individueller Ausgangslage Input zu bestimmten Fragestellungen 
und arbeiten dann praktisch dazu. Vorrang bei der Anmeldung haben die Schulen, 
die an der SEIS-Erhebung der Bildungsregion Emsland 2011 teilgenommen haben. 
Eine Onlinemeldung ist über die Veranstaltungsdatenbank des Niedersächsischen 
Bildungsservers (http://www.nibis.de/nibis.phtml?menid=1871) unter den in 
Klammern angegebenen Veranstaltungsnummern möglich. 
 
LWH, 13.02.2012, 14.00 Uhr – 17.30 Uhr Praxisforum 1 (12.07.50) 
Ausgehend von den Ergebnissen der SEIS-Erhebung formulieren die Schulen jeweils 
Ziele und leiten ihre Maßnahmen daraus ab. Um ein an den Ressourcen der Schulen 
orientiertes Arbeiten zu unterstützen, arbeiten wir hier gezielt mit Werkzeugen des 
Projektmanagements.  
 
LWH, 14.02.2012, 14.00 Uhr – 17.30 Uhr Praxisforum 2 (12.07.51) 
Die Schule hat bereits Ziele und Maßnahmen ausgehend von der SEIS-Erhebung 
formuliert. Gemeinsam werden die Schnittstellen mit dem Schulprogramm identifiziert 
und Anregungen zur Weiterarbeit gegeben. Die Schnittstellen zum Leitbild oder zum 
Qualifizierungskonzept werden im Anschluss vertiefend bearbeitet. 
 
LWH, 16.02.2012, 14.00 Uhr – 17.30 Uhr Praxisforum 3 (12.07.52) 
Im Rahmen der Qualitätsentwicklung nach SEIS (insbesondere QB 4) richtet sich 
dieses Forum vorwiegend an Mitglieder von Schulleitungen bzw. Steuergruppen. 
Professionelles Führungsverhalten und Schulmanagement sind wesentliche 
Voraussetzungen gezielter Schulentwicklung. Sie zeigen sich u. a. an der 
kontinuierlichen Verbesserung der Schulqualität und der Wertschätzung der Schule 
durch ihr Schulumfeld. Themenschwerpunkte sind hier die kooperative Beteiligung an 
Entscheidungsprozessen, planvolle Aufgabendelegation, sowie ein effektives 
Verwaltungs- und Ressourcenmanagement. Auch das Einbinden der schulischen 
Entwicklungsziele in ein Qualifizierungskonzept kann in diesem Rahmen angedacht 
werden. 
 


