Auswertung BIB-Fachnachmittage Juni 2025

Thementisch 1: Erwartungshaltung von Betrieben, Schiler/innen und Schule —wer kennt
die Erwartungen des jeweils anderen?

Letztlich sind die Erwartungshaltungen ganz ahnlich: Es wird eine engere Zusammenarbeit und
bessere Absprachen gewiinscht sowie eine intensivere Vorbereitung seitens der Schule.

Die Schule hingegen winscht sich, dass sich Betriebe besser auf die Schiler/innen (Alter,
Entwicklung und Verhalten, Soft Skills) einstellen und sich Menschen mit Handicap 6ffnen. Die
Schiler/innen winschen sich mehr Verstandnis und Empathie und die Férderung des Einzelnen
soll mehr berucksichtigt werden.

Alle beide (Betriecbe und Schiler/innen) winschen sich, Rickmeldungen und gréf3ere
Zuverlassigkeit bei Vorstellungsgesprachen bzw. Bewerbungen (Termine einhalten oder
rechtzeitig absagen) sowie ein beidseitiges Bemiihen, den Ausbildungsberuf so zu vermitteln bzw.
vermittelt zu bekommen, dass Interesse und Motivation entwickelt werden kann.

Eine Willkommenskultur im Betrieb (ggf. ein Azubi-Buddy), ein Praktikum mit unterschiedlichem
Aufgaben, die evtl. im Vorfeld schon mit kleinen Projekten durch den Betrieb in der Schule
eingefihrt werden.

Der Wunsch von Betrieben, dass mehr Lehrkrafte Quereinsteiger sind und aus der Praxis kommen,
lasst sich nur bedingt umsetzen.

Als Material wiinschen sich Schiler/innen und Schule viel eher Videos anstatt der schwerfalligen
Broschiren und Folder.

Fur alle giltig: Offenheit, Verbindlichkeit und Lockerheit

Praktikum: beidseitige Verbindlichkeit Betrieb & Bewerber (kein Ghosten), respektvoller Umgang,
schnellere Reaktion auf Angebote

Thementisch 2: Problem: zu theorielastige Exkursionen (90 Minuten Produktvorstellung)
und ,langweilige” Praktika

Die Unternehmensprasentationen im Rahmen der Exkursionen sollten lebendig, realistisch und
aktiv gestaltet sein, denn nur so lassen sich Praktikanten gewinnen. Gleichzeitig sollte dem
Unternehmen bewusst sein, dass nicht jedes Praktikum in eine Berufsausbildung fuhrt.

Praktika sollen Probeldufe sein und je besser der Betrieb ein Konzept mit verschiedenen
Aufgabenfeldern aufweist, umso besser fir beide Seiten, da dann auch eine groRere
Berufsauswahl (z.B. Werkstatt und Office) dargestellt wird.

Praktika-Phasen sollten individualisiert werden, z.B. einmal die Woche statt ausschlief3lich eine
Woche oder 14 Tage. Die Betriebe sollten im Vorfeld die eigene Unternehmenskultur vermitteln
(z.B. Duzen oder Siezen) zudem wunschen sich die Betriebe Workshops zum Sozialtraining im
Vorfeld des Praktikums (Telefon, Mails, Griaf3en, Héflichkeiten etc.).

Beide Seiten wiinschen sich eine frihere Berufsorientierung und beiden ist klar, dass nur, wenn
die Bereitschaft vieles zu andern gegeben ist, auch manche Vision umgesetzt werden kann wie
z.B. ein individuelles Job-Coaching an Schulen.



Thementisch 3: Verbesserung der Praxis-Anteile: Wie ist das mit dem Lehrplan und den
Ablaufen im Betrieb umsetzbar?

Auch hier wird die engere Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb von beiden Seiten
gefordert — moglichst ein verbindliches Netzwerk. Der Wunsch der Betriebe die Lehrpléane zu
spezialisieren, ist aus curricularen Vorgaben nicht umsetzbar. Hingegen kann eine erhdhte
Transparenz der Schule beziiglich des BO-Unterrichtes durchaus erfillt werden.

Die verstarkte BO bzw. Praktika an Gymnasien ist durch den neuen BO-Erlass bereits geregelt.
Die Flexibilitat der Praktika-Angebote (Schnuppertag, Kurzzeitpraktikum oder Ein-Tagespraktika
Uber Wochen) kdnnten umgesetzt werden. Auch gibt es die Idee seitens der Schulen, bestimmte
Unterrichtseinheiten wie Chemie, Physik und Biologie in den Betrieb auszulagern.

Beiden, Schule und Betrieben, ist ein Feedback im Anschluss an das Praktikum wichtig, wobei
Schule nochmal darauf hinweist, dass die Aufgaben im Betrieb auch sinnhaft sein mussen.

Die Schule weist ebenfalls daraufhin, dass sich Betriebe zu sehr auf einen hohen Schulabschluss
konzentrieren, wobei Schule gute Erfahrungen mit Schiler/innen mit Handicap im Praktikum
gemacht haben.

Schiler/innen auBern den Wunsch, dass die Themen wie Ausbildungsreife und
Berufswegeplanung mehr in Vordergrund ricken und dass der Ansprechpartner im Betrieb der
jungen Generation gegeniber aufgeschlossen sein soll. Im Idealfall entwickelt sich eine Bindung
zwischen dem Ansprechpartner im Betrieb und dem Praktikanten.

Thementisch 4: Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Schule generell
verbessert werden?

Hier winschen die Betriebe, dass (lebens-)praxisnaher Unterricht von den Firmen in der Schule
umgesetzt wird. Zudem wiinschen sich die Betriebe, mehr Praxiseinblick fir Lehrer/innen z.B.
Berufskunde. Hier kdnnten auch neutrale Stellen wie die Kammern durch AG’s oder Workshops
aktiv unterstitzen.

Die Schulen und Schiler/innen winschen sich eine regionale Austauschplattform nur flr
emslandische Schulen zum Thema Praktikum und Ausbildung z.B. wie die Finda App. Die Schulen
befirchten, dass die Transportkosten zu hoch werden und/oder dass wegen der schlechten
Anbindung mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln die Umsetzung der flexiblen Praktika bzw. einer
vermehrten Zusammenarbeit mit den Betrieben nicht handelbar ist. Dies ware ortsabhangig zu
prifen.

Thementisch 5: Was kann die individuelle Berufsberatung leisten und wie kann der
Prozess unterstiitzt werden (z.B. flankierende Module: Alltagsleben lernen, Finanzierung)?

Wichtig ist bei der Berufsorientierung den Druck fur die teils noch recht jungen Schiler/innen
herauszunehmen: Eine Berufswabhl ist keine unveranderliche Lebensentscheidung!

Durch Weiterbildungen und Aufbau-Foérderungen konnen berufliche Neugestaltungen und
Karriereplanungen auch spéater noch ausgestaltet werden. Hierzu kénnen beispielhafte
Berufswegeplanungen unterstiitzend eingesetzt werden, diese Informationen sind auch fur Eltern
sehr wichtig.

Je praktischer die Probephase in der Berufsorientierungsphase ist, desto sicherer kann sich der
Jugendliche in seiner Wahl sein. Eltern sind nur bedingt gute Berufsberater, das sie in der Regel
nur relativ wenige Berufe kennen und wenig objektiv gegeniiber ihrem Kind sind — besser ist die
Einschéatzung von externen Beratern (Ausbildungsbotschafter) z.B. auch durch eine
Personlichkeitsanalyse.

Die Social Skills sind berufsunabhéngig und sollten auch von den Eltern vermittelt werden.
Telefongespréache filhren, sich selbst vorstellen sollte vor den ersten Praktika- bzw.



Bewerbungsgesprachen stattfinden — hier kénnten die Kammern mit entsprechenden Schulungen
unterstitzen. Ebenso ist der Umgang mit Konflikten und die angemessene Kommunikation zu
trainieren.

Eltern sollten dem Berufswunsch des Kindes nicht im Wege stehen, d.h. das Kind soll unbedingt
die 10 Klasse absolvieren, obwohl der Berufswunsch bereits feststeht und auch nach Klasse 9
bereits damit begonnen werden kann.

Das Alltagsleben sollte frihzeitig vermittelt werden: Es ist nicht ungewohnlich, dass man in den
ersten Wochen der Ausbildung nur noch mide und ausgelaugt ist, weil sich auch der Korper erst
an diese neue Lebensweise gewdhnen muss.

Ebenso ist der Umgang mit den Finanzen (Steuern, Versicherungen, Vorsorgeplanung, (Handy-)
Vertrage zu vermitteln, damit eine Verschuldung vermieden wird.

Bei allen MaRnahmen sollten von den Betrieben auch Schiler/innen mit Einschrankungen
mitberiicksichtigt werden.

Thementisch 6: Wie kann der Bewerbungsprozess moderner, ehrlicher und
aussagekraftiger gestaltet werden?

Die Schule winscht sich, ein niedrigschwelliges Bewerbungsverfahren (keine Anschreiben,
Einstellungstests streichen, starre Bewerbungsgespréache auflésen) stattdessen Probe-Arbeiten,
mehr Zukunftstage, ein Kennenlernen statt Bewerbungsgesprach (offene Gesprachsatmosphare
z.B. auf einer Dachterrasse), ein Formular mit wichtigen Fragen nicht nur mit Standard-Fragen.

Eltern sollten in das Bewerbungsverfahren mit einbezogen werden, weniger Betriebsvertreter
sollten beim Gespréach anwesend sein, das wirkt einschiichternd und verhindert es eine Bindung /
Vertrauen aufbauen.

Zudem sollten die Wartezeiten zwischen Bewerbung und Rickmeldung verkirzt werden. ldeal
waren schriftliche Online-Bewerbungen (ggf. mit KI) sowie Online-Bewerbungsgespréache mit einer
alltagstauglichen Vorstellung des Betriebes.

Die meisten Betriebe begriflen die Vorschlage und winschen sich ebenfalls einen
unkomplizierteren Bewerbungs-Prozess, der Uber mdglichst vielfaltige Kanale (Social Media,
TikTok, Videos etc.) ermdglicht werden sollte.

Wenige Betriebe gaben an, dass sie nach wie vor auf das klassische Bewerbungsverfahren setzen
wollen.



Anhang
Meppen

Thementisch 1: Erwartungshaltung von Betrieben, Schiler/innen und Schule —wer kennt
die Erwartungen des jeweils anderen?

Betriebe-Wiinsche/
Erwartungen

Schule- Winsche/
Erwartungen

Schiiler- Wiinsche/
Erwartungen (SuS)

¢ Intensivere Austausch
zwischen Schule und Betrieb
bezgl. des Berufsalltags und
gegenseitiger
Erwartungshaltung

o Wissensvermittlung zur
Vorbereitung auf den
Berufsalltag; die SuS
orientieren

e bessere Vorbereitung auf den
Messebesuch

¢ Betriebe an Schule:
Orientierung geben,
ausreichend Raum fiir BO-
Unterricht

e Zeitmanagement bei Praktika-
Suche verbessern;
Eigeninitiative bei Praktikum
und Bewerbungen gewlinscht

e an die SuS: Zum
Bewerbungsgesprach
erscheinen — Begeisterung
intrinsische Motivation fur die
Ausbildung

e an die SuS: Interesse am
Unternehmen und dem
gewahlten Beruf, Motivation
und Eigeninitiative seitens der
Schiler/innen; mehr Fragen
stellen — aktiv sein

e an die SuS: Sorgféltige
Arbeitsweise und Soft Skills
(Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
gut vorbereitet), motiviert,
respektvoller Umgang,
angemessenes Verhalten,
Aufmerksamkeit gefordert
(z.B. dem Beruf entsprechend
z.B. Polizei)

e an die SuS: offener Umgang
mit Problemen

e an die SusS: offen fir andere
Berufe z.B. Alternativen im
Betrieb

¢ Betriebe an /in der Schule

¢ mehr Verknipfung von
Theorie und Praxis,
Flexibilitat, Einsatz von
Lernsituationen

¢ Bessere Absprachen
zwischen Schule und Betrieb:
Rickmeldung von
Problemschilern kommen zu
spat

¢ Angebot der BO-Mal3nahmen
passen nicht immer zum
Entwicklungsstand der SuS

e an die Betriebe: das Alter
und damit einhergehende
Verhaltensweisen
bericksichtigen z.B.
Kommunikation von 15-
jahrigen im Praktikum

¢ Betriebe sollen sich
Menschen mit Handicap
offnen!

¢ Orientierung fur die berufliche
Zukunft

e Chancen und Perspektiven;
SuS moéchten wissen, wo sie
stehen

¢ Meine Vorteile sollen
hervorgehoben werden und
ich entsprechend gefordert
werden — was kann ich
erwarten?

¢ an die Betriebe: mehr
Empathie und Verstandnis fur
die SuS

e Lust auf den Ausbildungsberuf
und -alltag entwickeln kénnen

e Rickmeldung auf
Bewerbungen




Praktikum: beidseitige Verbindlichkeit Betrieb & Bewerber (kein Ghosten), respektvoller Umgang

Schnellere Reaktion auf Angebote

Fur alle giltig: Offenheit, Verbindlichkeit und Lockerheit

Papenburg

Thementisch 1: Erwartungshaltung von Betrieben, Schiler/innen und Schule —wer kennt

die Erwartungen des jeweils anderen?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen/ Hirden

Willkommenskultur Betriebe

Schilern begeistern und binden Zukunftstag,
Praktikum... attraktiv gestalten

Matching begleiten (Lotsen)

Hemmschwelle heruntersetzen

fester Ansprechpartner in Betrieben

Mehr Lehrkrafte, die aus dem Betrieben
kommen = Quereinsteiger

Lehrkrafte in Betriebe= betriebliche Ablaufe und
Aufgaben kennenzulernen

Vielfalt / Berufsbezeichnungen zu schwer
verstandlich

Teilweise zu viele Angebote von BO-
Maflnahmen im Unterricht = Qualitat
Zeitfaktor in kleinen Betrieben

e Schnittstellen zwischen Schule und Beruf

¢ Ausbildungsbuddy/ Zukunftstag-buddy/
Praktikumsbuddy

¢ Betriebe in Schule, in WPK oder Projekte
(Préasenz)

¢ Niedrigschwellige kleine Projekte im Schulalltag

e Keine Broschiren — evtl. Videos

¢ Realitdten aus dem Berufsalltag

¢ Einstiegsqualifizierung fiir beide Seiten attraktiv

o fester Ansprechpartner

e Homepage Uberarbeiten

e BO-Fach als roter Faden

¢ Kommunikation zwischen Ausbildungsbetrieb
und BBSn optimieren

¢ Authentische Begegnung von Schule und
Unternehmen z.B. Videos

e Topf fir BO-Malinahmen

e Fahrkosten Problem fur Schulen

¢ Problem Mobilitat (Kosten) Schulen

¢ Losung Mohbilitat z.B. im Praktikum: Gber
Matching Mitfahrgelegenheiten




Meppen

Thementisch 2: Problem: zu theorielastige Exkursionen (90 Minuten Produktvorstellung)

und ,,langweilige“ Praktika

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

¢ Unternehmensprasentation individuell durch
Azubis gestalten

e Bdrsen und andere Events auf Augenhdhe

e Berufsorientierung, z.B. Speed Dating — evtl. auf
Messen etablieren

e Praktikum-Struktur: was, woflr, warum

e Lernen in der Realitat — praxisnah in die tagliche
Arbeit mit einbeziehen

e Erwartungen der SuS im Vorfeld fir die Betriebe
sammeln

o Commitment: Hingabe-Verpflichtung

e beim Datenschutz z.B. Kaufmannische Berufe,
ist mit Beispielfallen Kreativitat gefordert

¢ Bindung ganz frih z.B. Zukunftstag in der 5.
Klasse

e Bewerbungen fir ein Praktikum muissen
niedrigschwellig sein

¢ Wille vs. Machbarkeit

¢ Abgleich im Vorfeld: Ich suche...Ich biete..

¢ einige Berufe eignen sich nicht fur ein 2-
wochiges Praktikum

e Praktika fuhren nicht zwingend in einen Beruf

¢ Praxisphasen flexibilisieren 5 x einen Tag statt
einer Woche

¢ kleine Tagesprojekte (Handlungsprodukt)

e Tages-Exkursion verbunden mit Workshops (mit
Azubis)

Konzept-ldeen und Postulate:

¢ langweilige Gestaltung vs. langweilig finden

o Konzept fur die gesamte Dauer des Praktikums muss vorhanden sein
¢ Unternehmen mussen Praktika nur anbieten, wenn sie dahinterstehen |:> Akquise-Chance

o risikofreier ,Ausprobieren” ermoglichen

¢ die Bereitschaft vieles zu &ndern muss gegeben sein
¢ Unterlagen und To-Do’s (Don‘ts) fir die Praktikanten schon im Vorfeld zur Verfligung stellen

e Eltern mit einbeziehen

Papenburg

Thementisch 2: Problem: zu theorielastige Exkursionen (90 Minuten Produktvorstellung)

und ,langweilige“ Praktika

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

¢ Hohe Heterogenitét in der Wahl der
Praktikaplatze

¢ Bisweilen schwieriger Umgangston

e Matching von Praktikanten und Betrieben ist
bisweilen schwierig bzw. sollte griindlicher
dargestellt werden

e Sozialtraining (Telefontraining) sollte
vorgeschaltet

o Erwartungshaltungen von Praktikanten sind oft
sehr hoch

e BO als wdchentliche Unterrichtsfach

e BO muss individueller gestaltet werden

e Berufsentscheidung mit 16 Jahren ist zu frih

o Praktikum ist guter Einstig in die berufliche
Ausbildung

e Personliche Ansprechpartner im
Praktikumsbetrieb

e Berufsbezeichnungen und -wege sind sehr
vielfaltig

e Gute Erfahrungen, wenn Firmen in die Schule
kommen

e Praxisnah in der Schule vorbereiten

¢ Grundsatzlich hohe Zufriedenheit mit den
Praktikumsplatzen




¢ Praktika sollte ggf. Gber mehrere Tage Uber das

Schuljahr verteilt

e Schule muss lebenspraktischer werden
e BO muss friihzeitig beginnen (Klasse 7)

Meppen

Thementisch 3: Verbesserung der Praxis-Anteile: Wie ist das mit dem Lehrplan und den
Ablaufen im Betrieb umsetzbar?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

e Transparenz des Lehrplans an die Betriebe o
optimieren
o Mehr und friiher BO an Gymnasien )

¢ Vision: individuelles Job-Coaching an Schulen

e Vernetztes Denken

o Starkere Vernetzung Schule Betrieb
o (in der Schule — unterschiedliche Facher) °
e (im Betrieb — Aufgaben einzelne

Abteilungen)
¢ Flexible Lehrplane

e Zeit: Zielfihrender im Unterricht einsetzen .
¢ Lebenspraktische Unterrichtinhalte *

¢ Workshops:
o Telefongespréache fithren
e E-Mail schreiben

GrifRen
Tur aufhalten etc.

Verhalten im Unternehmen

Gute Erfahrungen in der Ausbildung mit SuS mit
Handicap

Zu starker Fokus auf moglichst hohem
Schulabschluss

Schiler, die nach der BO an der Oberschule
wissen, was sie machen wollen

Anteil Praxistage vs. Stoff durcharbeiten im
Schuljahr

Unterrichtstunden auslagern in Betriebe z.B.
statt Chemie/ Physik/ Bio in die Praxis gehen
Netzwerk mit Unternehmen

Entscheidung fir eine Ausbildung: Entscheidung
ins Leben, nicht fir das Leben

Papenburg

Thementisch 3: Verbesserung der Praxis-Anteile: Wie ist das mit dem Lehrplan und den
Ablaufen im Betrieb umsetzbar?

Betriebe-Wiinsche/
Erwartungen

Schule- Winsche/
Erwartungen

Schiler- Winsche/
Erwartungen (SuS)

o Starkere Kooperationen mit
Betrieben

o Lehrplane spezialisieren

e Unterricht durch Praktiker u.a.
in Gymnasium

o Ausbildungsbegleiter

e Feedback mit Betrieben
fuhren

¢ Interesse an Praktikant/
Ausbildenden von Seiten der
Betriebe zeigen

e Praktika-Zeiten erhéhen .
e Praktika friher einfihren

e Kurzere Einsatze
(Kurzpraktikum)
Schnuppertrag

e Betrieb mussen sinnhafte

Aufgaben stellen
e Recherche vorab

Wie erlange ich die

Ausbildungsreife?

in Betrieben |e Berufswegeplanung?

e Rahmen-Lehrplan ausdiinnen

¢ Begleitung investieren bei
Praktika-Zeiten

e Ansprechpartner
(generationszugewandt)

e Bindungsebene herstellen

¢ Praktisch ausprobieren




Meppen

Thementisch 4: Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Schule generell

verbessert werden?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

¢ Netzwerk aufbauen

e Engerer Austausch zwischen Betrieb und
Schule

e Lebenspraxis in Schulen dargestellt durch
Firmen

¢ Praxiseinblick fur Lehrer (z.B. Berufskunde live
VME Stiftung)

¢ Neutrale Stellen hinzuziehen (z.B. Kammern)

o Unterstltzung durch AG's

¢ Austausch-Plattform z.B. Ausbildungsangebot
platzieren

Ansprechpartner Schule bekannt machen (z.B.
Praktikum)

Offentliche Verkehrsmittel?

e Zeitlicher Aspekt (Einhaltung der Lehrplane)
Transportkosten?

Praktisches BO-Konzept

Papenburg

Thementisch 4: Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Schule generell

verbessert werden?

Betriebe-Wiinsche/

Erwartungen Erwartungen

Schule- Wiinsche/

Schiler- Winsche/
Erwartungen (SuS)

e Betriebe kommen in die
Schule (Handwerkertag)

e Prasenz der Betriebe in der
Schule

e Uberangebot von
betrieblichen Angeboten an
die ABS'n

e ABS'n informieren die SuS
Uber Betriebe und Berufe

werden

fordern

¢ Regionale Netzwerke in den
Schulen missen aufgebaut

¢ Einzelne Schnuppertage

e Mehrere Schnuppertage in
verschiedenen Berufen

¢ Mehr Mdglichkeiten von
Kontakten zwischen Betrieb und
SuS

e Netzwerke Schulen/ Betriebe
ausbauen

e Finda App als Verbindung
Betrieb /SuS




Meppen

Thementisch 5: Was kann die individuelle Berufsberatung leisten und wie kann der

Prozess unterstitzt werden (z.B. flankierende Module: Alltagsleben lernen, Finanzierung)?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

Zukunftstag

Praktische Ubungen

Elternarbeit

Projektauftrage (tageweise)

BFS dual als Chance

Sensibilisierung der Lehrkrafte an den
Oberschulen

Best Practice

Druck rausnehmen = Berufswahl kann korrigiert
werden

Empfehlungen

kann eigene Ideen Uberdecken

friher mit Praktika starten = gilt fur
Gymnasiasten

kann auch abschreckend wirken z.B. Pflege fur
Gymnasiasten

Personlichkeitsanalyse (durch Externe)

Papenburg

Thementisch 5: Was kann die individuelle Berufsberatung leisten und wie kann der

Prozess unterstitzt werden (z.B. flankierende Module: Alltagsleben lernen, Finanzierung)?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

Unterstiitzung bei der Suche nach Betrieben
Individuell + gleichwertig = schwer +
zeitaufwendig

Mehr Praktika-Tage — eine mdgliche Hilfe vs. zu
kurze Praktika eher wenig sinnvoll

Kammern auf Zuruf (Telefon, Messen etc.)
Kommunikation, Kooperation, Konflikte

Fur SuS mit Beeintrachtigung — auch fur alle
sinnvoll

Karriere/ Ausbildungsberater —Botschafter
Akzeptanz + Bezug/ Identifikation

Social Skills (berufsunabhangig)

Eltern missen/ sollen helfen

Elternh&user haben sich verandert

Kreative Organisation in den Schulen notwendig

e Messen zum Kennenlernen, Praktikum
e Messen schrecken teilweise ab
¢ Erwartungshaltung Firmen vs. SuS
e Messen sollten ggf. freiwillig sein
e Messevertreter miissen Uberzeugen
Betriebserkundung vs. Kosten/ Finanzierung)
¢ Learning by doing = Praktische
Berufsorientierung
¢ Herausforderung fiir einige Betriebe und Berufe
¢ Individueller im Schulalltag oder kompliziert und
schwierig
¢ Betrieb organisieren Bullis (Versicherung?)
¢ Individuelle Beratung durch aktives Ausprobieren
¢ Digitale Angebote kénnen Vorauswahl
erleichtern
e Jeder Schuler ist individuell:
e Wo ansetzen
e Was voraussetzen
e Was anbieten
e Wege verdeutlichen (macht die JBA und Afa)
mussen das Angebot ausweiten
e Ressource Zeit sehr knapp = individuell eher
schwer
¢ Alltagsbildung:
e Finanzen
¢ Versicherungen
e Steuern
versus Curriculum
¢ Praktikumsauswertung neu denken




Meppen

Thementisch 6: Wie kann der Bewerbungsprozess moderner, ehrlicher und

aussagekraftiger gestaltet werden?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

TikTok-Video statt Anschreiben

Alle Kanale nutzen

Strukturierte Websites = schnell bewerben
Schule und Unternehmen z.B. Video

Online Bewerbungsgesprache
Zielgruppengerechte Gestaltung der Plattform

¢ Starres Bewerbungsgesprach auflockern

¢ Niedrigschwellige Kontaktaufnahme

¢ Anschreiben streichen

e Bewerbungs-, Einstellungstests streichen

e Formular: wichtigste Fragen statt klassische
Fragen

¢ Einstiege schaffen, Praktika, Zukunftstag

¢ Erster Einstieg Praxistag ohne Bewerbung
(Probe arbeiten?)

e Kennenlernen statt Bewerbungsgesprach

e Pragmatisch abholen

¢ Weniger Teilnehmer/innen bei
Bewerbungsgesprach

e Eltern bewerben sich mit

¢ Bindung-Vertrauen

e Transparenz bei Betrieben

¢ Vorbereitung von der Schule

Papenburg

Thementisch 6: Wie kann der Bewerbungsprozess moderner, ehrlicher und

aussagekraftiger gestaltet werden?

Betriebe-Wiinsche/ Erwartungen

Schule- Winsche/ Erwartungen

o Gewagte (provokante) Videos Social Media

e Lockere Atmosphare im Bewerbungsgesprach
(evtl. drau3en z.B. Dachterrasse

e Ansprache: Anfang ist schon die Anzeige

o Du-Gesprache, wenn es zum Unternehmen
passt

o Mdoglichkeiten in Schulen schaffen fir
Unternehmen

e Bewerbungsgesprach, in dem sich der Bewerber
als auch das Unternehmen personlich vorstellen
kann

e Moderner, individueller, unkomplizierter Prozess
digital

e Personliche Bewerbung: Telefon, vor Ort,
Unterlagen
Vollstandige

e Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungen auf vielfaltige Weise ermdglichen

e Bewerbungsweg nach klassischen Verfahren ist
per Mail vorteilhaft

¢ Selbstvorstellung der SuS auf Tiktok

¢ Offene Gesprachsatmosphére

e Hirden/ Hemmschwellen abbauen

e Bewerbungsportale

e Bewerbungsgesprach noch aktuell KI?
Personlichkeit im Gespréch

¢ Niedrigschwelliges Bewerbungsverfahren z.B.
Online-Bewerbung bei META Regalbau

e Schneller Reaktionszeiten, zeithahe
Ruckmeldungen

e Eltern mit im Boot? Eltern an der Seite des
Azubis bitte auch schon in der Schule

e Eltern starker miteinbeziehen auch tber 18
Jahren

¢ Alltagstaugliche Vorstellung des Betriebes und
Bewerbers

¢ Angebote fiir Eltern

¢ Die langen Wartezeiten vom Senden der
Bewerbung bis zur Riickmeldung schreckt ab

e Probearbeiten bietet viele Vorteile




