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Die Bildungsregion Emsland besteht seit dem Jahr
2005 und gehort damit zu den altesten Bildungsregi-
onen in der Bundesrepublik Deutschland. Die Arbeit
des zugehdrigen Bildungsburos wird unter anderem
durch Fordermittel aus dem Programm ,Bildung inte-
griert” des Bundesministeriums flr Bildung und Wis-
senschaft, das durch Mittel des Europaischen Sozial-
fonds finanziert wird, bezuschusst. Das ist gut ange-
legtes Geld, denn im Vergleich der Landkreise in Nie-
dersachsen steht die Bildungsregion Emsland sehr
gut da - und diesen Status wollen wir ausbauen. We-
sentliche Schwerpunkte sind hierbei die regelmafige Bildungsberichterstattung
sowie die Vernetzung der Bildungsakteure im Landkreis Emsland.

Der Auftrag des Bildungsbulros in der Bildungsregion Emsland besteht auch im
datenbasierten, kommunalen Bildungsmanagement. Die Analyse, die Vernetzung
und die Koordination der in der Region handelnden Bildungsakteure sind Uberdies
die notwendigen Voraussetzungen fur die Arbeit der funf Arbeitskreise KiTa,
Schule, Berufliche Bildung, Personliche Bildung sowie Kulturelle Bildung, der
coronabedingt erst im Juli 2021 eingerichtet wurde. Organisatorisch steht den Ar-
beitskreisen die Regionale Steuergruppe vor und ermoglicht eine koordinierte, in-
haltlich abgestimmte Arbeit der Bildungsregion. Bereits bestehende Netzwerke
werden daruber hinaus geférdert, sodass die Arbeit in der Bildungsregion Emsland
den Menschen bestmaoglich helfen soll, ihre individuelle Bildungsbiografie gelin-
gend zu gestalten.

Vor lhnen liegt nun der vierte groRe Bildungsbericht unserer Bildungsregion. Er ist
die datenbasierte Darstellung der emslandischen Bildungslandschaft und orien-
tiert sich inhaltlich an der Bildungsbiografie der Menschen, beleuchtet also As-
pekte von der frihkindlichen und schulischen Bildung bis zu Bildungsangeboten
fur Seniorinnen und Senioren. Die Bereiche der persdnlichen, beruflichen und der
kulturellen Bildung werden ebenfalls betrachtet. Dabei handelt es sich um eine
Analyse der Entwicklungen der vergangenen funf Jahre, auf deren Basis ein Aus-
blick auf die Chancen und Notwendigkeiten der zukiinftigen Arbeit in der Bildungs-
region Emsland ermdglicht wird. Insofern soll der Bericht die Grundlage fur eine
breit angelegte Diskussion Uber die Bildungspolitik der ndchsten Jahre sein.

Denn die Bildungsinhalte und die Chancen der Erreichbarkeit von Bildung werden
sich in den nachsten Jahren sehr individuell entwickeln. Wir wollen sich wan-
delnde Bildungsbedurfnisse und -bedarfe der Menschen im Landkreis Emsland
aktiv begleiten und die Voraussetzungen fur deren Erfullung schaffen. Das ist das
gemeinsame Ziel innerhalb der Bildungsregion Emsland - und mit den Erkennt-
nissen aus dem vorliegenden Bericht kommen wir diesem Ziel wiederum ein Stick
naher.

%@‘/1/37/47

Marc-André Burgdorf
Landrat des Landkreises Emsland
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Lebenslanges Lernen wird immer wichtiger und erstreckt sich neben Gesellschaft
und Wirtschaft auch auf die personliche Entwicklung jedes Menschen. Spatestens
mit dem Einzug der Digitalisierung in die Arbeitsprozesse wurde die Notwendigkeit
deutlich, sich auch im Verlauf der individuellen Erwerbsbiografie weiterzubilden;
die Ganzheitlichkeit von Bildung ist ein wichtiger Aspekt im Kontext des lebens-
langen Lernens und wird auch als Voraussetzung fur eine gelingende Bildungsbi-
ografie empfunden.

Dieser Bildungsbericht orientiert sich an einer lebenslangen Bildungsbiografie, die
mit der frihkindlichen Bildung beginnt und sich bis zu den Angeboten der privaten
und nebenberuflichen Bildung im Anschluss an eine Erwerbstatigkeit erstreckt.
Der Landkreis Emsland zeigt sich bei all diesen Angeboten, die mittlerweile auch
selbstverstandlich geworden sind, sehr gut aufgestellt. Sowohl die Bildungsregion
Emsland als auch das fur die inhaltliche Ausgestaltung tatige Bildungsburo arbei-
ten an der Umsetzung der Angebotsvielfalt fir die Menschen im Landkreis Ems-
land.

Berufliche und private Weiterbildungsangebote waren in friheren Zeiten nicht nur
im Umfang, sondern auch bei der Frage, wo sie stattfinden, wenig flexibel. Die
Lebensrealitat verlangt heute jedoch grotmaogliche Flexibilitat, sowohl in der in-
haltlichen und didaktischen Gestaltung eines Bildungsangebotes als auch in der
Frage, ob dieses Angebot nicht auch online verfligbar ist oder sein kann. In einem
Flachenlandkreis wie dem Emsland erhalten solche Fragestellungen besondere
Relevanz, da heutzutage nicht mehr nachvollziehbar sein muss, warum Bildungs-
angebote ,nur” an einer Bildungseinrichtung stattfinden kénnen. Die Notwendig-
keiten der Corona-Pandemie im Bereich des ,Homeschoolings“ machten in beson-
derer Weise auch die Moglichkeiten und Grenzen, die die Digitalisierung fur die
Bildung darstellen, deutlich.

Zu Beginn des Bildungsberichtes 2021 stellen wir lhnen die wichtigsten Ergeb-
nisse in einer kurzen Ubersicht dar. Im Anschluss daran erstreckt sich der ,rote
Faden” dieses Bildungsberichtes an der schon oben erwahnten Bildungsbiografie;
so wird die Orientierung nach Interessensgebieten maoglich.

Der Bildungsbericht ist eine Darstellung der quantitativen und qualitativen Még-
lichkeiten und Angebote der Bildung im Landkreis Emsland, die sich an den Not-
wendigkeiten der demografischen Entwicklung orientieren.




Rahmenbedingungen

L

Im Emsland leben 328.006 Menschen, davon sind 50,8 % mannlich und
49,2 % weiblich.

Zwischen 2010 und 2020 hat das Emsland 5,0 % Bevolkerungszuwachs
zu verzeichnen. Im Jahr 2020 lebten 8,6 % mehr Menschen im Landkreis
Emsland als im Jahr 2000.

Das durchschnittliche Alter der ménnlichen Bevolkerung liegt bei 42,3 Jah-
ren. Das durchschnittliche Alter der weiblichen Bevdlkerung liegt bei 44,5
Jahren. Das durchschnittliche Alter der Gesamtbevolkerung liegt bei 43,4
Jahren.

Im Emsland leben mit einem Anteil von 18,08 % mehr junge Menschen
zwischen O und 18 Jahren als im niedersachsischen Durchschnitt, der bei
16,66 % liegt.

Im Emsland leben mit einem Anteil von 19,25 % weniger Menschen im
Alter Uber 65 Jahren als im niedersachsischen Durchschnitt, dieser liegt
bei 22,13 %.

Der Anteil der nichtdeutschen an der emslandischen Gesamtbevolkerung
liegt bei 11,50 %. Die haufigsten Herkunftslander sind Polen, Rumanien
und die Niederlande.

Das BIP pro Einwohnerin und Einwohner liegt im Emsland mit 43.250 €
seit Jahren Uber dem Landesdurchschnitt von 38.391 €.

Der Pendlersaldo ist positiv. Es pendeln taglich mehr Personen in den
Kreis zur Arbeitsstatte ein als aus.

78 % der Erwerbstatigen im Emsland arbeiten an ihrem Wohnort.

Landesweit kann das Emsland die niedrigste Arbeitslosenquote (2,8 %
Stand Juni 2021) aufweisen. Trotz Corona-Pandemie ist nur ein leichter
Anstieg der Arbeitslosigkeit im Landkreis Emsland zu verzeichnen.

Die Jugendarbeitslosigkeit im Emsland (3 %) ist halb so grof} wie im Lan-
desdurchschnitt.

Im Emsland sind weniger als halb so viele arbeitslose Menschen auf
Grundsicherung nach dem SGB Il angewiesen als im Landesdurchschnitt.

Die Beschéaftigungsquote im Emsland liegt mit 68,3 % Uber dem Landes-
durchschnitt von 64,8 % und ist seit Jahren ansteigend. Die Beschafti-
gungsquote bei Frauen liegt hingegen mit 55,8 % unter dem Landesdurch-
schnitt von 56,6 %.



Frihkindliche Bildung

L

Seit 2015/16 halt sich die Geburtenzahl auf einem relativ stabilen Niveau.
Im Jahr 2020 waren es 3.276 Geburten.

Von 2012 bis 2021 ist die Anzahl der Kindertagesstatten (KiTas) um
28,8 % gestiegen. Im Emsland gibt es insgesamt 15.175 Platze in KiTas
(Krippe, Kiga, Hort).

Die meisten KiTas im Emsland befinden sich nach wie vor in kirchlicher
Tragerschaft, jedoch ist ein Anstieg der Anzahl von KiTas in kommunaler
oder sonstiger Tragerschaft zu verzeichnen.

40,5 % der Krippenplatze und 34,3 % der Kindergartenplatze im Emsland
sind Ganztagsplatze. Seit 2012 hat sich das Ganztagsangebot in Regel-
gruppen mehr als verdoppelt. Der Anteil der Kinder in KiTas mit Mit-
tagsversorgung ist seit 2016 um 41,1 % gewachsen.

Innerhalb von 9 Jahren ist die Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jah-
ren im Emsland um 21,9 Prozentpunkte gestiegen.

Die Besuchsquote der Kinder zwischen 3 und 6 Jahren in KiTa oder Tages-
pflege liegt mit 96,4 % Uber dem Landesdurchschnitt von 92,2 %.

Die Quote der Kinder unter 3 Jahren in Ganztagsbetreuung ist in den letz-
ten Jahren kontinuierlich gestiegen.

Das Personal an KiTas im Emsland hat im Landesvergleich den hochsten-
Anteil an einschlagigen Fachschulabschltssen.

21,9 % der Kinder in KiTas im Emsland haben einen Migrationshinter-
grund.




Allgemeinbildende und Berufsbildende Schulen

L

Die durchschnittliche Klassengréfie an Grundschulen im Emsland liegt mit
17,6 Schulerinnen und Schuler pro Klasse unter dem Durchschnitt des
Landes Niedersachsen von 18,8 Schulerinnen und Schuler pro Klasse.

18 Grundschulen im Emsland gelten als ,Kleine Schule® mit unter 50
Schilerinnen und Schuler.

92,7 % der Grundschulen im Emsland bieten ein Ganztagsangebot an.

Die Oberschule hat sich als Schulform im Emsland etabliert. Die Halfte der
Schulerinnen und Schuler im Sek. I-Bereich im Emsland besucht eine
Oberschule, dies sind mehr als doppelt so viel wie der Landesdurchschnitt.

Madchen gehen haufiger auf ein Gymnasium als Jungen. Schuler besu-
chen haufiger die Oberschule als Schulerinnen.

Der Anteil von Schulerinnen und Schulern ohne deutsche Staatsburger-
schaft, die ein Gymnasium besuchen, ist nicht mal halb so hoch wie bei
den Schulerinnen und Schulern mit deutscher Staatsbirgerschaft.

Der Anteil von ausléndischen Schuilerinnen und Schulern an allgemeinbil-
denden Schulen liegt im niedersachsischen Durchschnitt.

Die Gesamtzahl der Schulerinnen und Schuler an den Berufsbildenden
Schulen im Emsland ist im Vergleich zu 2010/11 um 650 Schulerinnen
und Schuler zuriickgegangen.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler an Beruflichen Gymnasien im
Emsland ist dhnlich hoch wie vor zehn Jahren. Ein Einflussfaktor war die
Umstellung auf G8 an allgemeinbildenden Gymnasien zwischen 2011 und
2019. Ein Viertel der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten im Emsland be-
sucht ein Berufliches Gymnasium.

Forderschulen und Forderbedarfe

L
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Nach mehreren Jahren mit einem Rickgang an Schulerinnen und Schu-
lern an Férderschulen haben sich die Zahlen stabilisiert.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schuler mit Sonderpadagogischem Un-
terstlitzungsbedarf (SpU) an allgemeinbildenden Schulen ist gestiegen.

Am geringsten ist der Anteil der inklusiv beschulten Schilerinnen und
Schuler im Emsland an den Gymnasien.



Uberginge

L

Die Zahl der Schulerinnen und Schiler, die ohne Schulabschluss die For-
derschule verlassen, ist rucklaufig, wahrend es mehr Hauptschulab-
schlusse an Forderschulen gibt.

Die gymnasiale Ubergangsquote im Emsland ist innerhalb von 10 Jahren
um 5 Prozentpunkte gestiegen und liegt bei 41 %.

18,7 % der Schulerinnen und Schuler in den gymnasialen Oberstufen im
Emsland haben zuvor eine Realschule bzw. einen Realschulzweig be-
sucht.

28,3 % der Schiulerinnen und Schuler (KL. 11) an den Beruflichen Gymna-
sien haben zuvor ein allgemeinbildendes Gymnasium besucht.

Schulabschliisse

L

Weiterhin wird der mittlere Schulabschluss haufiger als andere Ab-
schlisse im Emsland erworben.

Der Anteil der Schulerinnen und Schiler mit Hochschulreife ist seit Jahren
steigend.

Die Entwicklungen bei den Schulabschlissen weisen landesweit ahnliche
Tendenzen auf wie im Emsland. Im Emsland wird seltener als landesweit
das Gymnasium ohne bestandene Abiturpriufung verlassen.

Mannliche Schuler erreichen seltener die Hochschulreife und haben hau-
figer keinen Abschluss als ihre Mitschalerinnen.

Auslandische Schulerinnen und Schiler im Emsland erwerben seltener
die Hochschulreife und haben haufiger keinen Abschluss als auslandische
Schulerinnen und Schuler im Landesdurchschnitt.

An Berufsbildenden Schulen wird haufiger die Hochschulreife erworben
und seltener der mittlere Schulabschluss.

Schwerpunkt: Digitalisierung im Schulwesen

L

64 % aller Schulen im Emsland verfugen Uber eine aktive Glasfaserverbin-
dung. Zwischen Januar 2021 und Mai 2021 erhdhte sich der Anteil der
Schulen mit Glasfaseranschluss um 11 %.

Zwischen Januar und Mai des Jahres 2021 ging der Anteil der Schulen

ohne WLAN deutlich zurick. Nur an unter 1 % der Schulen ist keine Form
von WLAN vorhanden.
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In 97 % der emslandischen Schulen sind mobile Endgerate in unterschied-
licher Form vorhanden. 96 % aller Schulen im Emsland nutzen eine Schul-
management-Software.

An 18 von 21 kreiseigenen Schulen sind synchrone Glasfaserinternetzu-
gange vorhanden.

Berufliche Ausbildung

a

Sowohl in Niedersachsen als auch im Emsland stellt in den Jahren
2019/20 noch immer die duale Berufsausbildung den groSten Anteil der
Schulerinnen und Schiler im Berufsbildungssystem.

Der Anteil der Schulerinnen und Schiler, die ohne einen Abschluss an eine
Berufsbildende Schule im Emsland kommen, ist weiter rlicklaufig.

Wahrend die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen Ausbil-
dungsplatz rucklaufig ist, nimmt die Anzahl der unbesetzten Stellen zu.

Branchenubergreifend liegt die Aufldsungsquote von Ausbildungsvertra-
gen im Emsland niedriger im Vergleich mit dem Landesdurchschnitt. Wur-
den im Land Niedersachsen 27,7 % der Ausbildungsvertrage aufgelost,
war dies im Emsland bei 22,2 % der Fall.

Hochschulbildung
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Neben dem Campus Lingen der Hochschule Osnabrick ist es seit dem
Wintersemester 2020/21 mdglich, in Papenburg ein berufsbegleitendes
Studium aufzunehmen. Des Weiteren ist am Schulungszentrum des Lud-
millenstifts in Meppen ein berufsbegleitendes Studium maoglich.

Seit 2011 hat sich die Zahl der Studierenden am Campus Lingen um
41,1 % erhoht.

Die Anzahl der bestandenen Abschlussprifungen am Campus Lingen liegt
seit 2015 auf einem konstanten Niveau.

Am Campus Lingen kommen 41,6 % der Studierenden aus anderen Bun-
deslandern.

6,6 % aller Studierenden, die im Emsland ihren Schulabschluss erworben
haben, studieren im Emsland.



Non-formale und informelle Bildung

L

Der Flachenlandkreis Emsland hat ein breitgefachertes attraktives Kultur-
angebot flr jedes Alter, jeden Geschmack und vor allem jeden Wohnort.

Im Emsland gibt es 71 6ffentliche Bibliotheken mit insgesamt 37 Aufien-
stellen. Im Jahr 2020 nutzten 25.796 Personen das Angebot der emslan-
dischen Bibliotheken.

Durch die Initiative von Einzelpersonen und Heimatvereinen kann das
Emsland heute ein vielfaltiges Angebot kultureller Bildung in Museen vor-
halten. In den vier Emslandmuseen in Grof3 Hesepe, Lingen, Meppen und
Sogel werden wesentliche Themen der emslandischen Geschichte abge-
deckt.

Fur das Jahr 2020 verzeichnet das Bundesinstitut fir Berufsbildung 48
Einrichtungen im Weiterbildungssektor im Emsland, darunter kommerzi-
elle und gemeinnutzige, staatliche, private, kirchliche, gewerkschaftliche
und wirtschaftsnahe Institutionen, Stiftungen sowie die Volkshochschu-
len.

Von den Weiterbildungseinrichtungen im Emsland sehen 22,9 % ihre
Hauptaufgabe in der beruflichen Weiterbildung, 8,3 % haben ihre Haupt-
aufgabe in der allgemeinen Weiterbildung und 18,3 % sind sowohl in der
beruflichen oder allgemeinen Weiterbildung tatig. 15,6 % sehen ihr Profil
in anderen Bereichen der Erwachsenenbildung.

Die emslandischen Volkshochschulen zeichnen sich durch ein vielfaltiges
Angebot aus und konnten ihr Kursangebot und die Anzahl der Belegungen
vor der Corona-Pandemie steigern.

Mit dem Ludwig Windthorst-Haus (LWH) in Lingen und der Historisch-Oko-
logischen Bildungsstéatte (HOB) in Papenburg gibt es zwei Heimvolkshoch-
schulen im Emsland, die beide weit Uber die Grenzen des Landkreises hin-
auswirken.

Die im Kreissportbund (KSB) organisierten Sportvereine im Emsland ver-

zeichnen in der Corona-Pandemie weniger Mitgliederverluste als Sportver-
eine im Landesdurchschnitt.
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Die Rahmenbedingungen beschreiben das Umfeld, in dem die Bildungsprozesse
stattfinden. Die Darstellung der Rahmenbedingungen ermoglicht es dem Land-
kreis, demografische, wirtschaftliche und soziale Einflussfaktoren auf die Bil-
dungsprozesse vor Ort aufzuzeigen. Die Betrachtung demografischer Entwicklun-
gen ist besonders wichtig, um das Bildungsangebot an die Nachfrage anzupassen.
Dies bezieht sich beispielsweise auf die Schulentwicklungsplanung und die Kin-
dertagesbetreuung.

Eng verknupft mit der demografischen Entwicklung sind die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen. Diese geben unter anderem Aufschluss Uber das Angebot an
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, um die Attraktivitdt des Emslandes als Wirt-
schaftsstandort zu bewerten und zum Beispiel dem Wegzug junger Menschen ent-
gegenzuwirken

Ein Kernindikator fur den Bereich der Rahmenbedingungen ist die demografische
Entwicklung in den Kommunen. Das steigende Durchschnittsalter und die den ge-
genuberstehenden sinkenden Geburtenzahlen, haufig verbunden mit Abwande-
rung junger Menschen aus landlichen Regionen, bedeuten fir Kommunen in ganz
Deutschland grofle Herausforderungen und fihren zu einer Reduzierung der fur
die schulische und duale Bildung relevanten Bevolkerungsgruppe. Diese Entwick-
lungen machen es wichtig und notwendig, relevante Bevolkerungskennzahlen
kontinuierlich zu Gberwachen, um gegebenenfalls schnellstmdglich Handlungs-
empfehlungen abzuleiten und Gegenmafinahmen zu ergreifen.
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2.1.1. Bevolkerungszahl/-entwicklung

Abb. 1: Bevolkerungsentwicklung im Emsland

in absoluten Zahlen
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Zum Stichtag 30.06.2020 zahlte der Landkreis Emsland 328.006 Einwohner/-
innen, davon sind 161.294 weiblich und 166.712 mannlich, dies entspricht
einem weiblichen Bevolkerungsanteil von 49,2 % und einem mannlichen
Bevolkerungsanteil von 50,8 %. Im Jahr 2020 lebten 26.076 Personen mehr im
Emsland als im Jahr 2000, dies sind 8,6 % mehr als noch vor 20 Jahren.

Abb. 2: Gesamtbevolkerung in den Kommunen im Emsland 2020

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb.2: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. A100011G
Hinweis: Stand am 30.09.2020
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Im Jahr 2020
lebten 8,6 % mehr
Menschen

im Landkreis
Emsland als im
Jahr 2000.

Im Emsland leben
328.006 Men-
schen, davon sind
50,8 % mannlich
und 49,2 % weib-
lich.



Zwischen 2010
und 2020 hat das
Emsland 5,0 % Be-
volkerungszu-
wachs zu verzeich-
nen.

Insbesondere die
Samtgemeinden
Spelle, Lathen und
DoOrpen wachsen.

Die bevolkerungsreichste Kommune im Emsland ist mit 55.247 Einwohnerinnen
die Stadt Lingen (Ems). Es folgen die Stadte Papenburg mit 37.585 Einwohnerin-
nen und Einwohner sowie die Stadt Meppen mit einer Bevolkerung von 35.481
Personen. Mit 4.338 die mit Abstand niedrigste Bevolkerungszahl hat die Einheits-
gemeinde Rhede (Ems).

Abb. 3: Bevolkerungsentwicklung in den Kommunen im Emsland 2010-2020

in %

Rhede
(Ems) Papenburg

24  *10

SG Dorpen
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+9,0 SG Herzlake

Hasellinne

+2,0
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Quelle zu Abb.3: Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Tab. A100001G
Hinweis: Stand am 30.09.2010 und am 30.09.2020
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Zwischen 2010 und 2020 hat das Emsland 5,0 % Bevdlkerungszuwachs zu ver-
zeichnen. Dies zeigt sich am deutlichsten in der Samtgemeinde Spelle, deren Be-
volkerung um 9,9 % gewachsen ist. In den Samtgemeinden Lathen mit 9,0 % und
in der Samtgemeinde Dorpen mit 8,7 % zeigte sich ebenfalls ein Bevolkerungsan-
stieg wie im Grof3teil der Kommunen im Emsland. Lediglich in Twist mit - 0,4 %
und in der Samtgemeinde Freren mit - 2,2 % ging die Bevolkerung zuruck.

Abb. 4: Bevolkerungssaldo Landkreis Emsland 2009-2019
in absoluten Zahlen:

Bevolkerung =@®=Deutsche ==@=Auslénder
5000 4.672

4000 AX
3000 3.731 Aga6

2000

1000

-1000

-2000

-3000

-3.003

-4000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle zu Abb.4: Landesamt fuir Statistik Niedersachsen, Tab. A100001V
Hinweis: Stand jeweils am 31.12. des Jahres

*Bevolkerungssaldo: Summe aus natlrlichem und Wanderungssaldo. Entspricht der Bevolkerungs-
grundgleichung: Bevolkerung im Folgejahr = Bevolkerung im Ausgangsjahr plus Geburten, minus
Sterbefalle, plus Zuwanderung, minus Abwanderung.

Der Landkreis Emsland weist flr das Jahr 2019 einen positiven Bevolkerungs-
saldo von 1297 Personen auf. Davon hatten 1193 Personen eine auslandische
Staatsburgerschaft und 104 Personen eine deutsche Staatsburgerschaft. Seit
2012 steigt die Bevolkerung kontinuierlich an. Wahrend der Saldo der Bevolke-
rung mit auslandischer Staatsburgerschaft seit 2015 auf hohem Niveau sinkt, ist
der Saldo der Bevolkerung mit deutscher Staatsbirgerschaft zum ersten Mal seit
dem Jahre 2011 positiv.
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Der Saldo der Be-
volkerung mit
deutscher Staats-
blUrgerschaft st
zum ersten Mal
seit dem Jahre
2011 positiv.



Das durchschnittli-
che Alter der
mannlichen Bevol-
kerung im Ems-
land liegt bei 42,3
Jahren.

Das durchschnittli-
che Alter der weib-
lichen Bevolke-
rung im Emsland
liegt bei 44,5 Jah-
ren.

Das durchschnittli-
che Alter der Ge-
samtbevolkerung
im Emsland liegt
bei 43,4 Jahren.

2.1.2. Altersstruktur

Abb. 5: Alterspyramide des Landkreises Emsland

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb.5: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Tab. A100002V
Hinweis: Stand am 31.12.2019

In der Bevolkerung unter 74 Jahren weist der Landkreis Emsland einen Manner-
uberschuss auf. In der Bevolkerung tber 74 Jahren gibt es mehr Frauen als Man-
ner. Das durchschnittliche Alter der mannlichen Bevdlkerung liegt bei 42,3. Das
durchschnittliche Alter der weiblichen Bevolkerung liegt bei 44,5. Das durch-
schnittliche Alter der Gesamtbevolkerung liegt bei 43,4 Jahren. Im Landkreis Ems-
land gibt es 56 Frauen, die ein Lebensalter von hundert Jahren oder alter erreicht
haben und 12 Manner, die ebenfalls dieses Alter erreicht haben.

Eine differenziertere Betrachtung der demografischen Entwicklung zeigt die prog-
nostizierte Altersstruktur im Emsland im Vergleich von 2019 zu 2028. Um fir die
unterschiedlichen Schritte im Bildungslebenslauf individuelle Schlusse ziehen zu
kdnnen, sind die Altersgruppen dabei in Bildungsphasen unterteilt.

Alter Phase

. 0 bis 5 Jahre Fruhkindliche Bildung

. 5 bis 15 Jahre Schulische Bildung (inklusive Vorschule)
. 15 bis 25 Jahre Berufliche Bildung

J 25 bis 45 Jahre Erwerbsphase |

. 45 bis 65 Jahre Erwerbsphase Il

. 65 Jahre und alter Rentenalter
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Der relevante Personenkreis fur den Bereich der frihkindlichen Bildung steigt ver-
gleichsweise leicht um 4,2 %. Diese Entwicklung wird neben steigenden Gebur-
tenraten zumindest teilweise auch von Wanderungsgewinnen gestutzt. Die Anzahl
der Schulkinder wird bis zum Jahr 2028 voraussichtlich um 15,3 % steigen. Be-
sonders deutlich ist jedoch der Ruckgang der Personen im Alter von 15 bis 25
Jahren. Damit standen den Unternehmen und Betrieben im Landkreis Emsland,
trotz bereits aktuell starker Diskrepanz zwischen Ausbildungsangebot und -nach-
frage, noch einmal 12,7 % weniger potenzielle Ausbildungsanfanger flr eine Be-
rufsausbildung zur Verfugung. Die Anzahl der Personen, die der Erwerbsphase zu-
geordnet werden, steigt in der Gruppe mit dem Alter 25 bis 45 um 10,3 %, sinkt
jedoch in der Altersgruppe zwischen 45 und 65 um 5,8 %.

Wahrend die Anzahl der Personen im Alter von 15 bis 25 Jahren bis zum Jahr
2028 deutlich sinkt, steigt die Anzahl der Personen im Rentenalter stark an. Laut
Bevodlkerungsprognose wird die Zahl der Menschen im Alter von Uber 65 Jahren
bis 2028 im Emsland um 33,5 % steigen. Diese Personengruppe macht dann 23,6
% der gesamten Bevdlkerung im Landkreis aus.

Abb. 6: Grafische Darstellung der Entwicklung der Altersstruktur im Landkreis
Emsland von 2019 bis 2028

in absoluten Zahlen

m2028 m2019

65 und alter +33.5% 1
45 - 65 -5,8% %,
25- 45 10,3% 1
1525
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Quelle zu Abb.6: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. KO11010 Kleinrdumige Bevolke-
rungsvorausberechnung. Hinweis: Stand jeweils am 01.01. des Jahres

21

Im Jahr 2028 ste-
hen voraussicht-
lich 12,7 % weni-
ger potenzielle
Ausbildungsanfan-
ger fur eine Be-
rufsausbildung zur
Verfugung.

Die Zahl der Men-
schen im Alter von
uber 65 Jahren
wird bis 2028 im
Emsland um
33,5 % steigen.



Im Emsland leben
mit einem Anteil
von 18,08 % mehr
junge Menschen
zwischen O und 18
Jahren als im nie-
dersachsischen

Durchschnitt, der
bei 16,66 % liegt.

In  der Samtge-
meinde Werlte ist
der Anteil von jun-
gen Menschen
zwischen O und 18
Jahren im Ems-
land am hoéchsten.
In der Samtge-
meinde  Dorpen
am niedrigsten.

Abb. 7: Bevolkerungsanteil im Alter von 18 Jahren und jiinger im Emsland

in %
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Quelle zu Abb.7: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Tab. A100002G

Der Anteil der Bevolkerung im Emsland im Alter von 18 Jahren und junger liegt im
Emsland zum Stichtag 31.12.2019 bei 18,08 %. Dies ist der gleiche Wert wie im
Vorjahr. Damit hat der Landkreis Emsland einen héheren Bevdlkerungsanteil in
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der Altersspanne zwischen O und 18 als das Land Niedersachsen mit durch-
schnittlich 16,66 %. Damit gibt es im Emsland anteilig mehr jingere Einwohnerin-
nen als im Landesdurchschnitt.

Auch zwischen den Staddten und Gemeinden zeigen sich Unterschiede. Der
hochste Wert im Emsland wird mit 21,70 % in der Samtgemeinde Werlte erreicht,
der niedrigste Wert mit 16,84 % weist die Samtgemeinde Dorpen auf.

Abb. 8: Bevolkerungsanteil im Alter von 65 Jahren und alter im Emsland

in %
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Quelle zu Abb.8: Landesamt fiir Statistik Misdersachsen, Tab. A100002G
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Im Emsland leben
mit einem Anteil
von 19,25 % weni-
ger Menschen im
Alter von 65 Jah-
ren und alter als
im  niedersachsi-
schen Durch-
schnitt, dieser
liegt bei 22,13 %.

Der hochste Anteil
von Menschen im
Alter von 65 Jah-
ren und alter an
der Bevolkerung
hat die Stadt Ha-
seltinne mit
23,02 %. Den
niedrigsten Anteil
die Samtge-
meinde Werlte mit
15,21 %.



Der Anteil der
nichtdeutschen an
der emslandi-
schen Gesamtbe-
volkerung liegt bei
11,50 %.

Der Anteil der Bevolkerung im Emsland im Alter von 65 Jahren und alter liegt im
Emsland zum Stichtag 31.12.2019 bei durchschnittlich 19,25 %. Im Vorjahr lag
der Wert noch bei 18,95 %. Der Anteil der Bevdlkerung im Alter von 65 und alter
liegt in Niedersachsen bei 22,13 % und damit deutlich Gber dem Anteil im Land-
kreis Emsland.

Auch zwischen den Stadten und Gemeinden zeigen sich Unterschiede. Der
hochste Wert im Emsland wird mit 23,02 % in Hasellinne erreicht, der niedrigste
Wert mit 15,21 % weist die Samtgemeinde Werlte auf.

2.1.3. Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung

Abb. 9: Anteil der Bevolkerung ohne deutsche Staatsbhiirgerschaft an der Ge-
samtbevolkerung im Emsland 2012 bis 2020

in %

mEmsland m Niedersachsen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle zu Abb.9: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. A100001V + Z100002G, Eigene
Berechnung

Hinweis: Nach dem Aufenthaltsgesetz in der Fassung vom 12. Juni 2020 (BGBI. | S. 1248) gelten
als Auslanderinnen und Auslander samtliche Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels
116 Abs. 1 Grundgesetz sind. Dazu zahlen auch Staatenlose und Personen mit ungeklarter Staats-
angehdrigkeit. Deutsche, die zusatzlich eine fremde Staatsangehdrigkeit besitzen, zahlen nicht zu
den Auslanderinnen und Auslandern.

Bis zum Jahr 2019 ist der Anteil der Bevolkerung ohne deutsche Staatsburger-
schaft kontinuierlich gestiegen. Dies ist sowohl fur das Land Niedersachsen als
auch fur den Landkreis Emsland festzustellen. Der Anteil der nichtdeutschen Be-
volkerung im Emsland stieg dabei im Emsland etwas schneller als im Landes-
durchschnitt. Dies lasst darauf schlieflen, dass das Emsland als Wohn- und Ar-
beitsort auch weiterhin fur Migranten an Attraktivitat gewinnt. Im Jahr 2020 war
der Anteil der Bevdlkerung ohne deutsche Staatsblrgerschaft erstmals seit Jah-
ren rucklaufig. Der Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung im Emsland liegt zum
Stichtag 31.12.2020 bei 11,50 % und damit Uber dem Anteil des Landes Nieder-
sachsen mit 10,75 %.
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Abb. 10: Anteil der Bevolkerung ohne deutsche Staatsbiirgerschaft an der Ge-
samtbevolkerung nach Kommunen 2020

in %
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Quelle zu Abb.10: Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Tab. A100001V eigene Berechnung

Innerhalb des Emslands wird mit 18,60 % der hochste Wert in der Samtgemeinde
Sogel und mit 5,46 % der niedrigste Wert in der Samtgemeinde Lengerich erreicht.
Beim Anteil der nichtdeutschen Bevolkerung ist im Kreisgebiet ein Nord-Sud-Ge-
falle erkennbar. Sowohl das Vorhandensein bestimmter Industrie und die damit
verbundene Arbeitsmigration als auch die Grenznahe kdnnen hier einen Einfluss
haben.
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Die haufigsten
Herkunftslander
sind Polen, Ruma-
nien und die Nie-
derlande.

Abb. 11: Herkunft der nichtdeutschen Bevélkerung im Emsland

in %
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Quelle zu Abb. 11: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab 21050002, Eigene Berechnung

Stichtag: 31.12.2020

Die Zusammensetzung der Bevolkerung ohne deutsche Staatsburgerschaft ist he-
terogen. Mit 78,9 % kommt der Grofteil der auslandischen Bevolkerung des Ems-
landes zum Stichtag 31.12.2020 aus dem europaischen Ausland.

Innerhalb Europas sind Polen und Rumanien und die benachbarten Niederlande
die haufigsten Herkunftslander. Auerhalb von Europa sind es Syrien und Afgha-
nistan.

Im Westen grenzt der Landkreis Emsland direkt an die Niederlande. Im Hinblick
auf gunstigen Wohnraum sowie attraktive Arbeits- und Kinderbetreuungsange-
bote ist das Emsland fur Niederlanderinnen und Niederlander als Wohnsitzalter-
native attraktiv. Jedoch stellen sie nicht mehr die grofite Herkunftsgruppe, inzwi-
schen sind Polen und Rumanien die haufigsten Herkunftslander. Dadurch ist es
notwendig, fir samtliche Auswertungen unter Herkunftsgesichtspunkten in die-
sem Bericht die Verteilung der Herkunftslander von Migranten im Emsland ge-
nauer zu differenzieren.

In Tabelle 1 ist die Anzahl der nichtdeutschen Bevdlkerung im Emsland nach den
haufigsten Herkunftslandern aufgelistet mit dem jeweiligen prozentualen Anteil an der
Gesamtzahl der Einwohnerinnen und Einwohner im Emsland ohne deutsche Staatsburger-
schaft.

Tab. 1: Herkunft der nichtdeutschen Bevolkerung nach Herkunftsland

Haufigste europaische Anteil Haufigste nicht-
Herkunft europaische Herkunft
Polen 18,0 % Syrien

Anteil
7,3%

Niederlande 14,3 % Irak 2,4 %

Ungarn 3,6 % Vietnam 0,8 %

Quelle zu Tab.1: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Tab. Z1050002, Eigene Berechnung

26



2.1.4. Wanderungsbewegung

Abb. 12: Wanderungsbewegung 18-25-Jahriger iiber die Kreisgrenze des Ems-
landes

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 12: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab.: K1200221, Tab.: K1200060

Abb.13: Wanderungshewegung 18-25-Jahriger iiber die Kreisgrenze des Ems-
landes alternative Darstellung

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 13: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab.: K1200221, Tab.: K1200060

Die obigen Abbildungen lassen eine leicht negative Bilanz der Wanderungsbewe-
gungen der 18- bis 25-Jahrigen, auch ,Ausbildungswanderung” genannt, erken-
nen. Im Jahr 2019 haben 301 Personen zwischen 18 und 25 Jahren mehr den
Kreis verlassen als zugezogen sind. Die Wanderungsbewegungen dieser Alters-
gruppe stehen im engen Zusammenhang mit der wirtschaftlichen und strukturel-
len Situation der Kommune, beispielsweise der Anzahl an Ausbildungs- und Stu-
dienplatze. Seit 2015 ist der Zuzug dieser Altersgruppe angestiegen und befindet
sich auf gleichbleibend hohem Niveau, in den Jahren 2014 und 2015 wurde die
Zahl der Fortgezogenen sogar Uberstiegen. Das Emsland hat zwar bei der bil-
dungsrelevanten Gruppe der 18- bis 25-Jahrigen stark an Attraktivitat gewonnen,
was unter Anderem dem Hochschulstandort Lingen und dem Ausbau der Berufs-
bildenden Schulen zu verdanken ist. Jedoch verzeichnet das Emsland in dieser
Altersgruppe weiterhin mehr Fortzug als Zuzug,
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Der Zuzug von jun-
gen Menschen
zwischen 18 und
25 Jahren ist seit
2015 auf konstan-
tem Niveau.

Es ziehen mehr
18- bis 25- Jahrige
aus dem Emsland
weg als in den
Kreis ziehen.



Abb. 14: Wanderungssaldo im Alter von 18 bis unter 25 Jahren je 1000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner 2019

je 1000 Einwohnerinnen/Einwohner
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Quelle zu Abb. 14: Landesamt fir Statistik Miedersachsen Tabelle T0901221 Wanderungsstatistik
und Bevdlkerungsfortschreibiung iab 2011 Basis Zensus 2011)

Der Wanderungssaldo der 18- bis unter 25-Jahrigen ergibt sich aus der Differenz der Zahl der
Fortziige und der Zuzlge Uber die Grenzen der jeweiligen Gebietseinheit. Diese Differenz wird durch
die Bevolkerung der gleichen Altersgruppe am 31.12. dividiert und mit 1000 multipliziert und
gerundet auf ganze Zahlen.
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In der Altersgruppe zwischen 18 und 25 Jahren sind Umzuge, vor allem aufgrund
von Ausbildung oder Studium haufig. Die Wanderungsbewegung von jungen Er-
wachsenen im Alter von 18 - 25 Jahren variiert in den Stadten und Gemeinden
des Emslandes stark und auch von Jahr zu Jahr kann es grofRe Unterschiede ge-
ben. Auf 1000 Einwohnerinnen und Einwohner bezogen gewinnt von allen Stadten
und Gemeinden im Emsland Rhede mit 51 Personen die meisten Menschen die-
ser Altersgruppe hinzu. Mit 61 Personen weniger pro 1000 Einwohnerinnen und
Einwohner weist die Gemeinde Geeste im Jahr 2019 die hochste Differenz im
Wanderungssaldo der jungen Erwachsenen auf.

2.2. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

»Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein Maf3 fiir die wirtschaftliche Leistung einer
Volkswirtschaft in einem bestimmten Zeitraum. Es misst den Wert der im Inland
hergestellten Waren und Dienstleistungen (Wertschépfung), soweit diese nicht
als Vorleistungen flr die Produktion anderer Waren und Dienstleistungen ver-
wendet werden.” [Statistisches Bundesamt Deutschland].

2.2.1. Bruttoinlandsprodukt pro Einwohnerin und Ein-

wohner

Abb. 15: BIP pro Einwohnerin und Einwohner im Vergleich zu Niedersachsen

In absoluten Zahlen

mEmsland mNiedersachsen

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle zu Abb. 15: Bundesamt fur Statistik, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander

Hinweis: Im Rahmen der VGR-Revision 2019 gab es keine maRgeblichen konzeptionellen Anderun-
gen, vielmehr wurden insbesondere neue Datenquellen, geanderte Bezugs- und Basisdaten und Be-
rechnungsmethoden berlcksichtigt. Um Bruche in den Zeitreihen zu vermeiden und den Datennut-
zern weiterhin methodisch konsistente Zeitreihen zur Verfligung zu stellen, wurden die Ergebnisse
bis 1991 zurlck neu berechnet.

Das BIP im Emsland bewegt sich kontinuierlich und deutlich Gber dem landeswei-
ten Durchschnitt. Im Jahr 2013 ist erstmals eine Verringerung des emslandischen
BIP bei gleichzeitiger Erh6hung des niedersachsischen Vergleichswertes festzu-
stellen. Seitdem steigert sich der Wert kontinuierlich. Die vom BIP dargestellte ge-
samtwirtschaftliche Leistung wird jedoch von allen in der Region arbeitenden Per-
sonen erbracht, unabhangig davon, ob sie auch in der entsprechenden Region
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Trotz Corona-Pan-
demie ist nur ein
leichter  Anstieg
der Arbeitslosig-
keit im Landkreis
Emsland zu ver-
zeichnen.

Landesweit kann
das Emsland die
niedrigste Arbeits-
losenquote  auf-
weisen.

Die Jugendarbeits-
losigkeit ist halb
so groR wie im
Landesdurch-
schnitt.

leben. Daher muss bei Vergleichen mit anderen Landkreisen oder Landern bezug-
lich der Ermittlung der Wirtschaftsleistung der ansassigen Erwerbstatigen das
Pendlersaldo (siehe Tab. 2) bertcksichtigt werden.

Tab. 2: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Landkreis Emsland und
Niedersachsen nach Wohn- und Arbeitsort 2020

. Einpendler Auspendler .
. Beschiftigte .. . .. . Pendler- Beschiftigte
Region (Arbeitsort)  (Uber die (uber die saldo  (Wohn- + Arb.ort)
Kreisgrenze) Kreisgrenze)
Emsland 142.651 36.231 29.462 6.769 106.341 (78 %)

Quelle zu Tab. 2: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit
Hinweis: Daten zum Stichtag 30.06.2020

Die meisten im Emsland wohnenden Erwerbstatigen arbeiten auch innerhalb des
eigenen Landkreises. Diese Tatsache spricht fir ein umfangreiches und breit auf-
gestelltes Arbeitsplatzangebot. 78 % der Beschaftigten haben Wohn- und Arbeits-
ort im Emsland. Im niedersachsischen Durchschnitt trifft das auf 86 % der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten zu. Insgesamt ergibt sich Uber die Kreis-
grenze des Emslandes ein Einpendleriberhang von 6.769 Erwerbstatigen. Das
Emsland ist also auch fir Arbeithnehmende umliegender Landkreise eine attraktive
Region. Denn im Landesdurchschnitt verlassen deutlich mehr Arbeitnehmer den
eigenen Landkreis. Mit 137.988 Beschaftigten verzeichnet Niedersachsen einen
negativen Pendlersaldo auf Kreisebene.

2.2.2. Arbeitslosenquote
Abb. 16: Arbeitslosenquote im Vergleich zu Niedersachsen von 2017 bis 2021

in %

mEmsland ®Niedersachsen

7,0

Jun 17 Jun 18 Jun 19 Jun 20 Jun 21

Quelle zu Abb. 16: Bundesagentur fur Arbeit
Hinweis: Monatswerte zum Juni des Jahres

Im Juni 2020 ist die Arbeitslosenquote erstmals wieder seit vielen Jahren im Ver-
gleich zu den Vorjahren gestiegen. Dies ist hauptsachlich eine Folge der Corona-
Pandemie, der Anstieg der Arbeitslosigkeit ist fUr diese Ausnahmesituation jedoch
erstaunlich gering. Das Emsland hat eine Arbeitslosenquote von 2,8 % im Juni
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2021 und weist damit gemeinsam mit der Grafschaft Bentheim (2,8 %) die nied-
rigste Arbeitslosenquote in Niedersachsen auf.

Dabei sind die Anteile von Mannern und Frauen an der von Arbeitslosigkeit be-
troffenen Bevolkerung weitestgehend ausgewogen. Von besonderer Bedeutung
ist zudem die Jugendarbeitslosigkeitsquote. Diese umfasst alle Arbeitslosen im
Alter von 15 bis unter 25 Jahren. Sie lag im Juni 2020 emslandweit bei 3,0 % und
in Niedersachsen bei 6,0 %. Damit ist bezogen auf die gesamte Arbeitslosenquote
kein signifikanter Unterschied zur Jugendarbeitslosigkeit auszumachen. Bei der
nicht deutschen Bevdlkerung im Emsland lag die Arbeitslosenquote im Juni 2020
bei 8,1 %. Landesweit liegt der Wert mit 17,8 % jedoch wesentlich hdher.

2.2.3. Arbeitslosenquote SGB Il

Abb. 17: Arbeitslosenquote SGB Il Landkreis Emsland und Niedersachsen von
2017 bis 2021

in %

mEmsland ™ Niedersachsen

Jun 17 Jun 18 Jun 19 Jun 20 Jun 21

Quelle zu Abb. 17: Bundesagentur fur Arbeit
Hinweis: Monatswerte zum Juni des Jahres

Die Arbeitslosenquote SGB Il liegt seit Jahren konstant auf einem Niveau zwischen
1,1 % und 1,5 % im Emsland und zwischen 3,3 % und 3,8 % in Niedersachsen. Da
die Arbeitslosenquote SGB Il mit der Arbeitslosenquote korreliert, liegt sie dhnlich
der Arbeitslosenquote bei etwa der Halfte des niedersachsischen Durchschnitts-
wertes. Das Emsland hat damit eine der bundesweit niedrigsten Quoten von Ar-
beitslosen im SGB Il-Bezug. Im Juni 2021 ist die Quote nach Jahren wieder etwas
gestiegen und befindet sich bei 1,5 %.
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Die Beschafti-
gungsquote im
Emsland liegt Uber
dem Landesdurch-
schnitt und ist seit
Jahren anstei-
gend.

Die Beschafti-
gungsquote  bei
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gen unter dem
Landesdurch-
schnitt.

2.2.4. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

Abb. 18: Entwicklung der Beschaftigungsquote im Landkreis Emsland und
Niedersachsen von 2015 bis 2020

in %
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Quelle zu Abb. 18: Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungsstatistik
Hinweis: Daten zum Stichtag 30.06. des Jahres

,Die Beschaftigungsquote im Rahmen der Beschaftigungsstatistik gibt den Anteil der sozi-
alversicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigten von 15 bis unter 65 Jahren an der
gleichaltrigen Bevolkerung an. Personen in Vollzeit- und in Teilzeitbeschaftigung werden
gleichermafien gezahlt, sodass unterschiedliche Arbeitszeitvolumina keinen Einfluss auf
den Indikator haben.

Die Beschéftigungsquote ist als ein Schlusselindikator zur Beurteilung des Beschaftigungs-
standes in einer Region zu beurteilen. Sie zeigt an, in welchem Umfang sich soziodemogra-
fische Voraussetzungen, insbesondere Zahl und Struktur der Bevolkerung, auf die Beschaf-
tigung auswirken. Die Nennergrofie, die Zahl der erwerbsfahigen Personen von 15 bis unter
65 Jahren, hangt von mehreren Faktoren ab. Geburtenentwicklung und Lebenserwartung
wirken eher langfristig, kurz-, mittel- und langfristigen Einfluss haben Wanderungen und
Pendlerstrome. Welcher Anteil der erwerbsfahigen Bevolkerung einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung nachgeht, unterliegt ebenfalls vielfaltigen, regional unterschied-
lich ausgepragten Einflissen. Dazu gehoren die Erwerbsneigung in der Bevolkerung, die
Wirtschaftslage der Unternehmen sowie qualitative Aspekte des Zusammenspiels von Ar-
beitskrafteangebot und -nachfrage, darunter auch die Arbeitsmarktpolitik.“

[Bundesagentur fur Arbeit]

Zum 30.06.2020 gab es im Emsland 134.446 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte. Das entspricht einer Quote von 68,3 % und liegt damit seit Jahren Uber
dem Landesdurchschnitt bei kontinuierlicher Steigerung. Bei Mannern lag die Be-
schaftigungsquote im Emsland 2020 bei 68,3 und bei Frauen bei 55,8 %.

Die Beschaftigungsquote der Manner im Emsland liegt dabei Uber der des Landes
Niedersachsen (68,3 %), wahrend die Beschaftigungsquote der Frauen unter dem
niedersachsischen Durchschnitt liegt (56,6 %).
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Fruhkindliche Bildung
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Die vielfaltigen Angebote der fruhkindlichen Bildung, die im Landkreis Emsland
vorhanden sind, zeugen von der Bedeutung, die diesem entscheidenden Lebens-
abschnitt beigemessen wird.

Die elterlichen Einflisse oder die der jeweils erziehungsberechtigten Personen
sind in vielerlei Hinsicht nicht zu ersetzen. Jedoch sind es auch die Kontakte und
Herausforderungen im Umgang mit anderen Kindern, die das Wesen eines Kindes
pragen. So kann die Bedeutung der frihkindlichen Bildung in entsprechenden Ein-
richtungen wie in Kindertagesstatte und Kindertagespflege nicht hoch genug ein-
geschatzt werden. Sowohl im Elternhaus als auch in der Betreuung durch hoch-
qualifiziertes Fachpersonal werden die Grundlagen fur eine gelingende Bildungs-
biografie eines Menschen gelegt.

Fur Kinder in den ersten Lebensjahren sind Kindertagesstatten zu einem selbst-
verstandlichen Ort des Aufwachsens geworden. Der enorme Bedeutungszuwachs
der Frihen Bildung in Deutschland bietet viele Chancen, stellt aber auch hohe
Anforderungen.
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3.1. Entwicklung der Kinderzahlen

Abb. 19: Entwicklung der Geburten- und Kinderzahlen im Emsland seit
2010/11

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 19: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Geburtenzahl entspricht der Anzahl der geborenen Kinder zur jahrlich ruckwirkenden
Stichtagsbefragung. Die Kinderzahl entspricht der Anzahl der im Emsland lebenden Kinder im jewei-
ligen Jahrgang bei der diesjahrigen Befragung. Die Differenz entspricht der Anzahl der Kinder, die
zum Zeitpunkt der Erstbefragung noch nicht im Emsland gelebt haben. Dadurch, dass die Zweitbe-
fragung im Folgejahr stattfindet, sind die Zahlen des aktuellen Jahres identisch.

Zwischen dem Kindergartenjahr 2010/11 und 2012/13 verzeichnete das Ems-
land eine leicht sinkende Geburtenzahl, dieser Trend kehrte sich jedoch in den
folgenden Jahren um und die Geburten stiegen bis 2015/16 auf 3328 an. Seit-
dem halt sich die Geburtenzahl auf einem relativ stabilen Niveau. Im Jahr 2020
waren es 3276 Geburten.

Die Kinderzahl beschreibt die Anzahl der im Landkreis lebenden Kinder. Diese
Zahl ist sehr von Zu- und Fortzug beeinflusst und liegt hdher als die Geburtenzahl.
Das weist darauf hin, dass Familien mit Kindern in das Emsland ziehen.
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Im Emsland gibt
es ein breit aufge-
stelltes und viel-
schichtiges Ange-
bot in der fruh-
kindlichen Bil-
dung.

3.2. Anzahl, Tragerschaft und Platzangebot der Kin-

dertageseinrichtungen

Die folgende Karte gibt Auskunft Gber die Verteilung und Anzahl der Kindertages-
statten (im Folgenden auch ,KiTa“ genannt) in den Kommunen im Landkreis Ems-
land sowie Uber deren Platzangebot fur Kinder.

Abb. 20: Ubersicht des Angebots von Kindertagesstatten im Emsland in abso-
luten Zahlen

B Anzahl KiTa B Krippenplatze [ Kindergartenplatze [ Hortplatze

Quelle zu Abb. 20: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)
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Abb. 21: KiTa nach Art des Tragers im Emsland
in absoluten Zahlen

mJahr 2012 m®Jahr 2016 Jahr 2021
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Quelle zu Abb. 21: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen ist seit dem Jahr 2012 von 139 auf 179
im Jahr 2021 angestiegen. Es sind 40 Einrichtungen neu entstanden, das bedeu-
tet, dass es im Jahr 2021 28,8 % mehr Kindertageseinrichtungen im Landkreis

Emsland gibt als noch 2012.

Im katholisch gepragten Emsland sind 65,9 % der Kindertageseinrichtungen in

katholischer Tragerschaft. Bei den katholischen Einrichtungen kamen 17

neue

Einrichtungen seit 2012 hinzu. Die Anzahl der evangelischen Einrichtungen blieb
konstant bei 8. Bei den kommunalen Tragern gab es ebenso einen starken Zu-
wachs von 11 Einrichtungen wie auch bei den sonstigen Tragern mit 12 Kinderta-
gesstatten. Unter den sonstigen Tragern gelistet, befinden sich sowohl die betrieb-

lichen KiTas als auch die Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes.

Abb. 22: Anzahl der KiTa-Gruppen nach Betreuungszeiten 2020/2021

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb 22: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)
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40,5 % der Krip-
penplatze im Ems-
land sind Ganz-
tagsplatze.

Tab. 3: Ubersicht iiber das Platzangebot in Krippen nach Betreuungszeit und
Kommune im Emsland 2020/21

in absoluten Zahlen

SG Dérpen 0 149 15 45 209

SG Freren 0 44 0 84 128

Stadt Haren (Ems) 0 60 0 186 246

SG Herzlake 0 75 0 45 120

SG Lengerich 0 43 0 72 115

Stadt Meppen 0 30 15 334 379

Stadt Papenburg 0 219 184 5 408

EG Salzbergen 0 0 15 87 102

SG Spelle 0 105 0 90 195

SG Werlte 15 150 0 30 195

Quelle zu Tab. 3: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

In Krippen werden Kinder im Alter zwischen O und 3 Jahren betreut. In den letzten
Jahren wurde das Betreuungsangebot in den Krippen stetig ausgebaut (vor allem
im Ganztagsbereich). Die Tabelle gibt eine Ubersicht (iber das Betreuungsangebot
in den emslandischen Stadten und Gemeinden nach der jeweiligen
Betreuungszeit. Im Emsland gibt es 4.049 Krippenplatze, davon sind 1.640
Ganztagsplatze, das entspricht 40,5 %.

w
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Tab. 4: Ubersicht iiber das Platzangebot in Kindergirten nach Betreuungszeit
und Kommune im Emsland 2020/21

in absoluten Zahlen

SG Dérpen 0 385 60 0 0] 143 588

SG Freren 50 163 0 0 0 163 376

Stadt Haren (Ems) 0] 444 50 0 0 239 733

SG Herzlake 0 264 0 0 0 60 324

SG Lengerich 0 168 88 0 0 98 354

Stadt Meppen 0 508 0 0 0 514 1.022

Stadt Papenburg 0 457 290 50 30 394 1.221

EG Salzbergen 0 125 0 0 0 136 261

SG Spelle 25 269 20 0 0 198 512

SG Werlte 0 565 0 0 0 95 660

Quelle zu Tab.4: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Das Kindergartenangebot im Emsland wurde ebenso wie das der Krippen stetig
ausgebaut und erweitert. Den Kindergarten besuchen Kinder im Alter von 3 bis 6
Jahren. Der Ganztagsbereich nimmt eine immer wichtigere Rolle ein. Im Emsland
gibt es 10.885 Kindergartenplatze, davon sind 3.736 Ganztagsplatze, das
entspricht 34,3 %.

34,3 % der Kinder-
gartenplatze im
Emsland sind

Ganztagsplatze.



Im Emsland gibt
es insgesamt
15.175 Platze in
KiTas (Krippe,
Kiga, Hort).

Tab 5: Ubersicht iiber das Platzangebot Hort und gesamtes Angebot nach
Kommune im Emsland 2020/21

in absoluten Zahlen

SG Dorpen 209 588 0 797

SG Freren 128 376 20 524

Stadt Haren (Ems) 246 733 0 979

SG Herzlake 120 324 0 444

SG Lengerich 115 354 0 469

Stadt Meppen 379 1.022 60 1.461

Stadt Papenburg 408 1.221 16 1.645

EG Salzbergen 102 261 0 363

SG Spelle 195 512 0 707

SG Werlte 195 660 20 875

Quelle zu Tab.5: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Die Tabelle stellt die Anzahl von Hortplatzen in den emslandischen Stadten und
Gemeinden dar. Im Emsland gibt es 241 Hortplatze. Die vergleichsweise geringe
Anzahl von Hortplatzen im Emsland wird durch ein grofles Angebot an
Ganztagsschulen kompensiert, 92,7 % der Grundschulen bieten ein
Ganztagsangebot an. Des Weiteren ist in der Tabelle die Gesamtzahl der Platze in
Kindertageseinrichtungen inklusive Krippe, Kindergarten und Hort zu finden. Das
Emsland hat insgesamt 15.175 Platze in Kindertageseinrichtungen.

N
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3.3. Regelgruppenangebote in Kindertageseinrich-

tungen

Abb. 23: Platze in Regelgruppen (3 - 6 Jahre) nach taglicher Betreuungszeit
im Emsland

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb.23: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Das Angebot an Betreuungsplatzen in den Regelgruppen (3 - 6 Jahre) hat sich in
den vergangenen Jahren stark verandert. Im Vergleich zum Jahr 2012/13 sind die
Platze fuar eine 4-stindige Vormittagsbetreuung deutlich zurlickgegangen.
Gleichzeitig ist die Anzahl der Platze in der 6-stiindigen Vormittagsbetreuung
prozentual deutlich gestiegen, jedoch ist die 5-stiindige Betreuung weiterhin das
am weitesten verbreitete Betreuungsangebot im Emsland.

Die Platze im Ganztagsangebot haben sich in diesem Zeitraum mehr als
verdoppelt und allein im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich eine deutliche
Ausweitung des Angebots um 871 Platze. Die 4-stindige Vormittagsbetreuung ist
dagegen eher zur Ausnahme geworden, wahrend sie im Jahr 2012/13 noch zur
zweithaufigsten Betreuungsform im Emsland gehorte.
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Seit mehreren
Jahren steigt die
Zahl der belegten
Platze in KiTas von
Jahr zu Jahr an.

Die Besuchsquote
von Kindern unter
3 Jahren in KiTa
oder Tagespflege
liegt Uber dem
Landesdurch-
schnitt.

Abb. 24: Belegte Platze in Tageseinrichtungen (ohne offentlich bezuschusste
Kindertagespflege) fiir Kinder nach Altersgruppen im Landkreis Emsland

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 24: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Die Zahl der belegten Platze in Tageseinrichtungen fur Kinder steigt seit Jahren
kontinuierlich an. Sowohl in der Altersgruppe der Kinder von O bis 3 Jahren, als
auch in der Altersgruppe der Kinder von 3 bis 6 Jahren sind dabei gleichbleibende
Steigerungen zu verzeichnen.

Im Jahr 2020/21 werden die Tageseinrichtungen von 14.003 Kindern besucht.
Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen Anstieg um 8,3 %.

Abb. 25: Besuchsquote je 100 Kinder der jeweiligen Altersgruppe im Emsland
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Quelle zu Abb. 25: Landesamt flir Statistik Niedersachsen, Tab. K2300332

Hinweis: Stichtag jeweils zum 1.3. des Jahres
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Die Besuchsquote von Kindern zwischen O und 3 Jahren in einer KiTa oder Kin-
dertagespflege im Emsland ist in den letzten Jahren gestiegen. Im Jahr 2020 lag
sie bei 35,8 % und damit Uber dem Landesdurchschnitt. Im Jahr 2014 wurde ein
Viertel der Kinder in dieser Altersgruppe betreut und 2011 lediglich 13,9 %. Dies
ergibt eine Steigerung von 21,9 Prozentpunkten innerhalb von 9 Jahren.

Die Angebotsquote von Betreuungsplatzen in Kindertagesstatten fur Kinder im Al-
ter von 1-3 Jahren, flr die ein Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz besteht,
liegt mit Stand vom 01.02.2021 sogar bei 60%.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass die Besuchsquote der
Kinder zwischen 3-6 Jahren seit mehreren Jahren auf einem stabilen hohen Ni-
veau liegt.

Abb. 26: Besuchsquote 0 - 3 Jahre je 100 Kinder der jeweiligen Altersgruppe
in Kindertageseinrichtungen und -pflege ohne Doppelzahlung

in %
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Quelle zu Abb. 26: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Tab. K2300332 Hinweis: Stichtag je-
weils zum 1.3. des Jahres.

Hinweis: Betreuungseinrichtungen der 6ffentlich geférderten Kinder- und Jugendhilfe. "ohne Doppel-
zahlung" bedeutet: Kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung o-
der eine Ganztagsschule besuchen, sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen.
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Die Besuchsquote
der Kinder zwi-
schen 3 und 6 Jah-
ren in KiTa oder
Tagespflege liegt
Uber dem Landes-
durchschnitt.

Abb. 27: Besuchsquote im Alter 3 - 6 Jahre je 100 Kinder der jeweiligen Al-
tersgruppe in Kindertageseinrichtungen und -pflege (ohne Doppelzahlung)
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Quelle zu Abb. 27: Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Tab. K2300332 Hinweis: Stichtag jeweils
zum 1.3. des Jahres.

Hinweis: Betreuungseinrichtungen der éffentlich geférderten Kinder- und Jugendhilfe. "ohne Doppel-
zahlung" bedeutet: Kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung o-
der eine Ganztagsschule besuchen, sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen.

In der Altersgruppe der Kinder zwischen 3 und 6 Jahren liegt die Besuchsquote im
Jahr 2020 bei 96,4 %. Die Besuchsquote in KiTa oder Kindertagespflege von Kin-
dern in dieser Altersgruppe liegt seit 2015 tUber dem Landesdurchschnitt. Diese
sollte bei Uber 95 Prozent liegen, wenn alle von ihnen eine Betreuungseinrichtung
besuchen. Ein Wert von genau 100 Prozent kann nicht unbedingt erreicht werden,
da die Erhebungstermine der Betreuungs- und Gesamtkinderzahlen nicht kom-
plett deckungsgleich sind und Eltern ihre Kinder gegebenenfalls auch in einem
Nachbarkreis betreuen lassen kdnnen.

Im Jahre 2011 lag die Besuchsquote im Emsland noch bei 89,9 %. Im Vergleich
zum Land Niedersachsen ist die Besuchsquote im Emsland zwischen 2011 und
2020 starker gewachsen.
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Abb. 28: Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote im Alter 0-3 Jahre im
Emsland und Niedersachsen zwischen 2007 und 2020
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Quelle zu Abb. 28: Landesamt flr Statistik Niedersachsen, Tab. T0902315 Hinweis: Stichtag je-
weils zum 1.3. des Jahres (bis Berichtsjahr 2009 zum 15.03.)

Hinweis: Betreuungseinrichtungen bzw. -angebote im Sinne dieses Indikators sind Kinderkrippen
(Einrichtungen fur Kinder unter 3 Jahren), Kindergarten und die Kindertagespflege.

Zwischen den Jahren 2007 und 2020 ist die Betreuungsquote von Kindern in der
Altersgruppe zwischen O und 3 Jahren sowohl im Emsland als auch in Niedersach-
sen deutlich gestiegen. Im Jahr 2020 werden 10,1 % der Kinder im Emsland zwi-
schen 0 und 3 Jahren ganztags betreut, dies war im Jahr 2007 nur bei 0,4 % der
Kinder der Fall und im Jahr 2009 noch bei 1 %. Die Ganztagsbetreuung wurde
ausgehend von einem sehr niedrigen Anteil in groflen Schritten ausgebaut, wie
das Wachstum des Anteils Uber die Jahre zeigt.

Der niedersachsische Landesdurchschnitt ist mit 14 % héher als der im Emsland.
Dabei zeigen sich im Landesdurchschnitt groRe regionale Unterschiede in den
Auspragungen zwischen der Stadt Wolfsburg, die mit 31 % die hochste Quote hat
und dem Landkreis Luchow-Dannenberg, der mit 2,5 % die niedrigste Quote hat.

Deswegen ist es fur die bessere Einordnung sinnvoll, die Betreuungsquoten im
regionalen Vergleich zu betrachten.
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Abb. 29: Regionaler Vergleich Ganztagsbetreuung fiir bis unter 3-Jahrige
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Quelle zu Abb. 29: Landesamt flr Statistik Niedersachsen, Tab. T0902315 Hinweis: Stichtag
jeweils zum 1.3. des Jahres
Im regionalen Vergleich mit den an das Emsland angrenzenden Landkreisen hat
das Emsland mit 10,1 % die hdchste Quote bei der Ganztagsbetreuung von
Kindern zwischen O und 3 Jahren. Im Vergleich weisen Flachenlandkreise
landesweit eine niedrigere Ganztagsbetreuungsquote bei Kindern zwischen 0 und
3 Jahren auf als kreisfreie Stadte. Dies zeigt sich beispielsweise beim Vergleich
zwischen der Stadt Osnabrick mit einer Betreuungsquote von 26,9 % und dem
Landkreis Osnabruck mit einer Quote von 8,3 %.
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3.4. Personal in Kindertageseinrichtungen

Abb. 30: Qualifikation des padagogischen Personals in Kindertageseinrich-
tungen im Emsland 2019

in %
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Hinweis: Stichtag 01.03.2019

Quelle zu Abb 30: Aus Landermonitor Frihkindliche Bildungssysteme; Forschungsdatenzentrum der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen
und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, verschiedene Jahre; berechnet vom LG Empirische
Bildungsforschung der FernUniversitat in Hagen.

* (Einschlagiger) Hochschulabschluss: Dipl.-Sozialpadagoge/-in oder Dipl.-Sozialarbeiter/-in oder
Dipl.-Heilpadagoge/-in (FH oder vergleichbarer Abschluss), Dipl.-Padagog/-in oder Dipl.-Erziehungs-
wissenschaftler/-in oder Dipl.-Sozialpadagog/-in (Universitat oder vergleichbarer Abschluss), aner-
kannte/-r Kindheitspadagog/-in (Bachelor- oder Masterabschluss; Erfassung erst ab 2012)
* (Einschlagiger) Fachschulabschluss: Erzieher/-in, Heilpadagog/-in (Fachschule), Heilerzieher/-in,
Heilerziehungspfleger/-in

 (Einschlagiger) Fachschulabschluss: Erzieher/-in, Heilpadagoge/-in (Fachschule), Heilerzieher/-in,
Heilerziehungspfleger/-in

» (Einschlagiger) Berufsfachschulabschluss: Kinderpfleger/-in, Familienpfleger/-in, Assistent/-in im
Sozialwesen, soziale und medizinische Helfer/-innenberufe

* Sonstige Ausbildungen: Sonstige soziale/sozialpadagogische Kurzausbildung, Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeut/-in, Psychologische/-r Psychotherapeut/-in, Psycholog/-in mit Hoch-
schulabschluss, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut/-in (Ergotherapeut/-in), Bewegungspada-
gog/-in, Bewegungstherapeut/-in (Motopad/-in), Arzt/-Arztin, (Fach-)Kinderkrankenpfleger/-in, Kran-
kenpfleger/-in, Altenpfleger/-in, Krankengymnast/-in, Masseur/-in, und med. Bademeister/-in, Lo-
gopade/-in, Sonderschullehrkraft, und sonstige Berufsausbildungsabschlisse

Die Qualifikation des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen ist in-
nerhalb Deutschlands zwischen den Bundeslandern sehr unterschiedlich und
auch innerhalb der Bundeslander lassen sich zwischen den Landkreisen und
kreisfreien Stadten teilweise grofle Unterschiede beobachten. Mit einem Anteil
von 2,2 % verfugt nur ein kleiner Teil des padagogischen Personals im Emsland
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Der Personal-
schlissel in KiTas
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vergleichbar hoch
wie der Landes-
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uber einen einschlagigen Hochschulabschluss (wie in den meisten Flachenland-
kreisen in Niedersachsen). Bei den einschlagigen Fachschulabschlissen hat der
Landkreis Emsland in Niedersachsen die hochste Quote.

Ein zentrales, vielfach diskutiertes strukturelles Qualitatsmerkmal von frahkindli-
cher Bildung, Betreuung und Erziehung ist der sogenannte Personalschlissel in
KiTas. Dieser Indikator gibt das Verhaltnis von der Anzahl der betreuten Kinder zu
einer Fachkraft wieder.

Tab. 6: Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen im Emsland, Nieder-
sachsen und Deutschland

1:3,8

Krippe 1:3,7 1:4,2

1:8,1

Kindergarten 1:8,0 1:8,8

Hinweis: Stichtag 01.03.2019

Quelle zu Tab. 6: Aus Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme; FDZ der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander, Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich
geforderter Kindertagespflege, verschiedene Jahre; berechnet vom LG Empirische Bildungsfor-
schung der FernUniversitat in Hagen auf Grundlage der von der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhil-
festatistik (AKJStat) entwickelten Methodik zur Berechnung des Personalschlissels.
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3.5. Kinder mit Migrationshintergrund

»Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Im Einzel-
nen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslanderin-
nen und Auslander, zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeburgerte, (Spat-)
Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie die als Deutsche geborenen Nachkommen
dieser Gruppen.”

[Statistisches Bundesamt]

Von den 14.323 Kindern die im Jahr 2020 eine Kindertageseinrichtung im Ems-
land besuchten, hatten 21,9 % einen Migrationshintergrund. Seit 2016 ist der
Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund im Emsland leicht gestiegen, jedoch
weniger als im Landesdurchschnitt. Der Anteil der betreuten Kinder mit Migrati-
onshintergrund in Niedersachsen liegt bei 25,8 % und somit Gber dem des Ems-
landes.

Abb. 31: Anteil von Kindern in Kindertageseinrichtungen im Alter von 3 bis 14
Jahren mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils
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Quelle zu Abb. 31: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Regionaldatenbank Tab.
22543-01-02-4

Hinweis: Auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils liegt vor, wenn die Mutter und/oder
der Vater des jungen Menschen aus dem Ausland stammen. Hierbei ist die aktuelle
Staatsangehorigkeit der Eltern nicht mafgeblich.
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Abb. 32: Anteil der Kinder mit anderer als deutscher Familiensprache in Kin-
dertagesbetreuung im Emsland

in %
munter 3 Jahre ® 3 bis 6 Jahre
18
16
14
12
12,2
10
10,4

8
6
4
2
0

2018 2019

Stichtag jeweils zum 01.03

Quelle zu Abb. 32: Aus Landermonitor Friihkindliche Bildungssysteme; FDZ der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander sowie Statistisches Bundesamt, Kinder und tatige Personen in
Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, verschiedene Jahre; berechnet
vom LG Empirische Bildungsforschung der FernUniversitat in Hagen.

Hinweis: Im Rahmen der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik wird erhoben, ob in der Familie
vorrangig deutsch oder nicht deutsch gesprochen wird. Hierbei darf nicht Ubersehen werden, dass
die auf diese Weise erfasste Gruppe an Kindern mit nicht deutscher Familiensprache sehr heterogen
hinsichtlich ihrer (sozio-)0konomischen und sozialen Lebenslage, Kultur und Biografie, etc. ist.

Fur die erfolgreiche Teilnahme am Bildungssystem ist Sprache ein wichtiger
Faktor und essentiell fur eine gelingende Bildungsbiographie. Dies gilt sowohl fur
Kinder, fur die deutsch die Muttersprache ist, als auch insbesondere flr Kinder,
fur die deutsch die zweite oder dritte Sprache ist. Dabei kbnnen
Kindertageseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zum Spracherwerb leisten und
den Spracherwerb gezielt fordern und Kinder, deren Familiensprache nicht
deutsch ist, kommen in ihrem Alltag mit gleichaltrigen Kindern, deren
Familiensprache deutsch ist, in Kontakt und lernen so die Sprache besser.

Im Jahr 2019 lag der Anteil der Kinder aus einer Familie mit einer anderen
Sprache als deutsch in Kindertageseinrichtungen im Emsland bei 12,2 % in der
Gruppe der Kinder unter 3 Jahren und bei 16,5 % bei der Gruppe der Kinder von
3 bis 6 Jahren. In beiden Altersgruppen ist damit im Vergleich zu 2018 der Anteil
der Kinder mit einer anderen Familiensprache als deutsch gestiegen.
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3.6. Mittagsversorgung in Tageseinrichtungen

»Im KiTa-Alter isst ein Kind 5-6 Mahlzeiten am Tag - also insgesamt 35-40 in der
Woche. Daraus ergeben sich bei den aktuellen Betreuungszeiten bis zu 15 Es-
senssituationen (Fruhstuck, Mittag und Snack) innerhalb der Tageseinrichtung.
KiTakinder werden haufig mehr als sechs Stunden betreut, so dass dadurch sehr
viele ihr Mittagessen auferhalb des Elternhauses zu sich nehmen.” [KiTavernet-
zungsstelle-niedersachsen]

Durch den Ausbau von Ganztagsangeboten in den Kindertageseinrichtungen
steigt auch der Bedarf nach Mittagsangeboten in den Einrichtungen. Dies spiegelt
sich auch in der Statistik wieder. Wahrend im Jahre 2016 lediglich 33,7 % der
Kinder in emslandischen Tageseinrichtungen ein Mittagessenangebot nutzten,
war dies im Jahr 2020 schon bei 57,2 % der Fall. Dies entspricht einer Steigerung
von 41,1 % innerhalb von vier Jahren. Der Landesdurchschnitt liegt mit 70,04 %
hoher, weist jedoch nicht eine so hohe Steigerungsrate auf.

Abb. 33: Anteil von Kindern in Kindertageseinrichtungen im Alter von 3 bis 14
Jahren mit Mittagsversorgung
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Quelle zu Abb. 33: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Regionaldatenbank Tab.
22543-01-02-4
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Kindertagespflege bezeichnet die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
bei einer Kindertagespflegeperson (umgangssprachlich auch Tagesmutter oder
Tagesvater genannt). Die Kindertagespflege ist eine familienahnliche Betreu-
ungsform und wird vor allem fur Kinder unter drei Jahren in Anspruch genom-
men. Die individuelle Férderung, die familidre Betreuungssituation und die hohe
zeitliche Flexibilitat werden als wesentlicher Vorteil der Kindertagespflege gegen-
Uber der Kindertagesstatte gesehen.

Mit Stand 01.02.2021 verfugen 345 Kindertagespflegepersonen Uber eine gul-
tige ,Erlaubnis zur Kindertagespflege gem. § 43 SGB VIII“ flr die Betreuung von
bis zu 5 gleichzeitig anwesenden fremden Kindern (nicht mehr als 10 Kinder ins-
gesamt).

Im Landkreis Emsland gibt es derzeit 23 GrofStagespflegestellen, das sind Zusam-
menschlisse von 2 oder mehr Kindertagespflegepersonen, die bis zu 8 gleichzei-
tig anwesende fremde Kinder betreuen durfen (nicht mehr als 16 Kinder insge-
samt). Ist eine der tatigen Personen eine padagogische Fachkraft, dirfen bis zu
10 gleichzeitig anwesende fremde Kinder betreut werden (nicht mehr als 20 Kin-
der insgesamt).

Damit eine bedarfsgerechte Anzahl von qualifizierten Kindertagespflegepersonen
im gesamten Landkreis Emsland vorgehalten werden kann, werden seit 2007 an
den Standorten der Familienzentren Qualifizierungskurse flr Kindertagespflege-
personen nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (DJI) angeboten.
Die Kurse umfassen 160 Unterrichtsstunden, schlieRen mit einem Abschlusskol-
loquium ab und sind bundesweit anerkannt.

Ein weiterer und besonderer Schwerpunkt in der Betreuung und Beratung der Kin-
dertagespflegepersonen liegt in der Zusammenarbeit mit den Familienzentren im
Landkreis Emsland. Hier erhalten diese fachliche Beratung, die Mdéglichkeit zum
Austausch mit anderen Tagespflegepersonen, aufierdem wird eine Aufnahme in
die Vermittlungskartei des Familienzentrums angeboten.

Da sich die Kindertagespflege als besonders flexible Form der Kinderbetreuung
darstellt, und zudem dem Wunsch der Eltern nach einer familiennahen Betreuung
entgegenkommt, ist diese Betreuungsform ein wichtiger Baustein frihkindlicher
Bildung, Betreuung und Erziehung.
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Abb. 34: Anzahl geforderter Kindertagespflegeplatze im Landkreis Emsland
einschlieflich der Stadt Lingen (Ems)
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Quelle zu Abb. 34: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Stadt Lingen (Ems), eigene Berech-
nungen

Die Gesamtzahl der Kinder in der geférderten Kindertagespflege, dies bedeutet
eine Betreuung durch einen Tagesvater / Tagesmutter bzw. in einer Grofitages-
pflege, ist bis zum Jahr 2018 kontinuierlich gestiegen und war in den Jahren 2019
und 2020 leicht riicklaufig. Ein groBerer Riickgang der betreuten Kinder ist jedoch
nicht festzustellen. Von den Kindern in der Kindertagespflege befindet sich der
Grofteil (55,1 %) im Alter zwischen O bis 3 Jahren. Bei Kindern im Alter zwischen
6 und 14 Jahren handelt es sich grofStenteils um ein Betreuungsangebot nach der
Schule.
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3.8. Angebote fiur Kinder mit Behinderungen

Im Emsland findet die Férderung von Kindern mit Behinderungen im vorschuli-
schen Bereich in Einrichtungen fur Kinder mit Behinderungen, in Kindergarten, in
Integrationsgruppen und in Form von Einzelintegration statt. Die Forderung kann
auch in Sprachheilkindergarten und Kindergarten fir Horgeschadigte stattfinden.

Integrationsgruppen

Die Integrationsgruppe ist eine besondere Betreuungsform innerhalb einer Kin-
dertagesstatte, in der neben der Erziehung, Bildung und Betreuung nicht behin-
derter Kinder auch das Ziel verfolgt wird, behinderte und von Behinderung be-
drohte Kinder zu férdern und vor allem in die Gesellschaft zu integrieren. Um den
Anforderungen von Kindern mit (drohender) Behinderung gerecht zu werden, darf
die integrative Gruppe nicht mehr als 18 Kinder im Alter von drei Jahren bis zur
Einschulung umfassen. Unter ihnen durfen nicht weniger als zwei, hochstens je-
doch vier behinderte Kinder sein. Sie werden von drei padagogischen Fachkraften
betreut, die sowohl einen padagogischen als auch einen heilpadagogischen Auf-
trag haben.

Der hohere Betreuungsschllssel ist durch die intensivere Begleitung in alltagli-
chen Handlungen und dem hoheren pflegerischen ,Aufwand” begriindet. Integra-
tion bedeutet vorrangig nicht Pflege, sondern eine heilpadagogische Férderung.
Je nachdem, wie umfangreich die Pflege ist, wird diese auch Uber Pflegefachkrafte
in Kostentragerschaft der Kranken-/Pflegekasse sichergestellt.

Alle Kinder werden nach Bedarf durch Ergotherapie, Krankengymnastik und Logo-
padie in ihrer Entwicklung begleitet und gezielt geférdert. Die Entwicklung der Kin-
der wird fortlaufend dokumentiert. Therapeuten und Padagogen arbeiten Hand in
Hand, sodass Kompetenzen optimal genutzt werden. Durch die Kooperation und
Transparenz der Arbeit, kbnnen therapeutische Ansatze in der taglichen Gruppen-
arbeit umgesetzt werden. Férdermaoglichkeiten werden in den Alltag integriert.

Abb. 35: Belegte Platze in Integrationsgruppen in Kindertageseinrichtungen
im Emsland
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Quelle zu Abb. 35: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)
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Die Anzahl der Integrationsgruppen in den Kindertageseinrichtungen des Emslan-
des schwankt in den letzten Jahren zwischen dem Maximum von 239 belegten
Platzen im Jahre 2018 und dem Minimum von 214 belegten Platzen im Jahre
2020.

Einzelintegration

Zwar stellt die Betreuung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder in
integrativen Gruppen die eigentlich gebotene (vorrangige) Form der integrativen
Betreuung dar, diese kann jedoch auf Grund unterschiedlicher Hinderungsgrinde
nicht immer realisiert werden. Kinder mit Behinderung, die das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, werden zusammen mit Kindern ohne Behinderung
integrativ in Kinderkrippen und kleinen Kindertagesstatten betreut.

Das Angebot einer integrativen Forderung von Kindern im Regelkindergarten rich-
tet sich an Kinder mit Behinderung ab Vollendung des 3. Lebensjahres (3. Ge-
burtstag) bis zur Einschulung. In der Einzelintegration wird ein Kind mit Behinde-
rung gemeinsam mit nicht behinderten Kindern geférdert. Im Gegensatz zur Grup-
penintegration nimmt der Kindergarten bei der Einzelintegration immer nur ein
einzelnes Kind mit Behinderung auf. Bei der integrativen Forderung profitieren
Kinder mit Behinderung und nicht behinderte Kinder gegenseitig voneinander.

[Niedersachsisches Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie]

Abb. 36: Anzahl der Gruppen, in denen Einzelintegration geleistet wird, in Kin-
dertageseinrichtungen im Emsland
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Quelle zu Abb. 36: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport (Stand 01.02.2021)

Bei der Anzahl von Gruppen in Kindertageseinrichtungen, in denen Einzelintegra-
tion geleistet wird, ist die Anzahl im Emsland in den letzten Jahren gestiegen. Gab
es kreisweit im Jahr 2017 lediglich 6 Gruppen mit Einzelintegration, sind es im
Jahr 2021 bereits 22 Gruppen mit Einzelintegration.
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Heilpadagogische Kindergarten

Im heilpadagogischen Kindergarten werden Kinder, die in ihrer kérperlichen, geis-
tigen oder sozial-emotionalen Entwicklung verzogert oder beeintrachtigt sind, ab
dem dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt, intensiv betreut und geférdert.

Es wird ein annahernd wohnortnahes Angebot an heilpadagogischen Kindergarten
im Emsland erméglicht.

Tab. 7: Padagogische Einrichtungen/ ambulante Leistungen fiir Kinder mit
Behinderungen mit Anzahl der Kinder

Einrichtung/ ambulante Leistungen Kinder

Integrative Krippe

Sprachheilkindergarten

Integrative Gruppe (Regelkindergarten) 204

Quelle zu Tab.7: Landkreis Emsland, Fachbereich Soziales Datenstand: Dezember 2020



p@ Wir sind Netzwerkpartner der Stiftung

m ,Haus der kleinen Forscher*

Die gemeinnutzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” engagiert sich fur gute
frihe Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) - mit dem Ziel, M&dchen und Jungen stark fur die Zukunft zu ma-
chen und zu nachhaltigem Handeln zu befahigen. Gemeinsam mit den Netzwerk-
partnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein Bildungsprogramm an, das pa-
dagogische Fach- und Lehrkrafte dabei unterstutzt, Kinder im KiTa- und Grund-
schulalter qualifiziert beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten.

Der Landkreis Emsland ist seit dem 19.07.2007 einer von heute Uber 200 lokalen
Netzwerkpartnern der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher“. Ausgangsbasis fur
das Engagement des Landkreises war seinerzeit der naturwissenschaftliche An-
satz des Projektes zur Férderung des Entdeckergeistes von Kindern. Im Laufe der
Jahre hat die Stiftung ihr Angebot sukzessive um die Bereiche Mathematik, Infor-
matik und Technik sowie um die Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) erwei-
tert, um auch Fahigkeiten und Wissen zu vermitteln, mit denen eine gerechtere
Zukunft gestaltet werden kann.

Das Netzwerk bietet regelmafige Prasenzfortbildungen im Ludwig-Windthorst-
Haus in Lingen (Ems), bei der Katholischen Erwachsenenbildung Emsland Mitte
e.V. in Meppen und im Klimacenter in Werlte fur padagogische Fach- und Lehr-
krafte an, die mit Kindern im Alter von 3 bis 10 Jahren arbeiten. In den Fortbildun-
gen erfahren die padagogischen Fach- und Lehrkrafte, wie sie im Alltag an die
Interessen der Kinder ankntpfen und Lernerfahrungen im MINT-Bereich ermogli-
chen bzw. Alltagssituationen entsprechend anreichern kbnnen. Bei einem ausge-
wogenen Verhaltnis von Theorie und Praxis vermitteln die von der Stiftung qualifi-
zierten Trainerinnen den padagogischen Ansatz der Stiftung ,Haus der kleinen
Forscher”, der auf modernen Erkenntnissen der Lernforschung basiert und wich-
tige Zukunftskompetenzen in den Fokus stellt. Zudem bieten die Fortbildungen
die Moglichkeit, sich mit anderen padagogischen Fach- und Lehrkraften auszutau-
schen. Neben klassischen Prasenzfortbildungen gibt es auch Inhouse-Veranstal-
tungen. Hier wird auf die speziellen BedUrfnisse der jeweiligen Einrichtungen ein-
gegangen und das Fortbildungsangebot in den Raumlichkeiten der Einrichtung
durchgeflhrt.

Mittlerweile wurden Uber 350 Fortbildungen durchgefihrt. 129 der emslandi-
schen KiTas wurden schon fur die Idee der kleinen Forscher begeistert und bereits
46 KiTas haben sich zertifizieren lassen. Das ,Haus der kleinen Forscher“ hat so-
mit Einzug in den KiTa-Alltag gehalten. Ob als Projekttage, zu Sommerfesten, im
Rahmen von Forschertagen bzw. am , Tag der kleinen Forscher” - der emslandi-
sche Nachwuchs forscht eifrig.
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Die Konzepte Griffbereit (fur Eltern mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren) und Ruck-
sack KiTa (fur Eltern mit Kindern im Alter von 4-6 Jahren) beruhen auf der Forde-
rung der familiensprachlichen Kompetenzen, dem Erwerb von Kompetenzen in
der deutschen Sprache, der allgemeinen kindlichen Entwicklung und der Erzie-
hungskompetenz der Eltern.

Gleichzeitig wird es teilnehmenden Eltern durch das Konzept ermdglicht, Selbst-
wirksamkeitserfahrungen zu machen. Die Konzepte richten sich an Familien mit
und ohne Einwanderungsgeschichte. Orte dieser mehrsprachigen Angebote sind
Kindertageseinrichtungen, Familienzentren oder andere Organisationen. Die EI-
tern- Kind- Gruppe im Konzept Griffbereit und die Elterngruppe im Konzept Ruck-
sack KiTa werden durch eine mehrsprachige Elternbegleitung und eine padagogi-
sche Fachkraft begleitet, die zusammen mit der Koordinatorin die Programme, die
Anleitung und die Reflexion gewahrleistet. Ein programmspezifisches Material
steht zurzeit fur die Eltern in 24 Sprachen zur Verfligung.

Griffbereit und Rucksack KiTa sind vom Verbund der kommunalen Integrations-
zentren Nordrhein- Westfalen entwickelte Bildungsprogramme. Sie werden bun-
desweit koordiniert und verbreitet durch die LaKl (Landesweite Koordinierungs-
stelle KI NRW).

In Niedersachsen betreut die vom Sozialministerium eingerichtete Landeskoordi-
nierungsstelle (LaKo) bei der LAG soziale Brennpunkte Niedersachsen e.V. die Pro-
gramme.
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Kapitel 4

Allgemeinbildende &

Berufsbildende Schulen
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Mit dem Ubergang von der Kindertagesstétte in die Grundschulzeit beginnt fir die
Kinder der zweite Meilenstein in der Bildungsbiografie. Eltern und Lehrkrafte sind
gefordert, dem Kind von Beginn an die bestmogliche Bildung und ein positives
Lernerlebnis zu vermitteln.

Im Landkreis Emsland gibt es eine breitgefacherte Schullandschaft. Grundschu-
len, Haupt-, Real-, und Oberschulen, Férderschulen mit unterschiedlicher Schwer-
punktsetzung, eine Gesamtschule und Gymnasien bilden das nahezu gesamte
Spektrum der Moglichkeiten in dem Bereich der Grund- und weiterfiihrenden
Schulen ab. Auch im Landkreis Emsland ist der Trend zum Ubergang an eines der
Gymnasien nach der Grundschulzeit spurbar. Dies hat vielfaltige Grinde. Jedoch
ist dies nicht ohne Auswirkungen fir die anderen weiterfuhrenden Schulen und
nicht zuletzt auch fur die Schilerinnen und Schiler selbst. Dies gilt es gesondert
zu betrachten.

Die verschiedenen Berufsbildenden Schulen mit ihrem vielfaltigen Schulforman-
geboten wie Berufsfachschule, Fachschulen, Fachoberschulen und beruflichen
Gymnasien sind nicht nur Teil des erfolgreichen beruflichen Ausbildungssystems,
sondern bieten dartber hinaus auch die Mdglichkeit, bislang nicht erworbene
Schulabschlisse nachzuholen oder diese gezielt dort zu erwerben.
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Abb. 37: Ubersicht des Angebots von allgemeinbildenden und Berufsbilden-
den Schulen im Emsland

. Grundschule . Hauptschule .Realschule

. Haupt- & Realschule .Gesamtschule

I Gymnasium [ oberschule

.Oberschule mit gymnasialem Zweig BBS

Gesamtiibersicht

109 Grundschulen
3 Hauptschulen
4 Realschulen
12 Gymnasien
25 Oberschulen
1 Gesamtschule
Hinweis: Ohne Férderschulen; Ubersicht 13 BBS
Forderschulen siehe Kapitel 5.

Quelle zu Abb. 37: Landkreis Emsland,
Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
(Schuljahr 2020/21)
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Die durchschnittli-
che Klassengrofle
an Grundschulen
im Emsland liegt
unter dem Durch-
schnitt des Lan-
des Niedersach-
sen.

4.1. Klassengrofden in den Grundschulen

Die Obergrenze fur die Klassenstarken in Grundschulen liegt in Niedersachsen bei
26. Wahrend im dritten Bildungsbericht noch ein Sinken der durchschnittlichen
Klassengréflen an Grundschulen zu verzeichnen war, sind die Schilerzahlen so-
wohlim Emsland als auch in Niedersachsen in den letzten funf Schuljahren relativ
konstant.

Im Schuljahr 2020/21 liegt diese an emslandischen Grundschulen bei 17,6 Schi-
lerninnen und Schuler pro Klasse. Landesweit liegt der Wert mit 18,8 leicht dar-
Uber.

Abb. 38: Entwicklung der durchschnittlichen Klassengréfie an Grundschulen
im Emsland und Niedersachsen

in absoluten Zahlen

=0--Emsland =@=Niedersachsen

19,5
19,0
' 18,9 18,9 188
19,0 -—F\ —— 7 18,8
+
—0
18,5
18,0
‘\/8.,0 17,9
17,8
17,5 7 17,6
17,0
16,5 T T T T
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Quelle zu Abb.38: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3001031, eigene Berechnungen
Hinweis: Auch Kombiklassen werden in der Landesstatistik berticksichtigt, dabei werden die jeweiligen Klassen-

verbinde so addiert, dass sie wieder eine ganze Klasse bilden, eine Verzerrung findet nicht statt (Landesamt flr
Statistik Niedersachsen).
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4.2. Kleinere Grundschulstandorte

Abb. 39: Standorte von kleineren Grundschulen im Emsland

. Standort kleinerer Grundschulen

(weniger als 50 Schulerinnen und Schiiler)

GS Bockhorst

GS Hilkenbrook

GS Dersum

GS Sustrum GS Rastdorf

GS Fresenburg

GS Michaelschule GS Lahn

Tinnen

GS Flechum /Westerloh

GS Franziskus-
schule

GS Lehrte

GS Christophorus

GS Adorf GS Andrup-Lage

GS Clusorth Bramhar

GS Andervenne

GS ROBIGS Lingen
GS Messingen

Quelle zu Abb. 39: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Im Landkreis Emsland weisen 18 Grundschulen im Schuljahr 2020/21 eine An-
zahl von weniger als 50 Schilerninnen und Schiler auf. Somit ist auch in fast allen
emslandischen Gemeinden eine wohnortnahe Beschulung moglich. Nach dem
Grundsatz ,Kurze Beine - Kurze Wege*“ sollen auch diese Grundschulen auf dem
Land erhalten bleiben, um eine wohnortnahe Beschulung aufrecht erhalten zu
konnen. In Niedersachsen ist die Fortfihrung nicht mehr einztgiger Grundschulen
moglich, wenn die Jahrgangsstarke langfristig zwischen 8 und 14 Schilerinnen
und Schulern liegt, wobei die untere Zahl von 8 Schilerinnen und Schilern je Jahr-
gang fur ein bis zwei Schuljahrgange unterschritten werden kann. [vgl. Nieder-
sachsischer Landtag, Drucksache 18/134 A]

Im Emsland unterstitzen die Schulverbinde gerade die kleineren Schulen, um
der wachsenden Fulle an Kompetenzen, der zunehmenden Erweiterung der schu-
lischen Aufgabenbereiche und der wachsenden Anforderungen von Kooperatio-
nen mit anderen Schulen gerecht zu werden. Schulverbinde fordern die Kultur
des Dialogs und der Zusammenarbeit beispielsweise in der Unterrichts- und Qua-
litatsentwicklung und eine optimale Anschlussversorgung an den weiterflihrenden
Schulen.

Die Bildungsregion Emsland unterstitzt die Schulen bei der Griindung von Schul-
verbunden. Es gibt derzeit 22 Schulverbinde, zwei Schulverbinde im Aufbau und
eine Bildungslandschaft.

Sowohl die wohnortnahe Betreuung in der KiTa als auch die wohnortnahe Beschu-
lung in einer Grundschule ist fur den Zuzug junger Familien ein entscheidendes
Kriterium. Dieser Zuzug wiederum sichert den Fachkraftebedarf des Landkreises.

Betrachtet man die Schulaufhebungen bzw. die Zusammenlegung von kleinen
Grundschulen in den letzten zehn Jahren im Landkreis Emsland, dann stellt man
fest, dass die groReren Orte von diesen Anderungen betroffen waren und nicht,
wie man vielleicht vermuten wurde, die sehr [andlichen Gebiete. Die Entscheidung
Uber die Aufhebung einer Schule liegt beim jeweiligen Trager.

Dass es keine Aufhebungen und Zusammenlegungen in den letzten 10 Jahren
auflerhalb der Ballungszentren gab, liegt wie oben beschrieben, u.a. an der guten
und seit Jahren bewahrten Zusammenarbeit in den Schulverbunden.
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Tab. 8: Schul- Aufhebung und Zusammenlegung von kleinen Grundschulen in
den letzten 10 Jahren

Stadt Haren (Ems) Aufhebung der |zum zurickgehende Schulerzahlen;
Grundschule St. |01.08.2011 die Schule konnte nicht mehr ein-
Benedikt Fehn- zlgig gefuhrt werden
dorf

Stadt Meppen Aufhebung der | zum zuriickgehende Schulerzahlen;
Grundschule 01.08.2016 die Schule konnte nicht mehr ein-
Teglingen zugig gefuhrt werden

Samtgemeinde Sogel Aufhebung der | zum

Grundschule 01.08.2013
Grof3

Berf3en/Huven

rucklaufige Schulerzahlen

Quelle zu Tab. 8: Regionales Landesamt fir Schule und Bildung Osnabriick

65



4.4. Anzahl der Schiilerinnen und Schiler an Grund-

schulen

Abb. 40: Entwicklung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an Grundschu-
len im Emsland von 2010/2011 bis 2020/2021

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb 40: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Im Landkreis Emsland gibt es im Schuljahr 2020/21 12.316 Grundschulerinnen
und Grundschulern. Nach mehreren Jahren mit einem Ruckgang der Anzahl der
Grundschulkinder zwischen 2010 und 2016 haben sich die Zahlen stablisiert. Ge-
wisse Schwankungen sind méglich, da die Anzahl der Grundschulkinder sowohl
von Fortzug und Zuzug von Familien, als auch von der Anzahl der Geburten beein-
flusst wird.

Von den insgesamt 104 Grundschulen und funf kombinierten Grund- und Ober-
schulen im Landkreis Emsland bieten 92,7 % ein Ganztagsangebot an.
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4.5. Entwicklung der Anzahl von Schiilerinnen und
Schulern an Oberschulen, Hauptschulen und Real-

schulen

Abb. 41: Entwickung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiilern an Oberschu-
len, Hauptschulen und Realschulen von 2010/11 bis 2020/2021

in absoluten Zahlen:

Hauptschule ™ Realschule ®Oberschule

16.000
14.000
12.000 3.774
10.000
8.000 11.517|
» 11.041810.948] 10.604810.440810.249 10.102 9,722
4.000
2.000
0
S S G R S N G G R
S

Quelle zu Abb. 41: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Schulerinnen und Schuler an kombinierten Haupt- und Realschulen (HRS) wurden dem
jeweiligen Zweig entsprechend zugeordnet.

Im Schuljahr 2020/21 besuchen insgesamt 11.205 Schilerinnen und Schilern
die Oberschulen, Hauptschulen und Realschulen im Emsland. Im Schuljahr
2010/2011 waren es noch insgesamt 14.111 Schulerinnen und Schulern. Seit
mehreren Jahren zeigt sich hier ein kontinuierlicher Rickgang. Jedoch gehort ins-
besondere die Oberschule zu der am haufigsten besuchten Schulform im Ems-
land. Sie hat sich seit ihrer Einfihrung in Niedersachsen im Schuljahr 2011/12
im Emsland etabliert. In der obigen Abbildung zeigt sich, dass es deutlich weniger
Schuilerinnen und Schuler an Haupt- und Realschulen gibt als vor zehn Jahren.
Viele ehemalige Haupt- oder Realschulen, sind inzwischen Oberschulen gewor-
den. Im Emsland gibt es aktuell 3 Hauptschulen, 4 Realschulen und 25 Oberschu-
len (Siehe Karte S. 55).
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4.5.1. Entwicklung der Gymnasialzweige an Ober-

schulen

,Die Oberschule umfasst als Schule des Sekundarbereichs | die Schuljahrgange
5 bis 10. Eine Oberschule kann als Oberschule ohne gymnasiales Angebot oder
als Oberschule mit gymnasialem Angebot geflihrt werden. Der Unterricht kann
nach Entscheidung der Schule im Rahmen der Vorgaben

- jahrgangsbezogen (in den Schuljahrgangen 5 und 6),

- jahrgangsbezogen in Verbindung mit Fachleistungsdifferenzierung auf
zwei oder drei Anforderungsebenen in den Kernfachern (Deutsch, Mathe-
matik und Englisch) oder

- Uberwiegend schulzweigbezogen (mehr als 50 % des Unterrichts werden
schulformbezogen unterrichtet)

verteilt werden. Das gymnasiale Angebot einer Oberschule soll ab dem 7. Schul-
jahrgang und muss ab dem 9. Schuljahrgang lberwiegend schulzweigbezogen ge-
fuhrt werden.” [Niedersachsisches Kultusministerium, Nds. Schulgesetz 2018,
§10a, Abs. 3]

Im Emsland gibt es an zwei Oberschulen ein gymnasiales Angebot, an der Ober-
schule Esterwegen und an der Oberschule Spelle. Die Entwicklung in den letzten
Jahren wird in den folgenden Grafiken dargestellt.

Abb. 42: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler gesamt und gymnasialer Zweig
an der Oberschule Esterwegen

in absoluten Zahlen

B OBS Esterwegen Gesamt B Gymnasialer Zweig*

o

50 100 150 200 250 300 350

313
2018/2019

2019/2020

2020/2021

o
- o
o
w
S
o

*ab Jahrgangsstufe 7
Hinweis die Gesamtzahl enthalt auch die Schiilerinnen und Schiler aus dem gymnasialen Zweig

Quelle zu Abb. 42: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Abb. 43: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler gesamt und gymnasialer Zweig
an der Oberschule Spelle

in absoluten Zahlen

mOBS Spelle Gesamt ~ ®Gymnasialer Zweig*

0 100 200 300 400 500 600 700 800
20182019 F
20192020 F
698
2020/2021

Quelle zu Abb. 43: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
ab Jahrgangsstufe 5
*Gymnasialer Zweig: mehr als 50% des Unterrichts werden schulformbezogen unterrichtet

Hinweis die Gesamtzahl enthalt auch die Schulerinnen und Schuler aus dem gymnasialen Zweig

Im Schuljahr 2020/21 besuchen an der Oberschule Esterwegen zehn der insge-
samt 296 Schulerinnen und Schiler den gymnasialen Zweig der Oberschule, dies
entspricht 3,4 %.
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4.6. Entwicklung der Anzahl der Schulerinnen und

Schiler an Gymnasien

Abb. 44: Entwicklung Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an den allgemein-
bildenden Gymnasien im Emsland

In absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 44: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Im Schuljahr 2020/2021 besuchten 10.883 Schiulerinnen und Schuler ein
Gymnasium und zum ersten Mal seit zehn Jahren gibt es wieder eine
Jahrgangsstufe 13 an allgemeinbildenden Gymnasien. Die U-Form der Abbildung
spiegelt deutlich die Umstellung von G9 (9-jahriges Gymnasium) zu G8 (8-jahriges
Gymnasium) 2011/12 in Niedersachsen wieder und die Ruckkehr zu G9 nach
dem Schuljahr 2018/19.

Durch die Schulstrukturreform und die damit verbundene Abschaffung der Orien-
tierungsstufe gab es einen sprunghaften Anstieg der Schulerzahlen im Schuljahr
2004/2005. Durch die Einfihrung des G8 kam es wiederum zu einer Reduzierung
der Schulerzahlen im Schuljahr 2011/12.
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4.7. Entwicklung der Anzahl der Schulerinnen und

Schuler an der Gesamtschule Emsland

Abb. 45: Entwicklung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an der Ge-
samtschule Emsland

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 45: Landkreis Emsland Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Im Emsland gibt es eine Gesamtschule im Sekundarbereich |, diese befindet sich
in der Stadt Lingen (Ems). Die Anzahl der Schulerinnen und Schuler bewegte sich
in den letzten Jahren konstant bei circa 600. Im Schuljahr 2020/21 lag die Anzahl
der Schulerinnen und Schuler knapp darunter bei 596.

Die Gesamtschule Emsland (GE), die 1993 in der Tragerschaft des Landkreises
Emsland eingerichtet wurde, ist eine integrierte Gesamtschule und gebundene
Ganztagsschule, d.h. an vier Tagen pro Woche nehmen die Schulerinnen und
Schuiler am verpflichtenden Ganztagsangebot teil.
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Die Halfte der
Schulerinnen und
Schuler im Sek. I-
Bereich im Ems-
land besucht eine
Oberschule, dies
sind mehr als dop-
pelt so viel wie der
Landesdurch-
schnitt.

4.8. Anteil der Schulerinnen und Schiiler an Schulen

im Sekundarbereich |

Abb. 46: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich | im Ems-
land und Niedersachsen nach Schulform

in %
mEmsland mNiedersachsen
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Quelle zu Abb.46: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3001031, eigene Berechnung

Die Abbildung zeigt die Verteilung der Schuilerinnen und Schuler an Schulen der
Sekundarstufe | (hier Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, Oberschule und
Gymnasium) im Schuljahr 2019/20 im Emsland und Niedersachsen.

24 Schulen der insgesamt 54 weiterfihrenden Schulen im Emsland sind Ober-
schulen. Seit der Einfihrung dieser Schulform ist die Zahl der Haupt- und/oder
Realschulen stark gesunken. Im Schuljahr 2019/20 gibt es im Emsland zwei
Hauptschulen, zwei Realschulen und zwei kombinierte Haupt- und Realschulen.
Darlber hinaus gibt es im Emsland eine Gesamtschule. Mit 50,2 % besucht die
Halfte der Schilerinnen und Schuler eine Oberschule. Weitere 39,3 % gehen auf
ein Gymnasium.

Im niedersachsischen Durchschnitt weicht die Verteilung der Schulerinnen und
Schuler vom emslandischen Durchschnitt stark ab. Zwar hat der Ausbau der Ober-
schulen landesweit schon in den Jahren 2011/2012 begonnen, dennoch besu-
chen in Niedersachsen nur rund 21,8 % diese Schulform. An Stelle der Oberschule
ist in Niedersachsen vor allem die Gesamtschule haufiger vertreten als im Ems-
land. Diese wird landesweit von rund 20,8 % der Schulerinnen und Schulern be-
sucht. Durch den weiteren Ausbau von Gesamt- und Oberschulen besuchen nur
noch 4,5 % der Schulerinnen und Schulern die Hauptschule und 12,4 % der Schu-
lerinnen und Schulern die Realschule. Auf das Gymnasium entfallen 40,5 %.
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Abb. 47: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich | im Ems-
land nach Schulform und Geschlecht im Schuljahr 2020/2011

in %
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Quelle zu Abb. 47: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Die obige Abbildung beschreibt die Verteilung der Schulerinnen und Schuler nach
Geschlecht auf die Schulformen der Sekundarstufe | im Emsland. Dabei wird
deutlich, dass es Unterschiede vor allem bei Gymnasien und Oberschulen gibt.
Wahrend der Anteil der Schulerinnen an den Gymnasien mit 44,2 % hoéher liegt
als der mannliche Anteil mit 35,6 %, zeigt sich an den Oberschulen ein
umgekehrtes Bild, hier liegt der weibliche Anteil bei 46,5 % und der mannliche
Anteil bei 52,5 %.

Abb. 48: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich | im Ems-
land nach Schulform und Herkunft im Schuljahr 2020/2021
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Quelle zu Abb. 48: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Innerhalb der
Gruppe der aus-
landischen Schu-
lerinnen und
Schulern ist der
Anteil der weibli-
chen Jugendli-
chen, die ein Gym-
nasium besuchen,
héher als der An-
teil der mannli-
chen Jugendli-
chen.

Von den Schulerinnen und Schilern im Sekundarbereich | im Landkreis Emsland
besitzen 9,9 % keine deutsche Staatsbirgerschaft. Von dieser Gruppe besucht
der Grofdteil mit 70,8 % eine Oberschule, wahrend gleichaltrige Schulerinnen und
Schuler mit deutscher Staatsburgerschaft nur zu 47,2 % eine Oberschule besu-
chen.

Es besuchen 42,5 % der Schulerinnen und Schuler mit deutscher Staatsburger-
schaft ein Gymnasium, wahrend der Anteil bei den gleichaltrigen Jugendlichen
ohne deutsche Staatsbirgerschaft bei 15,8 % liegt.

Abb. 49: Anteil der auslandischen Schiilerinnen und Schiiler im
Sekundarbereich | im Emsland nach Schulform und Geschlecht im Schuljahr
2020/2021
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Quelle zu Abb. 49: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Auch bei der Gruppe der emslandischen Schulerinnen und Schuler ohne deutsche
Staatsangehorigkeit im Emsland zeigt sich wie in der Gesamtgruppe der Schule-
rinnen und Schiler ein Unterschied in der Wahl der Schulform zwischen den Ge-
schlechtern. So ist bei der Gruppe der Schulerinnen und Schuler ohne deutsche
Staatsangehorigkeit der Anteil der mannlichen Jugendlichen, die eine Oberschule
besuchen, mit 74,5 % hoher als der Anteil der weiblichen Jugendlichen mit 66,4 %.
Beim Anteil der Schulerinnen und Schiler, die das Gymnasium besuchen und
keine deutsche Staatsblrgerschaft haben, zeigt sich, dass mit 20,2 % der weibli-
che Anteil héher ist. Lediglich 11,9 % der mannlichen Jugendlichen ohne deutsche
Staatsburgerschaft besuchen ein Gymnasium.
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Abb. 50: Anteil von auslandischen Schiilerinnen und Schiilern an allgemeinbil-
denden Schulen in Niedersachsen und Emsland zwischen 2009 und 2019
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Quelle zu Abb. 50 Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. Z3001514, eigene Berechnung.

Jeweils zum Schuljahresbeginn

Der Anteil der Schulerinnen und Schuilern ohne deutsche Staatsburgerschaft ist
seit 2009 sowohl im Emsland als auch im Landesdurchschnitt gestiegen. Beide
Werte haben sich angendhert und liegen im Jahr 2019 bei 10,5 %.

Im Jahr 2015 ist ein sprunghafter Anstieg der Anzahl auslandischer Schulerinnen
und Schiler zu verzeichnen, weil in diesem Jahr ein starker Anstieg von Fltchtlin-
gen einsetzte. Wahrend bislang die Migranten in 2015 Uberwiegend aus den
sechs Westbalkanstaaten stammten (bundesweit 70 % aller Asylbewerber, im
Landkreis Emsland rd. 58%), ist ihr Anteil im Emsland anschliefend deutlich ge-
sunken.

Von den im Jahr 2015 zugewiesenen 2.687 Personen stammten 968 aus Syrien,
196 aus dem Sudan, 171 aus Afghanistan und 164 aus dem Irak. Die hohe Zahl
der Fluchtlinge aus Syrien war wesentlich mit dem andauernden Burgerkrieg in
diesem Land, mit Versorgungsengpassen in den Nachbarstaaten, der schwinden-
den Hoffnung auf eine Ruckkehr nach Syrien und dem nahenden Winter zu erkla-
ren. (Quelle Landkreis Emsland)

Die gesamgesellschaftliche Aufgabe Integration steht nach wie vor im Mittelpunkt
und betrifft sowohl die Kinder der Familien als auch die unbegleiteten Jugendli-
chen.
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Das Angebot an
Berufsbildenden
Schulen st im
Emsland sehr viel-
faltig. Freie Trager
erganzen das of-
fentliche Berufs-
schulangebot.

4.9. Standorte der Berufshildenden Schulen im Ems-

land

Tab. 9: Ubersicht iiber Berufsbildende Schulen und Tragerstruktur im Emsland

Schule Standort Freier Schultrager/
Offentlicher Trager

BBS Lingen Technik und Landkreis Emsland
Gestaltung

BBS Meppen Landkreis Emsland

BBS Papenburg, Technik
und Wirtschaft

Papenburg Landkreis Emsland

BBS Thuine Thuine Kongregation der
Franziskanerinnen Thuine

Marienhausschule Meppen | Meppen Schulstiftung im Bistum
Osnabrick

Schulungszentrum am Ludmillenstift Meppen
Ludmillenstift
Berufsfachschule Pflege

Quelle zu Tab.9: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Im Emsland gibt es ein groRes Angebot an Berufshildenden Schulen. Erganzt wird
das Angebot der Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises Ems-
land durch eine Reihe von Schulen in freier Tragerschaft.

Das Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) regelt die Aufgaben der Berufsbil-
denden Schulen und passt sie regelmafiig den Bedarfen der Schulen an.

Die Berufsbildenden Schulen werden in Teilzeit- und Vollzeitschulform unterschie-
den. Die Teilzeitschulform ist das sog. Duale System, die Ausbildung findet sowohl
im Betrieb als auch in der Schule statt.

- im Betrieb (dreimal die Woche) und
- in der Schule (zweimal die Woche im ersten Ausbildungsjahr und einmal
die Woche im zweiten und dritten Ausbildungsjahr).

I.d.R. betragt die Ausbildungszeit im Dualen System drei Jahre. In der Schule
werden die theoretischen Inhalte zur praktischen Ausbildung vermittelt.

In der Vollzeitschulform gibt es ein breites Spektrum an Bildungsangeboten:
Angefangen mit der Berufseinstiegsschule (Klasse 1 und 2) far Schilerinnen,
die ihren Hauptschulabschluss nachholen bzw. verbessern wollen, Uber die
einjahrige Berufsfachschule mit den Schwerpunkten:



- Agrarwirtschaft - Bautechnik - Chemie, Physik und Biologie - Druck- und
Medientechnik - Elektrotechnik - Fahrzeugtechnik - Farbtechnik und
Raumgestaltung - Floristik - Gartenbau - Gastronomie - Hauswirtschaft
und Pflege - Holztechnik - Korperpflege - Lebensmittelhandwerk - Me-
talltechnik - Textiltechnik und Bekleidung - Wirtschaft

und zweijahrige Berufsfachschulen mit den Schwerpunkten:

- Agrarwirtschaft - Erndhrung, Hauswirtschaft und Pflege - Technik - Wirt-
schaft - Sozialpadagogik,

der berufsqualifizierenden Berufsfachschule, der Fachoberschule, der Berufs-
oberschule, der Fachschule und dem beruflichen Gymnasium mit den Schwer-
punkten:

- Wirtschaft - Technik - Gesundheit und Soziales.

Die Berufsbildenden Schulen sind in den Bildungsgangen durchlassig, d.h. man
kann entweder mit den unterschiedlichen schulischen und beruflichen Abschlis-
sen eine aufbauende Ausbildung absolvieren, bei denen bereits erworbene Bil-
dungsabschliusse anerkannt werden, z.B. in der Berufsqualifizierenden Berufs-
fachschule und der Fachschule. Oder man erreicht stufenweise seine berufliche
Qualifikation, beginnt z.B. in der Berufseinstiegsschule, besucht dann eine einjah-
rige Berufsfachschule und macht im Anschluss eine Ausbildung im Dualen Sys-
tem.
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Die  Gesamtzahl
der Schulerinnen
und Schuler an
den Berufsbilden-
den Schulen im
Emsland ist im
Vergleich Zu
2010/11 zurtck-
gegangen.

Abb. 51: Schiilerinnen und Schiiler nach Schulformen der Berufsbildenden
Schulen im Emsland im Schuljahr 2010/11 und 2019/20

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb 51: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3050211

Hinweis: Ab Schuljahr 2020/21 gibt es die Bildungsgange BVJ und BEK nicht mehr. Beide Angebote
werden zu einer Berufseinstiegsschule (BES) mit Klasse 1 und Klasse 2 zusammengefuhrt, wobei

die Klasse 1 dem bisherigen BVJ und die Klasse 2 der BEK entspricht.

Die Gesamtzahl der Schulerinnen und Schuler an Berufsbildenden Schulen hat
seit dem Schuljahr 2010/11 um 4,5 % abgenommen. Dies betraf sowohl die
Berufsschule in Teilzeit, als auch viele Vollzeitangebote. Lediglich die Beruflichen
Gymnasien und die Berufseinstiegsklasse sowie das Berufsvorbereitungsjahr
verzeichneten einen Zuwachs an Schuilerinnen und Schuler. Der Anteil von
Schuilerinnen und Schiulern in Vollzeitformen ist in den letzten Jahren leicht
zurlickgegangen, wahrend der Anteil von Schilerinnen und Schilern in Teilzeit an

Berufsbildenden Schulen leicht gestiegen ist.

Abb. 52: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Berufsbildenden Schulen im

Emsland nach Teilzeit/Vollzeit

in %
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Quelle zu Abb.52: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3051011, K3050251, Eigene Be-

rechnung
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Abb 53: Entwicklung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an Beruflichen
Gymnasien im Emsland von 2011/12 bis 2020/21

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb 53: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Die Entwicklung der Anzahl von Schilerinnen und Schuilern an Beruflichen
Gymnasien im Emsland zeigt eine Bogenform. Von 2011/12 bis 2015/16 stiegen
die Zahlen an und gingen dann wieder kontinuierlich zurick und liegen im
Schuljahr 2020/21 auf ahnlichem Niveau wie zehn Jahre zuvor. Einen gewissen
Einfluss hat dabei die Umstellung auf G8 an den allgemeinbildenden Gymnasien
zwischen 2011 und 2019 fir die Entwicklung an den beruflichen Gymnasien.
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Die Beruflichen Gymnasien an den kreiseigenen Berufsbildenden Schulen

verteilen sich wie folgt:

Tab. 10: Berufliche Gymnasien an den kreiseigenen Berufsbildenden Schulen

Berufsbildende Schulen

Papenburg Meppen Lingen
Technik Hauswirt- Technik Asrar und So-
und Wirt- | schaft und und Ge- | Wirtschaft g Jiales
schaft Soziales staltung

Gesundheit und Soziales
- Schwerpunkt Agrarwirt-
schaft, Klasse 11-13

Gesundheit und Soziales
- Schwerpunkt Gesund-
heit und Pflege, Klasse
11-13

Gesundheit und Soziales
- Schwerpunkt Sozialpa-
dagogik, Klasse 11-13

Technik, Klasse 11

Technik - Schwerpunkt
Gestaltungs- und Medi-
entechnik, Klasse 12-13

Technik - Schwerpunkt
Informationstechnik,
Klasse 12-13

Technik - Schwerpunkt
Mechatronik, Klasse 12-
13

Technik - Schwerpunkt
Metalltechnik, Klasse
12-13

Wirtschaft, Klasse 11-13

bisher im Angebot, aber
auslaufend (Ablosung
durch Schwerpunkt Me-
chatronik seit Schuljahr
2020/2021)

Quelle zu Tab.10: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Abb. 54: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an aligemeinbildenden und
Beruflichen Gymnasien im Emsland
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Quelle zu Abb. 54: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Im Schuljahr 2020/21 ging ein Viertel der emslandischen Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten auf ein Berufliches Gymnasium. Der Anteil von Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten an allgemeinbildenden Gymnasien hat deutlich zugenommen.
Dies ist jedoch vor allem darauf zurlickzufuhren, dass auch an den allgemeinbil-
denden Gymnasien das Abitur wieder nach 13 Jahren erworben wird und damit
ein ganzer Schuljahrgang mehr an den allgemeinbildenden Gymnasien dazuge-
kommen ist. Dadurch sind die Zahlen von 2020/21 nur eingeschrankt mit den
Vorjahreszahlen vergleichbar.
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Forderschulen &
Forderbedarfe
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Sonderpadagogische Unterstlitzung findet sowohl an Foérderschulen als auch an
allgemeinbildenden Schulen statt. allgemeinbildende Schulen ermdéglichen allen
Schilerinnen und Schulern einen barrierefreien und gleichberechtigten Zugang.
Die Eltern von Schulerinnen und Schulern mit festgestelltem Bedarf an sonderpa-
dagogischer Unterstliitzung haben die Mdglichkeit, eine allgemeinbildende Schule
oder eine zustandige Forderschule als Ort der Beschulung auszuwahlen.

Sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf kann in den Forderschwerpunkten
emotionale und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung, Héren (Schwerhorige,
Gehorlose), Lernen, Sehen (Sehbehinderte, Blinde), Sprache sowie korperliche
und motorische Entwicklung festgestellt werden.

Auftrag der Forderschule, wie auch aller anderen Schulformen, ist Unterricht und
Erziehung fur Schulerinnen und Schulern mit Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstUtzung, dartber hinaus Beratung, individuelle Férderplanung und die Zusam-
menarbeit mit allen an der Férderung der Schilerinnen und Schulern beteiligten
Personen und Einrichtungen (Vgl. Website MK Nds. Férderschule und Foérderzen-
tren).

Kinder und Jugendliche mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf mit dem
Schwerpunkt Geistige Entwicklung kdonnen ihre Schulpflicht auch in einer aner-
kannten Tagesbildungsstatte erfullen. Tagesbildungsstatten sind ein wesentlicher
Bestandteil der umfassenden Eingliederungsangebote fur Kinder und Jugendliche
mit einem FOrderbedarf im Schwerpunkt geistige Entwicklung. Fur die Tagesbil-
dungsstatten gilt der im Niedersachsischen Schulgesetz festgelegte Erziehungs-
und Bildungsauftrag. Die Arbeit in den Tagesbildungsstatten ist darauf ausgerich-
tet, jeder Schulerin und jedem Schuler zu einer ihr und ihm maglichen Selbstent-
faltung in sozialer Eingliederung zu verhelfen. (Vgl. Website MK Nds. Betreuungs-
angebot fir Kinder mit Behinderungen).

Grundsatzlich ist mit einem Schulabschluss an einer Férderschule auch jeder
nachfolgende Schulabschluss, z.B. an einer Berufsbildenden Schule maglich. Die
Forderschulen bieten Kindern mit einem erweiterten Forderbedarf viele Moglich-
keiten der schulischen Entwicklung und sind damit einer der Bausteine der bil-
dungsbiografischen Entwicklungsmoglichkeiten der Menschen im Landkreis Ems-
land
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Die Niedersachsische Landesregierung vertritt ein erweitertes Begriffsverstandnis
von Inklusion. Inklusion bedeutet in diesem Sinne die umfassende und uneinge-
schrankte Teilhabe jedes Einzelnen am gesellschaftlichen Leben. Das schlieft
ausdrucklich das Recht auf Bildung ein. Die inklusive Schule ist eine Schule der
individuellen Foérderung, in der jedes Kind mit seinen individuellen Talenten, Be-
gabungen sowie besonderen Bedarfen bestmdglich unterstutzt wird. Die inklusive
Schule begreift Heterogenitat als Grundlage und Chance schulischer Arbeit und
Bildung.

Keinem Kind wird in Niedersachsen der Zugang zu einer bestimmten Schule oder
Schulform aufgrund einer Einschrankung oder Behinderung verwehrt. So sieht es
auch Artikel 24 (,Bildung®) der UN-Behindertenrechtskonvention vor, der Men-
schen mit einer Behinderung den diskriminierungsfreien Zugang zum Bildungssys-
tem garantiert. In Niedersachsen ist daher jede Schule eine inklusive Schule.

Niedersachsen geht bei der Umsetzung der inklusiven Schule mit Augenmaf3 vo-
ran. Die inklusive Schule wurde in Niedersachsen zum Schuljahresbeginn
2013/14 beginnend mit den Schuljahrgangen 1 und 5 verbindlich eingefihrt. Sie
wird seitdem aufsteigend erweitert.

Im Schuljahr 2018/2019 ist die inklusive Schule in den Schuljahrgangen 1 bis 10
der 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen eingefuhrt. Zudem steigt sie seit die-
sem Schuljahr auch in den Berufsbildenden Schulen auf. Im Schuljahr
2019/2020 hat sie den elften Schuljahrgang erreicht. Schilerinnen und Schuler
mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung erhalten eine entspre-
chende Forderung in der inklusiven Schule.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 laufen in Niedersachsen die Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen jahrgangsweise aufsteigend aus. Der Primarbe-
reich der Forderschulen Lernen wurde vollstandig abgebaut. Nach der Novellie-
rung des Niedersachsischen Schulgesetzes Anfang 2018 haben einige Schultra-
ger nunmehr die Moglichkeit wahrgenommen, Férderschulen Lernen im Sekund-
arbereich | bis langstens 2028 weiterlaufen zu lassen. Voraussetzung ist dabei,
dass die Schultrager ein regionales Inklusionskonzept erarbeitet haben, das deut-
lich macht, wie der Weg in ein inklusives Schulsystem vor Ort gestaltet werden
soll.

Alle anderen Formen der Férderschulen bleiben erhalten. So werden Férderschu-
len mit den folgenden Forderschwerpunkten weiterhin vorgehalten: emotionale
und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung, kdrperliche und motorische Ent-
wicklung, Hoéren, Sehen, und Sprache.

(Quelle:https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/inklu-
sive_schule/stand-der-einfuehrung-175285.html)

Die Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren (RZI) sind die zentrale An-
laufstelle fUr alle Fragen der sonderpadagogischen Beratung und Unterstutzung
der inklusiven Schule in der jeweiligen Region.

Mit ihren Beratungs- und Unterstltzungsleistungen stehen sie Schulen, schuli-
schem Personal, Schulerinnen und Schulern, Eltern, Schultrégern und Studiense-
minaren zur Verfugung.
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Neben der ortsnahen Beratung ist es Aufgabe der RZI, Entscheidungen zum Ein-
satz des sonderpadagogischen Personals an Schulen vorzubereiten. Ziel ist es,
landesweit unter Beachtung regionaler Auspragungen eine vergleichbare Qualitat
in der Ausstattung der Schulen mit entsprechender sonderpadagogischer Exper-
tise sicherzustellen.

Seit dem 01.08.2020 ist in Meppen das RZI-Emsland des Regionalen Landesam-
tes fur Schule und Bildung eingerichtet.

Zu den bisher an das RZI Ubertragenen Aufgaben gehoren:

e Beratung von Schulen und Studienseminaren, schulischem Personal, Er-
ziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schuler, Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung. Die Bearbeitung
der Beratungsanfragen erfolgt durch das RZI unter Einbeziehung des ge-
samten Beratungssystems des Regionalen Landesamtes fur Schule und
Bildung

e Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz des sonderpa-
dagogischen Personals an Schulen (Versetzungen, Abordnungen) in Zu-
sammenarbeit mit den Schulen. Durchfuhrung von Dienstbesprechungen
oder Arbeitskreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und sonderpa-
dagogischem Personal

e Durchfihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeitskreisen mit Schullei-
terinnen und Schulleitern und sonderpadagogischem Personal

e Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten auf Grundlage landes-
weiter Standards und Rahmenvorgaben

e Mitwirkung im Verfahren zur Feststellung Uber den Bedarf einer Schiile-
rin/eines Schulers an sonderpadagogischer Unterstitzung

e Entscheidungen zum Personaleinsatz im Mobilen Dienst

Quelle: https://www.rlsb.de/organisation/dezernate/rzi/rzi

Schulerinnen und Schuler, die wegen einer bestehenden oder drohenden Behin-
derung auf sonderpadagogische Unterstltzung angewiesen sind, werden gemaf
8§ 4 Abs. 2 S. 2 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) durch wirksame, individu-
ell angepasste MaRnahmen unterstitzt.

Eine Behinderung wird dabei als Ergebnis einer Wechselwirkung zwischen indivi-
dueller Beeintrachtigung und Einschrankung der gesellschaftlichen Teilhabe
durch hemmende Faktoren oder Barrieren aufgefasst.

Sonderpadagogische Unterstitzung findet sowohl an Forderschulen als auch an
allgemeinen Schulen statt. Aligemeine Schulen erméglichen nach § 4 Abs. 1 S. 1
NSchG allen Schulerinnen und Schulern einen barrierefreien und gleichberechtig-
ten Zugang.

Ein Bedarf an Sonderpadagogischer Unterstutzung ist individuell unterschiedlich
ausgepragt und kann in verschiedenen Schwerpunkten vorliegen:
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e Hobren

e Sehen

e Sprache

e Emotionale und soziale Entwicklung

o Korperliche und motorische Entwicklung
o Geistige Entwicklung

e Lernen

Die Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung ist durch
die entsprechende Verordnung sowie die erganzenden Bestimmungen geregelt.

Die RZI-Leitungen und die schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten ste-
hen fir Fragen zu Sonderpadagogischer Forderung und zur Feststellung eines Be-
darfs an Sonderpadagogischer Unterstutzungsbedarf zur Verfugung.

Quelle: https://www.rlsb.de/themen/schulorganisation/inklusion
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5.2. Standorte Forderschulen im Emsland
Abb. 55: Standorte von Forderschulen und Tagesbildungsstatten im Emsland

o Standort Férderschule / Tagesbildungsstatte

urg

enburg

Quelle zu Abb. 55: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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5.3. Entwicklung der Anzahl von Schilerinnen und

Schiuler an Forderschulen im Emsland

Abb. 56: Entwicklung der Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern an Forder-
schulen im Emsland

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 56: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Zwischen den Schuljahren 2010/11 und 2018/19 ging die Anzahl der Forder-
schilerinnen und Férderschiler im Emsland zurlck. In den letzten Jahren be-
wegte sie sich auf einem Niveau um die 800. Seit dem Schuljahr 2013/2014 lau-
fen in Niedersachsen die Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen jahr-
gangsweise aufsteigend aus Der Primarbereich der Férderschulen Lernen wurde
vollstéandig abgebaut. Nach der Novellierung des Niedersachsischen Schulgeset-
zes Anfang 2018 haben einige Schultrager die Moglichkeit genutzt, Férderschulen
Lernen im Sekundarbereich | bis langstens 2028 weiterlaufen zu lassen (Siehe
auch S. 79 in diesem Bericht) Schulerinnen und Schuler mit einem Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstltzung erhalten eine entsprechende Férderung in der
inklusiven Schule. [vgl. MK Niedersachsen] Dies hat auch Auswirkungen auf die
emslandische Forderschullandschaft. So geht der Anteil an Forderschulerinnen
und Forderschuler zuriuck und der Anteil inklusiv beschulter Kinder steigt (Siehe
Abb. 57 bzw. Abb. 58).
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Abb. 57: Entwicklung der Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern an Forder-
schulen im Emsland nach sonderpadagogischem Schwerpunkt

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 57: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3001031

Durch das Auslaufen der Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen in
Niedersachsen geht auch die Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit diesem
Forderbedarf an Férderschulen zurtick, wahrend die Anzahl der Schilerinnen und
Schiler mit Foérderbedarf im emotionaler und sozialer Entwicklung, Sprache,

Horen (Schwerhorige) und korperlich und motorische Entwicklung keine gréfieren
Veranderungen zeigt.
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5.4. Schulerinnen und Schiiler sonderpadagogischer

Forderung an allgemeinbildenden Schulen

Abb. 58: Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischer Forderung an
allgemeinbildenden Schulen
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Quelle zu Abb. 58: Landkreis Emsland Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Wie in den Vorjahren wurde im Schuljahr 2020/21 die Anzahl der inklusiv
beschulten Kinder an den allgemeinbildenden Schulen unterteilt nach
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfen abgefragt. Hierbei enthalt die
Gesamtsumme von 1122 (Vorjahr: 965) Kindern jedoch auch Doppelzahlungen,
dies bedeutet Kinder mit mehr als einem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf (SpU) . Es zeigt sich, dass die Anzahl der Kinder mit SPU an
den Regelschulen seit dem Schuljahr 2018/19 gestiegen ist, insbesondere in den
Bereichen Lernen und emotional-soziale sowie kdrperliche und motorische
Entwicklung.
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Abb. 59: Inklusiv beschulten Schiilerinnen und Schiiler an allgemeinbildenden
Schulen nach Schulform 2020/21
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Quelle zu Abb. 59: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Welche Schulform inklusiv beschulte Schulerinnen und Schiler im Emsland im
Schuljahr 2020/21 besuchen, zeigt die obige Grafik. Von allen inklusiv beschulten
Schilerinnen und Schiler im Landkreis gehen 58,7 % auf eine weiterfiihrende
Schule (ohne Gymnasium). Ein Anteil von 39,2 % der inklusiv beschulten Schule-
rinnen und Schuler verteilt sich auf die emslandischen Grundschulen. Lediglich
2,1 % der inklusiv beschulten Schilerinnen und Schiler besuchen ein Gymna-
sium.
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5.5. Abschliisse an der Forderschule

Abb. 60: Anzahl der Abschliisse an Forderschulen im Emsland von 2011/12
bis 2018/19 (ohne Tagesbildungsstatten)
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Quelle zu Abb. 60: Landesamt flr Statistik Niedersachsen, Tab. M3002513

Nach dem Ruckgang der ForderschulabschllUsse seit dem Schuljahr 2014/15 ist
die Anzahl der Férderschulabschlisse im Emsland wieder leicht angestiegen auf
87 im Schuljahr 2018/19. Ebenso wurden mehr Hauptschulabschlisse an For-
derschulen im Emsland erreicht, wahrend die Zahl der Schilerinnen und Schuler,
die ohne Abschluss die Férderschule verlassen, ricklaufig ist.
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Die Durchlassigkeit des niedersachsischen Schulwesens, also die Moglichkeit, die
Schulform im Laufe einer Schullaufbahn auch zu wechseln, ist eines der Erfolgs-
instrumente der schulischen und beruflichen Bildung. Aber auch die Maglichkei-
ten, sich als Schulerin oder Schuler individuell, auch individuell schnell zu entwi-
ckeln und jeden denkbaren Schulabschluss erwerben zu kdnnen, ist pragend fur
die Schullandschaft auch im Landkreis Emsland.

Die oben erwahnte Durchlassigkeit existiert dabei jedoch durchaus nicht nur in
der horizontalen, sondern auch in der vertikalen Achse. So ist es zum Beispiel
moglich, mit einer Schwerpunktsetzung auf ein berufliches Gymnasium zu wech-
seln.

Die Moglichkeiten, die eigene Bildungsbiografie immer wieder den akuten Gege-
benheiten anzupassen und die eingeschlagene Richtung zu wechseln, sind viel-
faltig. Nahezu keine bildungsbiografische Entscheidung ist fir immer in den
sprichwortlichen Stein gemeifRelt.
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In verpflichtenden schularztlichen Einschulungsuntersuchungen und Beratungen
zum Schuljahresbeginn werden Kinder auf ihre Schulfahigkeit untersucht. Laut
dem NSchG kénnen schulpflichtige Kinder, die kdrperlich, geistig oder in ihrem
sozialen Verhalten nicht ausreichend entwickelt sind, um erfolgreich am Unter-
richt teilzunehmen, daher flr ein Jahr vom Schulbesuch zurtickgestellt und ggf. im
folgenden Jahr verspatet eingeschult werden. Vorrangiges Ziel dieser Schulein-
gangsuntersuchung (SEU) ist es, rechtzeitig vor Schulbeginn Behandlungen oder
FérdermaBnahmen einleiten zu kdnnen. Die Arztinnen oder Arzte entscheiden
nicht daruber, ob ein Kind eingeschult oder vom Schulbesuch zurlckgestellt wird.

Abb. 61: Anteil der zuriickgestellten Kinder nach Schuleingangsuntersuchung
im Emsland und in Niedersachsen
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Quelle zu Abb. 61: Statistische Amter des Bundes und der Lander: NI-D11.1i

Im Schuljahr 2012/13 lag der Anteil der zurtckgestellten Kinder nach Schulein-
gangsuntersuchungen im Emsland bei 9,3 % und stieg im Schuljahr 2013/14 auf
10,3 %. Nach einem leichten Rickgang in den Folgejahren, steigen die Zahlen an
bis auf 12,2 % im Schuljahr 2018/19 und sinken danach wieder. Eine ahnliche
Entwicklung zeigt sich auch im Landesdurchschnitt, jedoch auf niedrigerem Ni-
veau. Jedoch nahert sich die Entwicklung im Jahr 2019/20 an, wahrend der Anteil
der zurlckgestellten Kinder in Niedersachsen steigt, sinkt er im Emsland.
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Im Emsland wer-
den mehr Kinder
ZU einem spateren
Zeitpunkt  einge-
schult als im
Durchschnitt des
Landes.

Im Jahr 2018 hat der Niedersachsische Landtag eine Novelle des Nds. Schulge-
setzes (NSchG) beschlossen und hier u.a. die Einschulungszeiten flexibilisiert.
Seitdem haben die Eltern bis zum Stichtag 1. Mai eines jeden Schuljahres die
Maoglichkeit zu entscheiden, ob die Einschulung des Kindes um ein Jahr hinausge-
schoben werden soll. Durch die Flexibilisierung des Zeitpunkts der Einschulung ist
die Planung fur Kommunen, Schulen und Kindertagesstatten unvorhersehbarer
geworden. Daher ist die Entwicklung der Zahlen von grof3er Bedeutung, insbeson-
dere fur die Bedarfsplanung in den Kindertagesstatten.

Abb. 62: Anteil der friih bzw. spat eingeschulten Kinder im Emsland und in
Niedersachsen
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Quelle zu Abb. 62: Statistische Amter des Bundes und der Lander: NI-D11.1i

Bei den spater eingeschulten Kindern liegt der Landkreis Emsland tUber dem Lan-
desdurchschnitt. Dies war auch schon im Schuljahr 2012/13 der Fall. Trotz zwi-
schenzeitlichem Rickgang steigt die Quote im Schuljahr 2019/20 auf 9,5 %, die-
ser Anstieg kann im Zusammenhang mit der Flexibilisierung des Einschulungszeit-
punkts stehen.

Eher selten werden Kinder friher eingeschult, im Emsland war dies im Jahr
2019/20 nur bei 0,5 % der Einschulungen der Fall.
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6.2.Ubergange von der Grundschule in den Sekundar-

bereich |

Abb. 63: Ubergangsquote von der Grundschule auf weiterfilhrende Schulen im
Emsland und in Niedersachsen 2019/20
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Quelle zu Abb. 63: Statistische Amter des Bundes und der Lander NI-D12.1i

Hinweis: KGS = Kooperative Gesamtschule (Gymnasialzweig)

Der Anteil der Schulerinnen und Schuler im Emsland, die nach der Grundschule
eine Hauptschule besuchen, liegt bei 2,0 % und somit niedriger als im Landes-
durchschnitt, dieser liegt bei 3,4 %.

Ein deutlicher Unterschied zeigt sich bei der Ubergangsquote zur Oberschule,
diese istim Emsland mit 47,7 % mehr als doppelt so hoch wie im Landesvergleich.
Die Oberschule ist somit die am haufigsten gewahlte Schulform kreisweit beim
Ubergang zur weiterfiihrenden Schule. Dagegen wird landesweit wesentlich haufi-
ger die Realschule gewahlt. Bei den Realschulen liegt die Quote kreisweit bei
4,8 % und im Land deutlich hoher bei 13,8 %. Haupt- und Realschulen wurden im
Landkreis Emsland jedoch auch groftenteils in Oberschulen umgewandelt.

Die Ubergangsquote auf das Gymnasium liegt bei 42,4 % im Emsland und in Nie-
dersachsen bei 44,5 %. Bei den landesweiten Zahlen werden auch kooperative
Gesamtschulen einbezogen, eine Schulform, die es im Emsland nicht gibt. Beim
Ubergang zur (integrierten) Gesamtschule liegt die Quote des Emslandes mit 3,1
% unter der des Landes mit 16,1 %. Die Quoten sind sehr stark abh&ngig von den
angebotenen Schulformen vor Ort.
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Abb. 64: Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiilhrenden
Schulen im Emsland und in Niedersachsen 2019/20 nach Geschlecht
mannlich
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Quelle zu Abb. 64: Statistische Amter des Bundes und der Lander NI-D12.1i

Hinweis: KGS = Kooperative Gesamtschule (Gymnasialzweig)

Im Vergleich mit dem Land, bei der Wahl der Schulform nach Geschlecht, zeigen
sich keine groferen Unterschiede. Im Emsland ist der Anteil der méannlichen Ge-
samtschiler héher als im Land und der weibliche Besuchsanteil am Gymnasium
liegt etwas hoher als im Landesdurchschnitt.

Abb. 65: Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiilhrenden
Schulen im Emsland und in Niedersachsen 2019/20 nach Geschlecht
weiblich
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Abb. 66: Entwicklung der Ubergangsquote von der Grundschule auf
weiterfithrende Schulen im Emsland von 2009/10 bis 2019/20
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Quelle zu Abb. 66: Statistische Amter des Bundes und der Lander NI-D12.1i

In der Entwicklung der Ubergangsquoten seit dem Schuljahr 2009/10 sieht man
den Anstieg des Anteils der Schilerinnen und Schiler am Gymnasium um 5 Pro-
zentpunkte innerhalb von zehn Jahren.

Sehr deutlich sind die Veranderungen bei den Realschulen und Hauptschulen zu
beobachten. Lag der Anteil der Realschiilerinnen und Realschiiler beim Ubergang
auf weiterfuhrende Schulen im Jahr 2009/10 bei 40,9 %, so sinkt dieser Anteil im
Jahr 2019/20 auf 4,8 %.

Bei den Hauptschilerinnen und Hauptschilern lag der Anteil im Schuljahr
2009/10 noch bei 18,5 % und sinkt bis zum Schuljahr 2019/20 auf 2,0 %. Diese
Entwicklung steht im Zusammenhang mit der Einfihrung der Oberschule im Schul-
jahr 2011/12.

Der Anteil der Oberschilerinnen und Oberschiiler bei den Ubergéngen lag im Jahr
der Einfihrung dieser Schulform bei 16,1 % und erreichte seinen Héhepunkt
2013/14, als fast die Halfte (49,5 %) der Schulerinnen und Schilern nach der
Grundschule die Oberschule wahlten. Im Schuljahr 2019/20 lag dieser Anteil bei
47,7 %.

Der Anteil der Ubergénge auf die Gesamtschule liegt seit Jahren konstant bei etwa
3 %.
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6.3. Ubergangsquoten in die SEK | nach Kommunen

Seit Umsetzung der Schulstrukturreform und des damit einhergehenden freien EI-
ternwillens wird der jahrliche Ubergang von der Klasse 4 in die Klassen 5 der wei-
terfiihrenden Schulen erfragt. Diese Ubergangsquoten kénnen sich in den Kom-
munen unterscheiden und stehen im Zusammenhang mit dem ortlichen Schulan-
gebot, um dies besser darstellen zu kdnnen, sind auf den folgenden Seiten karto-
grafische Darstellungen der Ubergangsquoten zu finden.

Tab. 11: Ubergangsquoten von der Grundschule auf die weiterfiihrenden
Schulen im Landkreis Emsland 2020/21

GES OBS

HS RS GYM
SG Dorpen

EG Emsburen 17,9% 49,6% 4,1% 0,0% 28,5%

SG Freren

EG Geeste 0,0% 0,0% 7,1% 52,0% 40,8%

Stact Haren (Ems

Stadt Haselunne O 0% O% 8% 48 1% 48 1%

SG Herzlake

SG Lathen 0,0% 1,0% 0,0% 61,2% 37,8%

SG Lengerich

Stadt Lingen (Ems) 9,5% 21,9% 10,7% 18,4% 39,6%

Stact Meppen

SG Nordhummling 0,0% 14,5% 0,0% 54,0% 31,5%

Stact Papenbur

EG Rhede (Ems) 0,0% 0,0% 0,0% 61,1% 38,9%

£G Salzbergen

SG Sogel 0,0% 1,3% 0,0% 59,7% 39,0%

SG Spelle

EG Twist O% O% 9% 62 4% 31 8%

SG Werte

LK Emsland 3,6% 9,9% 3,6% 41,9% 41,0%
Quelle zu Tab. 11: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Ubergangszahlen enthalten auch Schiilerinnen und Schiiler, die an Schulen aufer-
halb des Emslandes beschult werden. Da die Oberschule in Spelle bereits ab Klasse 5 unter-
schiedliche Zweige anbietet, werden diese Schilerinnen und Schiler den jeweiligen Schulzweigen
(HS, RS, GYM) zugeordnet.
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6.3.1. Ubergangsquoten zu den Hauptschulen

Da es aktuell nur noch drei Hauptschulen im Emsland gibt - ansassig in Emsbuiren,
Lingen (Ems) und Thuine (SG Freren) - weisen folglich genau diese Gemeinden
und Stadte die hdchsten Ubergangsquoten zur Hauptschule auf.

In den meisten Gemeinden und Stadten werden Haupt- und Realschilerinnen und
Schuler gemeinsam an den Oberschulen unterrichtet. Da in diesen Kommunen
keine Haupt- und Realschulen existieren, sind die Ubergangsquoten auf diese
Schulformen entsprechend niedrig.

Abb. 67: Ubergangsquoten zu den Hauptschulen im Emsland im Schuljahr
2018/19 bis 2020/21
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Quelle zu Abb. 67: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Ubergangszahlen enthalten auch Schiilerinnen und Schiiler, die an Schulen auRer-
halb des Emslandes beschult werden. Da die Oberschule in Spelle bereits ab Klasse 5 unter-
schiedliche Zweige anbietet, werden diese Schilerinnen und Schiler den jeweilgen Schulzwei-gen
(HS, RS, GYM) zugeordnet.
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6.3.2. Ubergangsquoten zu den Realschulen

Ebenso wie bei den Hauptschulen stellt sich die Situation bei den Realschulen
dar. Die verbleibenden vier Realschulen sind in Emsburen, Borger (SG Soégel), Lin-
gen (Ems) und Thuine (SG Freren) angesiedelt. Folglich sind auch in diesen Ge-
meinden und Stadten sowie in den Nachbarkommunen die RealschullUbergange
entsprechend hoch. In den Ubrigen Kommunen Uberwiegen die OberschullUber-
gangsquoten.

Abb. 68: Ubergangsquoten zu den Realschulen im Emsland im Schuljahr
2018/19 bis 2020/21
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Quelle zu Abb.68: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Ubergangszahlen enthalten auch Schiilerinnen und Schiiler, die an Schulen auRer-
halb des Emslandes beschult werden. Da die Oberschule in Spelle bereits ab Klasse 5 unter-
schiedliche Zweige anbietet, werden diese Schilerinnen und Schiler den jeweiligen Schulzweigen
(HS, RS, GYM) zugeordnet.
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6.3.3. Ubergangsquoten zu den Oberschulen

In vielen Stadten und Gemeinden existieren keine Haupt- und Realschulen mehr.
Schulerinnen und Schiler die in der Vergangenheit diesen Schulformen zugeord-
net wurden, werden hier in Oberschulen gemeinsam beschult. Die Gemeinde Twist
und die Samtgemeinde Lathen weisen die héchsten Ubergangsquoten zu den
Oberschulen auf. Die Oberschule ist Uberwiegend die am haufigsten besuchte
Schulform in den Kommunen.

Abb. 69: Ubergangsquoten zu den Oberschulen im Emsland im Schuljahr
2018/19 bis 2020/21
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Quelle zu Abb. 69: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Da die Oberschule in Spelle bereits ab Klasse 5 unterschiedliche Zweige anbietet, werden
diese Schilerinnen und Schler den jeweilgen Schulzweigen (HS, RS, GYM) zugeordnet. Daher sind
die Ubergénge an die OBS Spelle auch unter den jeweiligen Schulformen zu finden.
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6.3.4. Ubergangsquoten zu den Gymnasien

Die Ubergangsquoten zu den Gymnasien sind im Emsland regional stark unter-
schiedlich. Auch variieren die Quoten in den einzelnen Schuljahren. Mit dem Weg-
fall der Schullaufbahnempfehlung zum Schuljahr 2015/16 haben sich die
Schwankungen weiter verstarkt. Eine verlassliche Prognose scheint daher nur
schwer méglich. Im Durchschnitt des Landkreises Emsland liegt die Ubergangs-
quote zu den Gymnasien vom Schuljahr 2020/21 bei 41,0 % in den Vorjahren lag
sie bei 41,4 % bzw. 41,2 %, damit ist die gymnasiale Ubergangsquote im Landkreis
Emsland sehr stabil.

Abb. 70: Ubergangsquoten zu den Gymnasien im Emsland im Schuljahr
2018/19 bis 2020/21
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Quelle zu Abb. 70: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Die Ubergangszahlen enthalten auch Schiilerinnen und Schiiler, die an Schulen aufer-
halb des Emslandes beschult werden. Da die Oberschule in Spelle bereits ab Klasse 5 unter-
schiedliche Zweige anbietet, werden diese Schulerinnen und Schuler den jeweiligen Schulzweigen
(HS, RS, GYM) zugeordnet.
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6.3.5. Ubergangsquoten zur Gesamtschule

Mit der Gesamtschule Emsland in Lingen (Ems) gibt es im Landkreis Emsland im Schuljahr
2020/21 nur eine Gesamtschule. Durch die Verortung im stdlichen/mittleren Kreisgebiet
wird diese Schule hauptsachlich von Schilerinnen und Schilern aus der Stadt Lingen
(Ems) und den angrenzenden Gemeinden besucht. Nur in wenigen Fallen besuchen Schi-
lerinnen und Schiler eine Gesamtschule in einem benachbarten Landkreis.

Abb. 71: Ubergangsquoten zur Gesamtschule im Emsland im Schuljahr
2018/19 bis 2020/21
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Quelle zu Abb. 71: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Beim  Ubergang
zum Gymnasium
hat die SG Spelle
die héchste Quote
im Emsland.

Abb. 72: Ubergangsquoten von der Grundschule an die Gymnasien im
Landkreis Emsland im Schuljahr nach Kommunen 2020/21
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Quelle zu Abb.72: Landkreis Emsland Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis zur Abbildung. Die grinen Punkte beschreiben die jeweiligen Schulstandorte. Die Schile-
rinnen und Schiller der OBS Spsis warden nach Schulzweigen in der Ubergangsquote beriicksich-
tigt.

Im Emsland besuchen 41 % der Schiilerinnen und Schuler nach der Grundschule
ein Gymnasium. Die obige Karte zeigt die Ubergangsquoten der Stadte und
Gemeinden im Emsland beim Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium
im Schuljahr 2020/21. Die hochste Quote wird in der Samtgemeinde Spelle mit
53,9 % erreicht. Die niedrigste Quote in der Samtgemeinde Nordhimmling mit
31,5 %.
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Abb. 73: Ubergangsquoten von der Grundschule in die Gesamtschule,

Oberschule, Realschule und Hauptschule im Landkreis Emsland im Schuljahr

2020/21
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Quelle zu Abb. 73: Landkreiz Emsilzid Fachbereich Bildung, Kultur und Sport.

Die Schiilerinnen und Schiiler der 988 Spelle werden nach Schulzweigen in der Ubergangsquote

berlcksichtigt.

Im Emsland besuchen 59 % der Schilerinnen und Schiler nach der Grundschule
eine Gesamt- Haupt- Real- oder Oberschule. Die Samtgemeinde Nordhummling

weist hier den hochsten Wert auf mit 68,5 % auf.
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Abb. 74: Auf- und Abschulungen an Gymnasien im Emsland zwischen den
Schuljahren 2012/13 und 2019/20

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb. 74: Statistische Amter des Bundes und der Lander, NI-D12.3i

Hinweis: Schilerinnen und Schiler zwischen Jahrgangsstufe 7 und 9 die im jeweiligen Schuljahr
vom oder zum Gymnasium gewechselt sind.

Zwischen dem siebten und neunten Schuljahr wechseln deutlich mehr Schulerin-
nen und Schiler vom Gymnasium auf eine andere Schulform als andersherum.
Im Schuljahr 2019/20 lag die Zahl der Abschulungen bei 89, wahrend die Zahl
der Aufschulungen bei 18 Schulerinnen und Schulern lag.

110



6.4. Ubergange in die SEK Il

Abb. 75: Schiilerinnen und Schiiler der gymnasialen Oberstufe (KI. 11) im
Schuljahr 2020/21 nach vorher besuchter Schulform - gesamt

In %
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Hauptschulzweig OBS
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B Gymnasium

m BS dual

B Berufsfachschule

Quelle zu Abb. 75: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Der grofite Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit 78,8 % in der Klasse 11 der
Oberstufen im Landkreis Emsland hat zuvor ein Gymnasium besucht, 18,7 % ha-
ben die Realschule oder einen Realschulzweig an einer Oberschule besucht und
0,9 % waren an einer Gesamtschule. Aus dem dualen Ausbildungssystem sind
0,2 % der Schulerinnen und Schiler gekommen. Lediglich 0,1 % der Schuilerinnen
und Schuler haben vor der Oberstufe eine Hauptschule oder einen Hauptschul-
zweig an einer Oberschule besucht.
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28,3 % der Schiile-
rinnen und Schu-
ler (KL. 11) an den
beruflichen Gym-
nasien haben zu-
vor ein Allgemein-
bildendes Gymna-
sium besucht.

Abb. 76: Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Gymnasien (KI. 11) im
Schuljahr 2020/21 nach vorher besuchter Schulform - BBS

In %
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Quelle zu Abb. 76: Landkreis Emsland Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Der gréfite Anteil der Schilerinnen und Schiler mit 63,8 % in der Klasse 11 an
einem beruflichen Gymnasium an einer Berufsbildenden Schulen im Landkreis
Emsland hat zuvor eine Realschule oder einen Realschulzweig besucht, 28,3 %
haben ein Gymnasium besucht und 2,3 % waren an einer Gesamtschule und
5,4 % zuvor an einer Berufsfachschule. Aus dem dualen Ausbildungssystem sind
0,2 % der Schilerinnen und Schiler gekommen.
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Kapitel 7

Schulabschlusse
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Weiterhin wird der
mittlere Schulab-
schluss haufiger
als andere Ab-
schlisse im Ems-
land erworben.

Der Anteil der
Schulerinnen und
Schuler mit Hoch-
schulreife ist seit
Jahren steigend.

7. Schulabschlusse

Schulabschlisse kdénnen sowohl an allgemeinbildenden als auch an
Berufsbildenden Schulen erreicht werden. Zu den Schulabschlissen zahlen im
Wesentlichen der Hauptschulabschluss, der mittlere Schulabschluss, die
Fachhochschulreife und die allgemeine Hochschulreife (Abitur). Der
Schulabschluss ist eine wichtige Voraussetzung fur die weiteren Bildungs- und
Erwerbsverlaufe.

7.1. Schulabschliisse an allgemeinbildenden Schulen

Abb. 77: Entwicklung des Anteils der Schulabschliisse an allgemeinbildenden
Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 77: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen

Legende: Ohne Hauptschulabschluss (OHS), Hauptschulabschluss (HSA), mittlerer Schulabschluss
(MSA), schulischer Teil der Fachhochschulreife (FHR), Hochschulreife (HR), Abschluss Férderschule
Lernen (FOS)

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Forderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Verglichen mit den Vorjahren wird auch 2018/19 der mittlere Schulabschluss
nach wie vor im Emsland haufig vergeben. 1.768 Schulerinnen und Schuler haben
im Jahr 2019 den mittleren Schulabschluss erreicht. Das sind rund 49,3 % aller
AbschlUsse des Jahres. Mit stetig wachsendem Anteil in den letzten Jahren ist die
Hochschulreife der zweithaufigste Abschluss. Im Jahr 2019 haben 1.022 Schiile-
rinnen und Schuler im Emsland eine Hochschulreife erworben, dies entspricht
28,5%. Der Anteil der Hauptschulabschlusse geht im Vergleich zum Vorjahr zurtick
und liegt bei 13,7 %.

Nachdem der Anteil der Schilerinnen und Schuler ohne jeglichen Abschluss im
Jahr 2018 auf 3,9 % gefallen war, sind 2019 mit 5,0 % wieder steigende Anteile
von Schilerinnen und Schulern zu verzeichnen. Die Berechnungsgrundlage hat
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sich im Vergleich zum Bildungsbericht 2017 geandert. Bei den Schulabgangerin-
nen und Schulabgangern ohne Abschluss wurden die Férderschilerinnen und For-
derschuler nicht bericksichtigt.

Abb. 78: Entwicklung des Anteils der Schulabschliisse an allgemeinbildenden
Schulen in Niedersachsen
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Quelle zu Abb. 78: Landesamt fir Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen

Legende: Ohne Hauptschulabschluss (OHS), Hauptschulabschluss (HSA), mittlerer Schulabschluss
(MSA), schulischer Teil der Fachhochschulreife (FHR), Hochschulreife (HR), Abschluss Férderschule
Lernen (FOS)

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Forderschule Lernen® ist nicht in der Gruppe ,ohne
Haupt-schulabschluss” einberechnet.

Die Entwicklung bei den Schulabschlussen im Landesdurchschnitt ist ahnlich wie
im Emsland. Auch in Niedersachsen ist der mittlere Schulabschluss der haufigste
Abschluss. Die Anteile sinken jedoch seit Jahren kontinuierlich, wahrend bei der
Hochschulreife die Anteile steigen. Die Anteile der Hauptschulabschlisse liegen
im Emsland und in Niedersachsen auf dhnlichem Niveau.

Der Anteil der Schilerinnen und Schuler ohne Abschluss liegt landesweit und im
Landkreis Emsland um die 5 %. Im Land ist der Anteil der Absolventinnen und
Absloventen mit dem schulischen Teil der Fachhochschulreife wesentlich héher
als im Emsland. Dies weist darauf hin, dass im Land haufiger Schilerinnen und
Schuler ohne bestandene Abiturprifung die Qualifikationsphase eines
Gymnasiums verlassen. Zum Vergleich werden einzelne Werte auf der folgenden
Seite gegenubergestellt.
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Abb. 79: Entwicklung des Anteils der Schulabgangerinnen und Schulabgan-

ger ohne Hauptschulabschluss in Niedersachsen und im Emsland
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Quelle zu Abb. 79: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Forderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Nachdem der Anteil der Schulabgangerinnen und Schulabganger ohne Haupt-
schulabschluss im Schuljahr 2017/18 im Emsland gesunken war, ist er im Jahr
2018/19 erneut gestiegen und liegt auf ahnlichem Niveau wie der Landesdurch-
schnitt. Im Jahr 2010/11 gab es in Niedersachsen einen doppelten Abiturjahr-
gang, deswegen ist der Wert nur bedingt vergleichbar mit den Folgejahren.

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife liegt im Lan-
desdurchschnitt héher als im Emsland. Im Emsland haben 28,5 % der Schulab-
gangerinnen und Schulabganger im Schuljahr 2018/19 eine Hochschulreife er-
worben.

Abb. 80: Entwicklung des Anteils der Schulabgangerinnen und Schulabgan-
in %
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Quelle zu Abb. 80: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen
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Abb. 81: Anteil der Schulabschliisse nach Geschlecht an allgemeinbildenden
Schulen im Emsland im Jahr 2019
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Quelle zu Abb. 81: Landesamt fir Statistik Niedersachsen Tab. K3002519 eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Forderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Sowohl Schulerinnen als auch Schiler erreichen Uberwiegend die allgemeine
Hochschulreife und vor allem den mittleren Schulabschluss. Auffallig ist jedoch,
dass der Anteil der Hochschulreife bei den Schulern zehn Prozentpunkte unter
dem der Schulerinnen liegt, dagegen fallt der Anteil der Hauptschulabschlusse bei
den Schilern hoher aus als der Vergleichswert der Schulerinnen. Auch bei der
Gruppe der Schulerinnen und Schuler ohne Hauptschulabschluss ist der Anteil der
Schuler deutlich erhoht.
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Abb. 82: Anteil der Schulabschliisse nach Herkunft an allgemeinbildenden
Schulen im Emsland im Jahr 2019
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Quelle zu Abb. 82: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Foérderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Von den Schulerinnen und Schuiler ohne deutsche Staatsburgerschaft erreichen
nur 4,5 % die Hochschulreife, wahrend die Schulerinnen und Schuler mit deut-
scher Staatsburgerschaft zu 30,2 % die Hochschulreife erwerben, auch der mitt-
lere Schulabschluss wird vergleichsweise seltener erreicht. Ein Viertel aller Schu-
lerinnen und Schuler ohne deutsche Staatsblrgerschaft erreicht einen Haupt-
schulabschluss. Am deutlichsten zeigt sich die Differenz bei der Gruppe ohne Ab-
schluss. Wahrend 2,9 % der Schulerinnen und Schiler mit deutscher Staatsbur-
gerschaft keinen Abschluss erwerben, ist dieser Anteil bei den Schulerinnen und
Schulern ohne deutsche Staatsburgerschaft mit 32,5 % deutlich héher.
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Abb. 83: Anteil der Schulabschliisse von auslandischen Schulabgangerinnen
und Schulabganger an allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen und
Emsland im Jahr 2019
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Quelle zu Abb. 83: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3002519, eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Férderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Im Vergleich der erlangten Schulabschlusse von Schuilerinnen und Schilern ohne
deutsche Staatsburgerschaft mit dem Landesdurchschnitt in Niedersachsen zeigt
sich, dass im Emsland auslandische Schulerinnen und Schuler im Vergleich selte-
ner eine Hochschulreife oder den mittleren Abschluss erwerben und haufiger ohne
Schulabschluss die Schule verlassen als die auslandischen Schulerinnen und
Schuler im landesweiten Durchschnitt.
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Bei  Absolventin-
nen und Absolven-
ten ohne Schulab-
schluss zeigen
sich Unterschiede
nach Herkunft und
Geschlecht.

Abb. 84: Auslandische Schulabgangerinnen und Schulabganger ohne Schul-
abschluss nach Geschlecht im Emsland
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Quelle zu Abb. 84: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen Tab. K3002517 eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Forderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,,ohne Haupt-
schulabschluss® einberechnet.

Bei genauerer Betrachtung der Gruppe der ausléandischen Schulabgéangerinnen
und Schulabganger ohne Hauptschulabschluss im Emsland zeigt sich eine
Differenz zwischen den Geschlechtern. Mannliche auslandische Schulabganger
haben zu 37,4 % keinen Schulabschluss, dieser Wert ist ricklaufig seit dem Jahr
2015, liegt aber weiterhin Uber dem Wert der Schulabgangerinnen mit 26 %. Zum
Vergleich ist in der unteren Grafik der Anteil der deutschen Schulabgangerinnen
und Schulabganger aufgefiihrt auch hier zeigen sich Unterschiede zwischen den
Geschlechtern.

Abb. 85: Deutsche Schulabgangerinnen und Schulabganger ohne Schulab-
schluss nach Geschlecht im Emsland
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Quelle zu Abb 85: Landesamt fur Statistik Niedersachsen Tab. K3002517 eigene Berechnungen

Hinweis: Der Anteil des Abschlusses ,Férderschule Lernen” ist nicht in der Gruppe ,,ohne
Hauptschulabschluss® einberechnet.
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7.2. Schulabschliisse an Berufshildenden Schulen

Abb. 86: Entwicklung des Anteils der Schulabschliisse an Berufshildenden
Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 86: Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Tab. K3050611 eigene Berechnungen
Legende: Hauptschulabschluss (HSA), mittlerer Schulabschluss (MSA), Fachhochschulreife (FHR),
Hochschulreife (HR)

Die Fachhochschulreife ist mit einem Anteil von 40,9 % an Berufsbildenden Schu-
len im Emsland der am haufigsten vergebene Schulabschluss. Seit Jahren ist der
Anteil auf einem stabilen Niveau Uber 40 %. Der Anteil der erworbenen Hochschul-
reife hat sich an den Berufsbildenden Schulen im Emsland auf 17,2 % erhoht,
wahrend der Anteil des mittleren Schulabschlusses seit Jahren rucklaufig ist und
auf 31 % sinkt. Der Hauptschulabschluss stellt 10,8 % der Schulabschlusse an
Berufsbildenden Schulen.
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Der Anteil der er-
worbenen mittle-
ren Schulab-
schlusse in der Be-
rufsschule  (Teil-
zeit) ist racklaufig.

Abb. 87: Entwicklung der Anteile der Abschliisse an der Berufsschule (Teil-
zeit) im Emsland

in %
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Quelle zu Abb. 87: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Tab. K3050611 eigene Berechnungen
Legende: Hauptschulabschluss (HSA), mittlerer Schulabschluss (MSA), Fachhochschulreife (FHR)

In der Berufsschule in Teilzeit kdénnen Schilerinnen und Schuiler einen
Hauptschulabschluss sowie unter bestimmten Voraussetzungen einen mittleren
Schulabschluss erreichen. Den mittleren Schulabschluss erwirbt derjenige, der
den Berufsschulabschluss mit einem Notendurchschnitt von 3,0 erworben hat
und eine erfolgreiche Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf, flir den die
Regelausbildungszeit zwei Jahre betragt, nachweist.

An der Berufsschule werden Uberwiegend mittlere Schulabschlisse erlangt. Im
Schuljahr 2018/19 sind 86,7 % der erreichten Schulabschlisse an den
Berufsschulen mittlere Abschlisse. Dem zufolge kdnnen unter den erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen der Berufsschule 13,3 % die Bedingungen fur
den mittleren Schulabschluss nicht erfullen. Im Schuljahr 2017/18 lag dieser
Wert bei 10,3 %.
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Abb. 88: Abgangerinnen und Schulabganger von Berufsbildenden Schulen im
Emsland und in Niedersachsen nach Geschlecht und Herkunft im Jahr
2018/19

in %

= mannlich, deutsch = weiblich, deutsch

méannlich, ausléndisch = weiblich, auslandisch

Niedersachsen

Quelle zu Abb 88: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3050611 eigene Berechnung

Im Vergleich mit dem Landesdurchschnitt sind die Schulabgangerinnen und
Schulabganger mit Abschluss an Berufsbildenden Schulen im Emsland haufiger
mannlich mit 52,6 % im landesweiten Vergleich mit 48,9 %.

Der Anteil von auslandischen Abgangerinnen und Abganger mit Abschluss ist mit
insgesamt 7 % im Emsland niedriger als im Landesdurchschnitt mit insgesamt
9,9 %.
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Damit allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein Bildungsab-
schluss ermdglicht werden kann, muss die Beherrschung der deutschen Sprache
von Beginn an gefbérdert werden; denn nur so kann die Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit gewahrleistet werden.
Bereits in den Kindertageseinrichtungen ist der Bildungsauftrag die Umsetzung
der gesetzlich verankerten alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférde-
rung. Jede Kindertageseinrichtung ist verpflichtet, die Sprachkompetenz eines
Kindes zu beobachten, zu dokumentieren und zu fordern.
Die Erzieherinnen und Erzieher im Landkreis Emsland besuchen hierfir regelma-
RBige Schulungen, die durch das gemeinsame Fortbildungskonzept der Weiterbil-
dungseinrichtungen

- VHS Papenburg

- HOB Papenburg

- VHS Meppen

- KEB Meppen

- VHS Lingen

- LWH Lingen
gewabhrleisten, dass alle Erzieherinnen und Erzieher ihren Bildungsauftrag optimal
erfullen kénnen. Kinder, die keine KiTa besuchen, werden durch die jeweilige
Grundschule einer Sprachstandsuberprifung / Sprachstandsfeststellung Uber-
pruft. Sollte ein Kind Uber keine ausreichenden Deutschkenntnisse verflgen, so
bietet die Grundschule ein Jahr vor der Einschulung eine verpflichtende Sprach-
fordermafRnahme an.

Ab dem Schulbesuch erweitert sich das sprachliche Spektrum: Zu der mindlichen
Alltagssprache kommt die schriftsprachliche Bildungssprache hinzu. Damit eine
erfolgreiche Teilnahme am Unterricht und die schulische, berufliche und gesell-
schaftliche Teilhabe gewahrleistet wird, wird die Sprachbildung und Sprachférde-
rung als Querschnittsaufgabe an allen allgemeinbildenden und Berufsbildenden
Schulen verstanden.

Der Erwerb der deutschen Bildungssprache wird sowohl im Fachunterricht als
auch im Unterricht im berufsbezogenen und berufsiubergreifenden Lernbereich
vermittelt. Damit ist jeder Unterricht immer auch Sprachunterricht, was bei der
Unterrichtsplanung und -durchfihrung von Lehrkraften berucksichtigt wird. Schu-
lerinnen und Schiler werden von den Lehrkraften mit entsprechenden Unter-
richtsmaterialien und Unterstitzungsangeboten versorgt.

An allgemeinbildenden Schulen wird Schulerinnen und Schulern ohne ausrei-
chende Deutschkenntnisse eine zusatzliche Férderung in Deutsch als Zweitspra-
che (DaZ) angeboten.

Neu zugewanderte Schulerinnen und Schiler ohne ausreichende Deutschkennt-
nisse werden mit der Schulanmeldung einer Klasse zugeordnet, in der sie an Tei-
len des Unterrichts (z. B. in musisch-kulturellen, in praxisbezogenen Fachern und
im Sportunterricht) teilnehmen kénnen. Zusatzlich erhalten diese Schulerinnen
und Schuler Férderunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ), welche auf dem
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gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen basiert und als Grund-
und/oder Aufbaukurs angeboten wird. Damit verbunden werden landeskundliche,
demokratische und inter- und transkulturelle Werte und Normen vermittelt. Je
nach Sprachstand kann die SprachférdermaRnahme im Klassenverband (integra-
tiv) oder klassenubergreifend in einer besonderen Lerngruppe (additiv) umgesetzt
werden.

Auch in den Berufsbildenden Schulen (BBS) werden die Schuilerinnen und Schiiler
ohne ausreichende Deutschkenntnisse geférdert und nach einer individuellen Ein-
gangsberatung einer Sprach- und Integrationsklasse der Berufseinstiegsschule
zugeordnet.

Sollte bereits ein Ausbildungsverhaltnis bestehen, wird zu dem Unterricht der Be-
rufsschule (Duales System) Forderunterricht im Fach Deutsch angeboten. Dabei
arbeiten die BBS eng mit den betrieblichen Partnern der dualen Ausbildung (In-
dustrie- und Handelskammer, Handwerkskammer) zusammen.
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Kapitel 8

Schwerpunkt: Digitalisierung
im Schulwesen

127




~Medien nehmen einen immer gréeren Raum in unserem Alltag ein: Wir recher-
chieren mit ihnen, wir kommunizieren, konsumieren und produzieren. Wie wir das
richtig und verantwortungsvoll tun, muss erlernt werden. Das Land Niedersachsen
nimmt diese Verantwortung wahr und legt einen Schwerpunkt auf die ,Bildung in
der digitalen Welt“. (Quelle: www.digitaleschule.niedersachsen.de; Digitalpakt
Schule in Niedersachsen)

Das Lernen mit und Uber Medien in der Schule ermdglicht Kindern und Jugendli-
chen u.a. einen individuellen und kreativen Zugang zu Informationen und deren
Verarbeitung sowie vielfaltige Moglichkeiten zur Kommunikation und Kooperation
mit Medien. Die Schilerinnen und Schuler sollen Fahigkeiten entwickeln Medien
Zu gestalten statt nur zu konsumieren.

Die Schule leistet aber noch mehr: in der Schule erwerben Schilerinnen und Schu-
ler die Kompetenz, die Chancen, aber auch die Risiken digitaler Medien einzu-
schatzen und ermdéglicht ihnen durch einen kritischen und bewussten Umgang mit
Medien die Teilhabe an einer von zunehmender Digitalisierung gepragten Gesell-
schaft. Dies ist auch der ureigene Auftrag von Schule. [...] Die KMK-Strategie zur
»Bildung in der digitalen Welt* formuliert sechs Kompetenzbereiche, die Schule-
rinnen und Schuler aller Jahrgangsstufen und Schulformen in unterschiedlichen
Niveaustufen erwerben sollten. Dazu gehdren z. B. das Suchen, Verarbeiten und
Aufbewahren von Informationen, das Kommunizieren und Kooperieren, das Pro-
duzieren und Prasentieren, aber auch das Schitzen und sichere Agieren im Netz,
also das Kennen und Einschatzen von Risiken und Gefahren sowie der sensible
Umgang mit personlichen Daten.

Diese Kompetenzbereiche finden sich auch im Orientierungsrahmen Medienbil-
dung wieder, den das Niedersachsische Landesinstitut fur schulische Qualitats-
entwicklung (NLQ) entwickelt hat. Dieser Orientierungsrahmen soll zum einen die
Curriculum-Kommissionen dabei unterstutzen, Medienbildung in den Lehrplanen
aller Schulformen und Facher fest zu verankern; er soll aber auch Lehrkraften hel-
fen, schuleigene Medienbildungskonzepte zu entwickeln und gemeinsam mit dem
jeweiligen Trager Medienentwicklungsplane zu erstellen.

Um all diese Anforderungen zu erfullen, nehmen zurzeit jahrlich rund 20.000 Lehr-
krafte aller Schulformen an Qualifizierungsmanahmen des NLQ zur Medienbil-
dung teil, Tendenz steigend. Mit der Medienberatung Niedersachsen stehen aktu-
ell mehr als 80 medienpadagogische Beraterinnen und Berater den Schulen vor
Ort zur Verfliigung, um den Prozess der Entwicklung von Medienkompetenz zu be-
gleiten. Um das Angebot zu erweitern, gibt es eine landertbergreifende Zusam-
menarbeit bei der Entwicklung neuer Fortbildungsformate wie Online-Kurse und
Blended-Learning-Angebote. Blended Learning bezeichnet eine Lernform, die so-
wohl Vorteile von Préasenzunterricht als auch digitalen Lernangeboten vereinigt.

Eine weitere Intensivierung der Lehrkrafteaus- und -fortbildung zum Thema "Ler-
nen in der digitalen Welt" in Niedersachsen wird vorbereitet, damit der Ausbau der
IT-Infrastruktur auch bei den Schulerinnen und Schilern ankommt.
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Um diese inhaltlichen MaSnahmen und Vorhaben umzusetzen, bedarf es einer
entsprechenden technischen Ausstattung an den Schulen. Eine wesentliche Vo-
raussetzung ist eine angemessene Netzanbindung und eine vernunftige Netz-Inf-
rastruktur an Schulen, um digitale Medien in Lernprozesse einbeziehen zu kon-
nen.

Zwei grofle Vorhaben werden jetzt und in naher Zukunft dafir sorgen, dass Nie-
dersachsen hier ein bedeutendes Stlick vorankommen wird: der Masterplan Digi-
talisierung des Landes und der Digjtalpakt Schule des Bundes und der Lander.

Im Masterplan Digitalisierung sind fiir den Bereich Schule umfangreiche Investiti-
onsvorhaben benannt. Konkret sollen alle Schulen bis zum Schuljahr 2021/22
mit Glasfaser-Gigabit-Internet-Anschllissen ausgestattet werden. Dartber hinaus
sollen bessere Rahmenbedingungen fur die schulische Arbeit mit digitalen Medien
geschaffen und zukunftsweisende Projekte zum Lernen im digitalen Wandel ge-
fordert werden.

Hinsichtlich der Ausstattung der Schilerinnen und Schilern mit digitalen Endge-
raten setzt das Land Niedersachsen auf die Ausstattung der Schulerinnen und
Schulern mit eltern- bzw. nutzerfinanzierten, persoénlichen Endgeraten.

Damit dieser Ansatz aber nicht zu einer sozialen Spaltung in den Schulen fuhrt,
entwickelt das Kultusministerium erganzend dazu ein Unterstitzungssystem fur
finanzschwache Familien. Diese sollen einen Zuschuss zum Erwerb von digitalen
Endgeraten erhalten, der an die Ublichen Férderbedingungen der Sozialgesetzge-
bung angelehnt sein wird. [...] Bei aller Wichtigkeit der technischen Infrastruktur
steht der Mensch im Mittelpunkt des Lernens und Lehrens digitalen Wandels!
Ganz entscheidend sind dabei die Lehrkrafte, die das Thema in Ihren Unterricht
implementieren, sich im Kollegium Gedanken Uber ein schuleigenes Medienbil-
dungskonzept machen und bereit sind, sich entsprechend zu qualifizieren. Alle
padagogischen theoretischen Konzepte und Ideen nitzen wenig, wenn Lehrerin-
nen und Lehrer diese nicht durch Ihr Engagement mit Leben flllen.” (Quelle:
www.digitaleschule.niedersachsen.de; Digitalpakt Schule in Niedersachsen)

Mit dem Digitalpakt Schule unterstutzt der Bund die Lander und Gemeinden bei
Investitionen in die digitale Bildungsinfrastruktur. Ziele des Digitalpaktes sind der
flachendeckende Aufbau einer zeitgemafien digitalen Bildungsinfrastruktur unter
dem Primat der Padagogik.

Der Landkreis Emsland arbeitet mit Hochdruck daran, alle kreiseigenen Schulen
mit der fUr die digitale Bildung notwendigen technischen Infrastruktur auszustat-
ten und wird bis 2022 dieses Ziel erreicht haben. Derzeit setzen die Schulen die
Anschaffung elternfinanzierter bzw. nutzerdefinierter Endgerate um. Ab dem
Schuljahr 2021/2022 sollte dieser Prozess abgeschlossen sein und die Schulen
haben dann die Méglichkeit, die hinzugekommenen didaktischen Mdoglichkeiten
der jeweiligen EDV-Ausstattung in die Unterrichte einzubinden.

Die Corona-Pandemie und das damit verbundene Homeschooling werden zu ei-
nem gegenuber vorherigen Zeiten veranderten Unterrichtsalltag fiUhren. Das NLQ
hat einen Orientierungsrahmen ,Medienbildung in der Schule® erarbeitet, der es
den Schulen ermdoglicht, die Bedeutung der Medienbildung in die schulischen
Handlungsrahmen einzuarbeiten, konkrete Anregungen und Hilfen zur Umsetzung
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von Medienbildung im schulischen Fachunterricht zu erhalten und unterstutzen-
des Instrument fur die Erstellung von Medienbildungskonzepten an allgemeinbil-
denden Schulen zu sein.

Im folgenden Kapitel mit dem Schwerpunkt ,Digitalisierung im Schulwesen” wird
zunachst der Digitalpakt des Bundes und der Lander kurz erklart, anschliefend
die Auswertung einer Erhebung unter allen 29 Schultragern der Schulen im Ems-
land zum Stand der Digitalisierung dargestellt, es folgt ein Interview mit den me-
dienpadagogischen Beraterinnen und Beratern des Medienzentrums Emsland.
Den medienpadagogischen Beraterinnen und Beratern kommt eine Schlusselrolle
beim Prozess der Digijtalisierung im Schulwesen und beim Lernen und Lehren in
einem digitalen Alltag zu.
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Grundvoraussetzung fur die Digitalisierung an den Schulen ist eine gute digitale
Infrastruktur mit einer Anbindung an ein leistungsstarkes Breitbandnetz.

Abb. 89: Karte Breitbandausbau im Emsland
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Quelle zu Abb. 89: Landkreis Emsland, Fachbereich Wirtschaft und Kreisentwicklung
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Die Investition ins das Breitbandnetz im Emsland zeigt Wirkung. Durch Mafinah-
men im Bereich Breitbandausbau konnten die sogenannten ,wei3en Flecken*, da-
mit sind unterversorgte Gebiete gemeint, deutlich verkleinert werden. Im Emsland
ist zu 99 % eine Mindestversorgung mit 30 Mbit/s im Downloadbereich vorhan-
den. In der ersten Projektphase von Ende 2017 bis Ende 2020 waren rund
14.600 Adressen mit Gesamtkosten von rund 62,85 Mio. Euro an das schnelle
Internet angeschlossen worden.

Die geplanten Gesamtkosten fur die zweite Projektphase (2021-2024) belaufen
sich auf insgesamt rund 76,7 Mio. Euro. Dabei werden rund 2.200 Privathaus-
halte sowie rd. 1.100 Gewerbebetriebe an das Glasfasernetz angeschlossen.

Tab. 12: Breitbandausbau, Bundes- und Landesmittel sowie Anteile der kreis-
angehorigen Kommunen und Kreismittel

Projektphase 1  Auftrags- Forderung Forderung Anteil
summe Bund Land Kommune
(Stadte,

Gemeinden,
Landkreis)

Projektphase 2  Auftrags- Forderung Forderung Anteil
summe Bund Land Kommune

(Landkreis)

Quelle zu Tab. 12: Landkreis Emsland, Fachbereich Wirtschaft und Kreisentwicklung

8.1. Digitalpakt Schule

»Mit dem Digitalpakt Schule wollen Bund und Lander fiir eine bessere Ausstattung
der Schulen mit digitaler Technik sorgen. Um das Ziel zu erreichen, haben Bund
und Lander die Verwaltungsvereinbarung fir den Digitalpakt unterzeichnet. Damit
ist der Digitalpakt am 17. Mai 2019 gestartet. Zuvor haben Bundestag und Bun-
desrat Artikel 104c des Grundgesetzes geandert und damit die verfassungsrecht-
liche Grundlage fur den Digitalpakt Schule geschaffen. Die neue Vorschrift ist seit
4. April 2019 in Kraft. Finanziert wird der Digitalpakt aus dem Digitalinfrastruk-
turfonds, einem sogenannten Sondervermdgen, das Ende 2018 errichtet wurde.
Mit diesen drei Schritten - Grundgesetzanderung, Errichtung des Sondervermo-
gens und Abschluss einer Verwaltungsvereinbarung zur Umsetzung - haben Bund
und Lander alle nétigen formalen Voraussetzungen geschaffen, damit der Digital-
pakt Schule starten konnte.“

(Quelle: Bundesministerium fur Bildung und Forschung)
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Abb. 90: Digitalpakt Schule und Zusatzvereinbarungen
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Quelle zu Abb. 90: Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Eigene Darstellung

Die Corona-Pandemie war und ist eine grofle Herausforderung fiir das Schulsys-
tem. Bund und Lander haben auf diese Herausforderungen reagiert und beschlos-
sen, den Digitalpakt Schule um drei Zusatzvereinbarungen zu erganzen. Im Juli
2020 trat die Zusatzvereinbarung ,Sofortausstattung® in Kraft. Damit stellt der
Bund weitere 500 Millionen Euro fir Schulerinnen und Schiler bereit, die zu
Hause auf kein mobiles Endgerat zugreifen kénnen, und unterstutzt Schulen bei
der Erstellung von Online-Lehrinhalten. Mit der im November 2020 unterzeichne-
ten Zusatzvereinbarung "Administration" flieBen zusatzliche 500 Millionen Euro
Finanzhilfen des Bundes fur die Férderung der Ausbildung und der Finanzierung
von IT-Administratorinnen und Administratoren, die sich in den Schulen um die
Technik kimmern. Unter dem Eindruck der Pandemie trat im Januar 2021 die
dritte Zusatzvereinbarung in Kraft. Mit weiteren 500 Millionen Euro verbessert der
Bund die Moglichkeiten des Distanzlernens: Lehrkrafte konnen die von der Schule
ausgegebenen Tablets oder Laptops flexibel fur die Unterrichtsvorbereitung und
die Durchfihrung digitaler Unterrichtsformen nutzen. (Quelle: Bundesministerium
far Bildung und Forschung)
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64 % aller Schulen
im Emsland verfu-
gen Uber eine ak-
tive Glasfaserver-

bindung.

8.2. Auswertung der Abfrage bei den Schultragern

zum Thema: Digitalisierung und ,,Homeschooling*

An alle 29 Schultrager im Landkreis Emsland wurden Fragebdgen zur Erhebung
des Ist-Standes an den Schulen in den Bereichen Internetanschluss, Internetge-
schwindigkeit, Ausstattung der Raumlichkeiten mit WLAN, Schulmanagementsoft-
ware sowie mobilen Endgeraten versendet. Daruber hinaus wurde um eine Selbst-
einschatzung zum Themenbereich ,Homeschooling” gebeten und welches Perso-
nal an den Schulen eingesetzt wird. Es haben alle Schultrager im Emsland geant-
wortet, somit kann ein vollstandiges Bild des Ist-Standes der Digitalisierung der
Schullandschaft des Emslandes dargestellt werden. Die Erstbefragung fand von
Dezember 2020 bis Januar 2021 statt und die Zweitbefragung erfolgte im Mai
2021.

Hinweis: ,n =* gibt die Anzahl der gultigen Antworten auf eine Frage an, bei einigen Fragen kann es
auf Grund von Mehrfachantworten dazu kommen, dass es mehr Antworten gibt als die Anzahl der
Schulen bzw. Schultrager.

Hinweis: Der Begriff "Homeschooling" ist inzwischen in der o6ffentlichen Debatte etabliert und hat im
Zusammenhang mit der Corona-Pandemie eine neue Bedeutung erlangt. Dass er irrtimlich als Un-
terricht im verbotenen Sinne (also unter Missachtung der Schulpflicht) verstanden wird, ist eher un-
wahrscheinlich. Er wird hier synonym zum “Lernen auf Distanz” verwendet.

Abb. 91: Art des schnellsten Internetanschlusses an Schulen im Emsland

in %
W Januar 2021 = Mai 2021 n=170
70%
64%
60%
50%
%
20% 39%
30%
20%
10% 8% 9%
Sonstiges (Richtfunk, etc.) VDSL/DSL Aktive Glasfaser

Quelle zu Abb. 91: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Mit 64 % verfugt der Uberwiegende Teil der emslandischen Schulen Uber eine ak-
tive Glasfaserverbindung als schnellste vorhandene Verbindung, 28 % der Schu-
len haben eine VDL/DSL-Leitung und 9 % sonstige Anschlussformen wie Richt-
funk. Bei Richtfunk werden die Netzwerke mit sehr stabilen und performantem
Internet versorgt und erreichen vergleichbare Geschwindigkeiten wie Glasfaseran-
schlisse. Im Vergleich zwischen Januar 2021 und Mai 2021 zeigt sich, dass in
dieser Zeit der Anteil der aktiven Glasfaseranschlisse um 11 Prozentpunkte ge-
stiegen ist.
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Abb. 92: Geschwindigkeit des Internetanschlusses an Schulen im Emsland

in %
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Quelle zu Abb. 92: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Ein Breitbandinternetzugang stellt fir viele Schulen eine Grundlage fur die Umset-
zung ihrer padagogischen Szenarien dar. Dabei ist zu berlcksichtigen, nach wel-
chem medienpéadagogischem Konzept die Schule arbeitet, um welche Schulform
es sich handelt und von wie vielen Schilerinnen und Schulern sie besucht wird.
Die jeweiligen Bedarfe kdnnen sich dadurch unterschiedlich ausgestalten. Der Be-
darf an telekommunikativer Bandbreite wird weiter steigen. Werden Clouddienste
auflerhalb der schulischen Infrastruktur genutzt, sind symmetrische Anbindungen
von Uber 100 Mbit/s empfehlenswert. Der grofite Anteil der Schulen im Emsland
(71 %) erreicht diese Ubertragungsgeschwindigkeiten. 3 % der Schulen verfiigen
Uber weniger als 30 Mbits.

Erfahrungswert fiir die benotigte Bandbreite

Fur das Arbeiten mit Cloudlésungen hat sich als praktischer Erfahrungswert 1 Mbit/s
pro Benutzer (gute Grundversorgung) bzw. 2 Mbit/s (Komfortzone) bewahrt.

Wichtig ist bei den Glasfaseranbindungen zu wissen, dass Uber ,Glas“ hoch keine ver-
bindliche Qualitat der Netzverbindung definiert wird. Von Bedeutung ist eine syn-
chrone oder auch symmetrische Bandbreite - bedeutet: Gleiche Ubertragungsraten
im Upload und im Downloadbereich.

(NLQ-Medienberatung Niedersachsen)
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Abb. 93: Verfiigbarkeit von WLAN an Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 93: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Um mobile Endgerate im Unterricht flexibel und zuverlassig einsetzen zu kdnnen,
muss ein leistungsfahiges WLAN zur Verfigung stehen. Im Emsland verfigen 49 %
der Schulen uber ein flachendeckendes WLAN in der gesamten Schule. Mit 37 %
ist in der Mehrheit der emslandischen Schulen WLAN im Grof3teil der
Raumlichkeiten vorhanden, 1 % der Schulen verfiigen Uber keine Ausstattung mit
WLAN. Im Januar 2021 lag dieser Anteil noch bei 5 %.

Schulische Anforderungen an WLAN

Bis zu 60 Gerate mussen sich zeitgleich an einem Zugriffspunkt am Netz anmelden
kdnnen, ohne dass der Accesspoint seine Dienste merklich verzogert anbietet.

Gerate mussen ohne Unterbrechung am Netz bleiben, auch wenn zeitgleich grofle
Datenmengen Uber das Netz gehen.

Beim Wechsel der Raume muss die Verbindung unterbrechungsfrei und stabil gehal-
ten werden.

Beim Wechsel der Zugriffspunkte darf sich niemand neu anmelden mussen. Das
WLAN muss also zentral gemanagt werden konnen.

Schulen bendtigen einfache Security-Mechanismen, um den Zugang zu erleichtern.

Der Administrationsaufwand muss sehr klein gehalten sein und ,remote“ durchge-
fuhrt werden kénnen.

Wenn moéglich muss auf héhere Security-Level umgestellt werden kénnen.
Offene Gastzugange mussen temporar moglich sein.

Weil vor Ort keine technischen Administratoren die Funktion des Netzes uberwachen
konnen, ist ein externes Monitoring unverzichtbar.

(NLQ-Medienberatung Niedersachsen)
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Abb. 94: Verfiigbarkeit von mobilen Endgeraten an Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 94: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Es sind Mehrfachantworten moglich. Anzahl der gultigen Antworten = 193. Prozentualer

Anteil wurde anhand der Gesamtzahl der Schulen (170) berechnet.

Unter die Bezeichnung ,mobile Endgerate” fallen sowohl Notebooks, Ultrabooks
als auch Tablets. Das Vorhandensein von mobilen Endgeraten in der Schule ist
die Voraussetzung flir mobiles Lernen. Dies bezeichnet die Nutzung digitaler Tech-
nologie unabhangig von festen Arbeitsplatzen, wobei sich sowohl infrastrukturelle
als auch didaktische Fragestellungen fur die Schule ergeben kénnen. Auch die
Frage, ob ein Konzept mit Leihgeraten oder ein Konzept Uber Elternfinanzierung
sinnvoll ist, hangt von den Gegebenheiten in den Schulen ab und kann zu unter-
schiedlichen Entscheidungen der Schultrager fihren. In 97 % der emslandischen
Schulen sind mobile Endgerate in unterschiedlicher Form vorhanden, 3 % der

Schulen sind nicht mit mobilen Endgeraten ausgestattet.
Mobiles Lernen

Didaktische Fragen

Wie konnen mobile Gerate den Lernprozess unterstiitzen?

Welche Lernumgebungen sind fur mobiles Lernen besonders geeignet?
In welchen Bereichen bieten sich die Vorteile von festen Arbeitsplatzen an

und in welchen Bereichen mobile Arbeitsmoglichkeiten?

Fragen zur Infrastruktur

Welche Infrastruktur und Administration ist im Zusammenspiel von festen

und mobilen Arbeitsplatzen bei der Integration digitaler Medien in Bildungs-

prozesse erforderlich?

Welches Nutzungsmodell ist das richtige fur die jeweilige Schule? Was sind
die Vor- und Nachteile der Modelle Bring Your Own Device, Get Your Own De-

vice und Pologeraten?

(NLQ-Medienberatung Niedersachsen)
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96 % aller Schulen
im Emsland nut-
zen eine Schulma-
nagement-Soft-
ware.

Abb. 95: Verbreitung von Schulmanagementsoftware an Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 95: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Es sind Mehrfachantworten moéglich. Anzahl der gultigen Antworten = 230. Prozentualer
Anteil wurde anhand der Gesamtzahl der Schulen (170) berechnet.

Schulmanagementsoftware beschreibt eine Kategorie von Software, mit der sich
der Unterricht digital gestalten lasst. Sie bietet zumeist eine Kombination aus
verschiedenen Funktionen wie E-Mail, das schulinterne Teilen von Dateien, die
Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien, das Erstellen von Arbeitsgruppen,
Kommunikationsmaoglichkeiten und Videofunktionen an. In Zeiten von
Distanzunterricht wahrend der Corona-Pandemie nimmt die Bedeutung von
Schulmanagementsoftware deutlich zu.

Am meisten verbreitet ist ,IServ“. 82 % der Schulen im Emsland arbeiten mit
dieser Software. An zweiter Stelle folgt Office 365, das in 20 % der Schulen im
Emsland verwendet wird. Die Bildungscloud des Landes Niedersachsen wird
lediglich an 8 % der Schulen im Emsland verwendet. 2 % der Schulen haben keine
Schulmanagementsoftware.

138



Abb. 96: Jeweiliger Anteil von Glasfaseranschliissen an Schulen im Emsland
nach Schulform
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Quelle zu Abb. 96: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Hinweis: Prozentualer Anteil wurde anhand der Anzahl der Schulen in der jeweiligen Schulform be-
rechnet.

Bei der Ausstattung mit Glasfaseranschlissen zeigt sich ein Unterschied zwischen
den einzelnen Schulformen. Wahrend alle emslandischen Gymnasien und die Ge-
samtschule Uber eine Glasfaseranbindung verflgen, ist dies bei Uber 80 % der
Haupt-, Real- und Oberschulen sowie den Berufsbildenden Schulen der Fall.
Grundschulen haben mit 51 % den niedrigsten Anteil an Glasfaseranschlissen.
Dieser lag jedoch im Januar 2021 bei 38 %. Im Breitbandbereich fand innerhalb
weniger Monate ein deutlicher Ausbau statt.

Jedoch sollte nicht nur auf die Glasfaserversorgung geschaut werden. Fir einige
Schulen hat sich die Richtfunktechnologie als Alternative ergeben, mit der eben-
falls eine Breitbandversorgung gewahrleistet werden kann. Die Ausstattung der
Schulen hangt vor allem mit der Schulgréfe zusammen.
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Abb. 97: Art des Internetanschlusses nach Schulform
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Quelle zu Abb. 97: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

(Stand Mai 2021)

Die Art des Internetanschlusses und die Internetgeschwindigkeit stehen in
unmittelbaren Zusammenhang. Bei den erreichten Internetgeschwindigkeiten
zeigen sich Unterschiede zwischen den Schulformen. Bei der Interpretation der
Zahlen ist es wichtig, die Grofle der Schule und das padagogische Konzept zu
berucksichtigen. Forderschulen haben andere Bedarfe und Konzepte als
beispielsweise Berufsbildende Schulen.

Abb. 98: Geschwindigkeit des Internetanschlusses an Schulen im Emsland
nach Schulform
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Quelle zu Abb. 98: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

(Stand Mai 2021)
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Abb. 99: Ausstattung mit mobilen Endgeraten an Schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 99: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Prozentualer Anteil wurde anhand der Anzahl der Schulen in der jeweiligen Schulform

berechnet.

Auch die Ausstattung mit eigenen mobilen Endgeraten ist zwischen den
Schulformen unterschiedlich ausgepragt. So verfugen emslandische Gymnasien
und die Gesamtschule mit 63 % sowie die Berufsbildenden Schulen mit 69 % Uber
Koffer mit mobilen Endgeraten, wahrend an 26 % der Grundschulen Koffer im
Einsatz sind. Keine Endgerate gibt es an 3 % der Haupt,- Real- und Oberschulen,
an 8 % der Berufsbildenden Schulen und an 13 % der Grundschulen. Das Konzept
von Endgerdten mit Elternfinanzierung ist nur an weiterfUhrenden Schulen

verbreitet.
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Abb. 100: Ausstattung mit flichendeckenden WLAN an Schule im Emsland
nach Schulform
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Quelle zu Abb. 100: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Hinweis: Prozentualer Anteil wurde anhand der Anzahl der Schulen in der jeweiligen Schulform be-
rechnet.

WLAN in den Unterrichtsrdaumen ist Voraussetzung fur das Arbeiten mit mobilen
Endgeraten. An 85 % der Gymnasien und der Gesamtschule im Emsland ist
flachendeckendes WLAN in der gesamten Schule vorhanden. Bei Haupt,- Real und
Oberschulen liegt dieser Anteil bei 52 %; an Forderschulen bei 27 % und an
Grundschulen bei 24 %. Dadurch, dass an Grund- und Forderschulen
vergleichsweise weniger mit mobilen Endgeraten gearbeitet wird, kénnen sich
auch die Bedarfe an WLAN anders darstellen.
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Abb. 101: Selbsteinschatzung der Schultrager ,,Wie gut fiihlen Sie sich auf er-
neute SchulschlieBungen mit Distanzunterricht vorbereitet?
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Quelle zu Abb. 101: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Die Corona-Pandemie fuhrte im Frihjahr 2020 zu SchulschlieBungen und Distan-
zunterricht. Diese neue Situation brachte viele Herausforderungen fur alle Akteure
im Bildungsbereich mit sich. 3 % der Schultrager geben an, sich in dieser Situation
»eher nicht so gut vorbereitet” gefuhlt zu haben, im Januar 2021 waren es noch
5 %. Der grofite Anteil der Schultrager fihlte sich ,eher gut vorbereitet* mit 48 %
oder ,gut vorbereitet” mit 38 %.

Im Vergleich mit dem Frihjahr 2020 beschreiben 7 % die Situation als ,unveran-
dert”, wahrend 45 % sich etwas besser vorbereitet fliihlen und ebenfalls 45 % der
Schultrager sich ,viel besser als im Frihjahr 2020“ auf erneute Schulschliefiun-
gen vorbereitet sehen. Bei der Erstbefragung gaben dies 28 % der Schultrager an.
Bei den Selbsteinschatzungen der Schultrager im Emsland ist ein positiver Trend
feststellbar.

Abb. 102: Selbsteinschatzung der Schultrager ,,Wie gut fiihlen Sie sich auf er-
neute SchulschlieBungen mit Distanzunterricht im Vergleich zum Friihjahr
2020 vorbereitet?
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Quelle zu Abb.102: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Abb. 103: Anteil bisher beantragter Mittel aus dem Digitalpakt nach Schultra-
gern ,,Wie viel Prozent der Mittel aus der lhnen zur Verfiigung stehenden
Summe aus dem Digitalpakt wurden bisher beantragt?

in absoluten Zahlen
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Quelle zu Abb.103: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Von den 29 Schultrégern der Schulen im Emsland haben 3 Schultrager 75 % bis
100 % der jeweils moglichen Mittel aus dem Digitalpakt Schule beantragt, 3 wei-
tere Schultrager haben 25 % - 75 % mogliche Fordermittel beantragt. Der grofite
Anteil der Schultrager (23) liegt bei 0 % - 25 % beantragter Mittel aus dem Digital-
pakt. Die Tragerlandschaft im Emsland ist sehr heterogen und damit auch die
strukturellen Voraussetzungen und die jeweiligen Personalkapazitaten um die An-
tragsstellung zum Digitalpakt zu bearbeiten. Des Weiteren ist es auch maéglich,
dass Investitionen in die Digitalisierung der Schulen vom jeweiligen Schultrager
aus anderen zur Verfugung stehenden Mitteln erfolgt oder bereits erfolgt ist. Zu-
dem handelt es sich bei den Fordermitteln allenfalls um Anschubfinanzierungen.
Die Anschaffung technischer Gerate muss also langfristig aus eigenen Mitteln re-
finanziert werden. Die Nutzung von Férdermitteln den Erwerb technischer Gerate
hangt folglich auch von der langfristigen finanziellen Situation des jeweiligen
Schultragers ab.

144



Abb. 104: Bandbreiten an kreiseigenen Schulen

in absoluten Zahlen

m 1 Gbit/s =600 Mbit/s 300 Mbit/s < 300 Mbit/s

Quelle zu Abb.104: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

An 18 von 21 kreiseigenen Schulen sind synchrone Glasfaserinternetzugange vor-
handen. Die Bandbreiten sind jeweils bedarfsgerecht dimensioniert und werden
regelmafiig Uberpruift.

Abb. 105: Fordermittel aus dem Digitalpakt Schule an kreiseigenen Schulen
in Millionen

in absoluten Zahlen

m verfigbar = bewilligt

\

Quelle zu Abb.105: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport

Dem Schultrager Landkreis Emsland stehen 7,27 Mio. Euro Férdermittel zur Ver-
figung. 6,23 Mio. Euro sind Stand Ende Mai 2021 bereits beantragt und bewilligt.
Das sind 86 %.
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Abb. 106: Ubersicht Zusatzvereinbarungen zum Digitalpakt Schule

Digjtalpakt
Schule

Sofort-
ausstattungs-
programm

Administration

Dienstgerate
Lehrkrafte

* Ziel Modernisierung IT-Infrastruktur

e Fordermittelsumme 5 Mrd. €
davon 7,27 Mio. € fur LK EL
davon 6,23 Mio. € bereits bewilligt

*In der Umsetzung

* Ziel mobile Endgerate fur SuS

e Fordermittelsumme 500 Mio. €
davon 712.000 € (+ Nachschlag 42.000 €) fur LK EL

*Umgesetzt

¢ Ziel Férderung der Personalausgaben der IT-Admin

e Fordersumme 500 Mio. €
davon voraussichtlich 767.000 € fur LK EL

*In der Umsetzung

*Ziel mobile Dienstgerate flr Lehrkrafte
davon voraussichtlich 753.000 € fur LK EL

*In der Umsetzung

Quelle zu Abb.106: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Die Diskussionen um das Thema Digitalisierung im Schulwesen sind haufig sehr
von technischen Inhalten gepragt. Jedoch haben Digitalisierungsprozesse,
insbesondere im Schulkontext, auch eine soziale, kulturelle und padagogisch-
didaktische Ebene. Eine wichtige Rolle bei der Verbindung dieser verschiedenen
Ebenen haben die medienpadagogischen Beraterinnen und Berater. Im folgenden
Interview mit den medienpadagogischen Beraterinnen und Beratern im Emsland
werden diese Aufgaben und die Rolle des Medienzentrums Emsland naher
beschrieben und auf aktuelle Entwicklungen in der Medienpadagogik
eingegangen. Das Emslandische Medienzentrum unterstltzt Schulen aktiv bei
Qualitatsentwicklungsprozessen und bei der verbindlichen und nachhaltigen
Integration der Medienbildung in Unterricht und Schulalltag. Das Medienzentrum
Emsland ist eine Einrichtung des Landkreises Emsland mit Standorten in Lingen,
Meppen und Papenburg. Der Landkreis Emsland ist im Sinne des NSchG Trager
der Medienzentren.

Marion Bohse

Seit 1999 Lehrerin fur Grund- und Hauptschulen mit den
Fachern Deutsch, Englisch und Sachunterricht.

Seit 2004 Fachseminarleiterin fur das Fach Englisch am
Studienseminar Aurich.

Seit 2012 Medienpadagogische Beraterin NLQ und Leiterin
des Medienzentrums Emsland am Standort Papenburg.

Schwerpunkte: Beratung bei der Entwicklung von Medien-
bildungskonzepten und Medienentwicklungsplanen, Lern-
managementsoftware Formen digitaler Leistungsfeststellung und digitalen Feed-
backs, Qualifizierung der Studienseminare, Entwicklung personlicher Lernnetz-
werke und Wissensmanagementprozesse.

Gerd Hockner

Seit 1984 Lehrer fur katholische Religion und Deutsch am
Gymnasium Johanneum.

Seit 2009 Lehrer am Gymnasium Georgianum, Beratungs-
lehrer, Leiter der Video AG, regelmafiige Durchfiihrung ei-
nes Seminarfachkurses ,Film*“ in der Oberstufe.

Seit 2004 Koordinator fir Europaprojekte, vier Comenius-
und Erasmusprojekte mit dem Schwerpunkt Film. Seit 2008
Lehrerfortbildungen in Mailand, Plymouth, Porto und Lissa-
bon, medienpadagogischer Berater des Landes Nieder-
sachsen und Leiter des Medienzentrums Emsland, zuerst am Standort in Meppen,
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dann in Lingen, Schwerpunkt Filmbildung, Organisation der Emsland Filmklappe,
Fortbildungen zum Thema Filmbildung (Filmanalyse, Filmpraxis), verantwortlich
fur das Landesprojekt ,Niedersachsischer Filmkanon®.

Matthias Esser

Seit 2016 Lehrer fur Mathematik, Sachunterricht und Sport
an Grund-, Haupt und Realschulen.

Lehrer an der Grundschule Overbergschule in Lingen und
aktuell Klassenlehrer einer ersten Klasse.

Seit 2020 Medienpadagogischer Berater beim NLQ und Lei-
ter des Medienzentrums Emsland am Standort Meppen.

Themenbereich Aufgaben medienpadagogische Beraterin-
nen und Beratern, Beschreibung Medienzentren

Was ist die Aufgabe von medienpadagogischen Beraterinnen und Beratern?
Wie entsteht der Kontakt zu den Schulen?

Wir verstehen uns als Briickenbauer fur das Leben und Lernen unter den Bedin-
gungen der Digitalitat. Damit das gelingt, missen Schulen gut ausgestattet sein.
Deshalb begleiten wir Schultrédger und Schulen auf dem Weg zu Medienbildungs-
konzepten und Medienentwicklungsplanen.

Dafur mussen sich zunachst Lehrkrafte selber gut in der Welt der Digitalitat aus-
kennen, wissen, welche Kompetenzen Schulerinnen und Schiler brauchen, um in
dieser Welt der Digijtalitdt zurecht zu kommen und wie man es ihnen beibringen
kann. Deshalb bieten wir Fortbildungen an. Damit das gelingt, muss sich schuli-
sches Lernen unter den Bedingungen der Digitalitat verandern. Wir bieten Fortbil-
dungen fur schulisches Leitungspersonal an und entwickeln mit ihnen Ideen flr
die Gestaltung von Veranderungsprozessen in ihren Schulen. Fir den Gelingens-
erfolg braucht Medienbildung einen Ort in der Region. Deshalb pflegen wir die Me-
dienzentren als Orte des Lernens, der Begegnung und der schnellen Hilfe, wenn
es mal Probleme in der Welt der Digijtalitat gibt.

Die Aufgaben von medienpadagogischen Beraterinnen und Berater sind in einem
Erlass geregelt. Sie umfassen z.B.

¢ die Beratung und Unterstutzung der Schulen, Studienseminare und Kinderta-
gesstatten bei der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards fur die Ent-
wicklung von Medienkompetenz im Kontext des Orientierungsrahmens Medienbil-
dung in der allgemeinbildenden Schule.

e die Beratung der Schultrager und Schulen in Fragen der Medienausstattung so-
wie der Erstellung von Medienentwicklungsplanen und Medienbildungskonzepten
im Rahmen des Digitalpakts Schule.

» die Beratung der Schultrager und Schulen bei Fragen zur Einrichtung und Be-
treuung von Lernplattformen (hier vorrangig die Niedersachsische Bildungscloud
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als Landesangebot) und Computernetzwerken in medienpadagogischen Zusam-
menhangen.

* die Beratung von Kindertagesstatten in Fragen der Medienausstattung und Me-
dienbildung.

e die Durchfuhrung von medienpadagogischen (Online-und Blended-Learning-)
Fortbildungen und Tagungen

* die Zusammenarbeit mit anderen Medienzentren, den Regionalen Landesam-
tern fir Schule und Bildung, der Landesmedienanstalt (NLM), 6ffentlichen Einrich-
tungen (z. B. Bibliotheken, Volkshochschulen) und anderen Partnern

* die Beteiligung an medienpadagogischen Vorhaben des Landes.

Der Kontakt zu Schulen entsteht in der Regel durch Anfrage. Diese Anfragen sind
von der Bedarfslage abhangig. Als beispielsweise das Thema Filmanalyse verbind-
lich fir das Fach Deutsch in der Oberstufe vorgeschrieben war, gab es sehr viele
Anfragen dazu.

Als im Rahmen des Konjunkturpakets Il viele interaktive Whiteboards in den Schu-
len angeschafft wurden, war die Nachfrage nach Schulungen im Umgang mit die-
sen Geraten sehr stark. Infolge des Digitalpaktes sind vor allem Beratungen zum
Thema Medienbildungskonzepte und Medienentwicklungsplane gefragt. Durch
die Pandemie ist die Nachfrage zum Thema Organisation von Distanzlernen stark
gestiegen. Besonders im Fokus stehen hier Fortbildungen zu Lernmanagement-
systemen (Niedersachsische Bildungscloud, itslearning aber auch I1Serv).

Welche Herausforderungen haben sich in ihrer Arbeit seit Beginn der Pandemie
ergeben? Wie hat sich lhre Arbeit verandert?

Die Herausforderung fur die Arbeit seit Beginn der Pandemie bestand im Wesent-
lichen darin, die Nachfrage nach Fortbildungen zu den zuletzt genannten Themen
zu befriedigen und dabei den durch die Pandemie vorgegebenen Bedingungen
Rechnung zu tragen.

Mit Beginn der Kontaktbeschrankungen fiel das Medienzentrum als Fortbildungs-
ort weg. Insofern war es sehr hilfreich, dass schon vor Beginn der Pandemie eine
Online-Fortbildungsumgebung fir das Medienzentrum Emsland aufgebaut wurde,
Uber die begleitend zu unseren Prasenzfortbildungen zusatzliche Ressourcen fir
das eigenstandige Weiterlernen zur Verfugung gestellt werden konnten. Diese Ler-
numgebung haben viele Lehrkrafte genutzt, sich Ort und Zeit unabhangig Kompe-
tenzen zur Gestaltung von Distanzlernen anzueignen. Schnell wurde jedoch deut-
lich, dass es den vorher schon medien-affinen Lehrkraften leichter fiel, sich auf
Onlinefortbildungsangebote einzulassen und sie auch von asynchronen Selbst-
lernkursen profitierten.

Herausfordernd war die Situation besonders fur Lehrkrafte, die selber keine groRe
Affinitat zu digitalen Medien hatten und fur die Lehrkrafte, bei denen die digitale
Ausstattung der Schule noch zu dirftig war. Gerade diese Lehrkrafte haben Pra-
senzveranstaltungen im Medienzentrum vermisst, bei denen wir schnell mit einem
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Blick Uber die Schulter oder einem ,Klick“ weiterhelfen konnten. In dieser Situa-
tion haben wir verstarkt synchrone Fortbildungsformate (Videokonferenzen) mit
monatlichen Treffen genutzt, die wir in Bezug auf die Teilnehmerzahl bewusst
klein gehalten und kleinschrittig angelegt haben.

Gibt es hinsichtlich der Herausforderungen Unterschiede in den Schulformen,
mit denen Sie zusammenarbeiten?

Zu Beginn der Pandemie wurde deutlich, dass eine sehr kleine Anzahl an Schulen,
die schon lange die Bedingungen der Digitalitat als wesentliche Gréf3e fir die Ver-
anderung von Lernprozessen in der Schule erkannt haben, schneller umschalten
konnten. Die digitale Ausstattung war deutlich weiterentwickelt und sowohl Lehr-
krafte als auch Schulerinnen und Schuler waren dort haufig schon vertraut mit
hybriden Unterrichtsformen. So konnte zUgig in qualitativ hochwertiges Distanzler-
nen gewechselt werden.

Dann gab es viele Schulen, die zwar schon einen Schulserver hatten und somit
Uber E-Mail-Adressen verfugten, ihn bislang aber nicht fur unterrichtliche Zwecke
nutzten. Bei diesen Schulen war der Fortbildungsbedarf hoch und die Ausstattung
der Schilerinnen und Schuler das grofite Hindernis beim Distanzlernen. Am prob-
lematischsten war die Situation an den Grundschulen, die hdufig unzureichend
ausgestattet waren und fast keine Erfahrung mit dem Einsatz mobiler Endgerate
oder digitaler Lernumgebungen im Unterricht hatten.

Die Zusammenarbeit mit kleinen Systemen (Grundschulen) gestaltet sich dabei in
der Regel einfacher als die mit groRen Systemen (z. B. Gymnasien, Berufsschu-
len). Da Grundschulen genauso wie Gymnasien ein Medienbildungskonzept erar-
beiten mussen, die personellen Ressourcen jedoch ungleich geringer sind (an klei-
nen Grundschulen arbeiten manchmal weniger als zehn Lehrkrafte) ist die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit untereinander und mit der medienpadagogischen Be-
ratung erheblich grofer.

Wie waren die Lehrkrafte vorbereitet auf den Wechsel zum Distanzlernen?

In vielen Schulen bedeutete Distanzlernen zunachst das reine Verteilen von Ver-
tiefungs- und Festigungsaufgaben. Das haben die meisten Lehrkrafte gut hinbe-
kommen. Schnell setzte aber die Erkenntnis ein, dass Distanzlernen, wenn es fur
eine langere Zeit die bestimmende Unterrichtsform sein muss, mehr leisten muss.
Die Vermittlung von neuen Inhalten stellte viele Lehrkrafte vor grofRere Probleme.
Mit Videokonferenzsystemen oder der Methode des ,flipped classrooms” war
kaum jemand vertraut. Eine weitere Hlrde stellte die hohe Arbeitsbelastung im
Bereich des digitalen Feedbacks dar. Jede Lehrkraft merkte schnell, dass die
Riuckmeldung zu den eingereichten Aufgaben enorm wichtig fur die Motivation
und anhaltende Leistungsbereitschaft der Schulerinnen und Schuler war, doch
kaum eine Lehrkraft verflgte Uber die notwendigen Kompetenzen, um individuell,
effizient und inhaltlich angemessen digital Feedback zu geben.
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Wo sehen Sie Vorteile / Nachteile beim Distanzlernen? Welche Aspekte sind
lhrer Meinung nach wichtig?

Distanzlernen erfordert die Verfligbarkeit digitaler Medien und Kompetenzen im
Umgang mit diesen. In dieser Hinsicht hat die Pandemie als Katalysator gewirkt
und die Entwicklung stark beschleunigt.

Ein weiterer Vorteil sind die grofieren Freiheiten im Bildungsprozess: Gerade leis-
tungsstarke Schulerinnen und Schiler profitieren von der gréf3eren zeitlichen Fle-
xibilitat bei der Erledigung von Aufgaben, von methodischen Freiheiten bei der Er-
arbeitung von Inhalten und von der grofReren medialen Gestaltungsfreiheit, z. B.
bei der Erstellung von Prasentationen.

Vorteile liegen auch im Bereich der Unterrichtsgestaltung: So wird beim Distanz-
lernen haufig der 45 Minuten-Rhythmus aufgebrochen und starker in Projekten
unterrichtet. Externe Referenten kénnen ohne groen Aufwand in das Unterrichts-
geschehen eingebunden werden. Zwei Beispiele: Schulerinnen und Schiler der
Klasse 7 hatten im Religionsunterricht die Aufgabe, ihre Kirche zu erkunden und
eine kommentierte Fotogalerie zu erstellen. Zu der Prasentation waren dann die
jeweiligen Pfarrer zugeschaltet, die sich gerne dazu bereit erklart hatten und den
Unterricht durch ergdnzende Kommentare und Lob der gezeigten Leistungen be-
reicherten.

Im Seminarfach ,Film“ wurde ein Filmanfang untersucht. Dabei ging es auch um
die Filmmusik. In diesem Zusammenhang konnte die Filmmusikkomponistin An-
nette Focks (Krabat, Ostwind, Vier Minuten) zur Teilnahme an der Videokonferenz
gewonnen werden.

Nachteilig ist beim Distanzlernen das hohe Mafd an erforderlichen digitalen Kom-
petenzen sowohl aufseiten der Schulerinnen und Schiler als auch aufseiten der
Lehrkrafte. Gelingendes Distanzlernen wird z. B. maRRgeblich von der Qualitat der
lernprozessbegleitenden Moderation der Lehrkraft bestimmt. Erfolgreiches Ler-
nen findet statt, wenn Schulerinnen und Schuler sich von den angebotenen Inhal-
ten angesprochen fuhlen, sie verstehen, warum sie etwas lernen sollen und mit-
entscheiden dlrfen, wie sie es lernen. Das setzt schon im normalen Prasenzun-
terricht ein hohes Mafl an Kompetenz auf der Lehrerseite voraus und erfordert
beim Distanzlernen zusatzliche digitale Kompetenzen.

Gelingendes Distanzlernen wird ebenso von der Bereitschaft und Kompetenz der
Schulerinnen und Schuler bestimmt, sich auf die Lernangebote einzulassen, ei-
genstandig zu arbeiten und sich im Bedarfsfall auch Hilfe holen zu kénnen. Gerade
hier haben sich grofRe Unterschiede gezeigt, die die Leistungsschere in den Klas-
sen deutlich weiter auseinandergetrieben haben.

Den groften Nachteil beim Distanzlernen sehen wir in der mangelnden Nahe zwi-
schen Lehrkraften und Schulerinnen und Schuler. Der persdnliche Kontakt, das
informelle Gesprach, das Lesen der Gestik und Mimik der Schilerinnen und Schu-
ler geben der Lehrkraft wichtige Hinweise fur die Unterrichtsfuhrung, die individu-
elle Ansprache, Motivation und Unterstitzung. Diese diagnostischen Hinweise feh-
len und kénnen in Videokonferenzen auch nur unzureichend abgebildet werden.
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Haben bestimmte Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern mehr Schwierigkei-
ten?

Eine grofle Herausforderung sind die Unterschiede bei den hduslichen Vorausset-
zungen der Schuilerinnen und Schuler, die durch die Krise noch verscharft wurden.
Auf der einen Seite gibt es Kinder alleinerziehender Mutter und Vater, die auf sich
allein gestellt mit unzureichenden technischen Mitteln am Distanzlernen teilneh-
men sollen oder kinderreiche Familien mit nur einem einzigen digitalen Endgerat,
welches sich die Kinder im Verlauf des Tages teilen missen. Andererseits gibt es
aber auch Familien, die sich z. B. eine Studentin leisten kdnnen, die von 7.30 bis
13.30 Uhr die Kinder beim Distanzlernen betreut und dabei auf funktionierende
Technik und ausreichende Ausstattung zurlckgreifen kann. Die ungleichen haus-
lichen Unterstutzungsmoglichkeiten sind besonders belastend fur Kinder im
Grundschulbereich und Kinder mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf, ebenso
aber fur Kinder mit Unterstitzungsbedarf im Bereich der Selbststeuerung und Auf-
merksamkeitslenkung.

Gibt es hinsichtlich der Schulformen Unterschiede in der didaktischen Vorbe-
reitung auf die Herausforderungen des Distanzlernens seit Beginn der Pande-
mie?

Eine der Schllsselkompetenzen beim Distanzlernen ist das Lesen. Alle Schulerin-
nen und Schiler, die nicht gerne oder gut lesen kdnnen, sind wahrend des Dis-
tanzlernens auf Unterstutzung angewiesen, die nicht immer verfugbar ist. Das be-
trifft in erster Linie die Grundschulkinder, aber nicht nur diese. Hier braucht es
einfache Moglichkeiten, z. B. Aufgabenstellungen, die auch als Audiodatei zur Ver-
fugung gestellt werden oder bei Bedarf zuschaltbare Lesehilfen (wie z. B. die Sil-
bengliederung). Leider verfugen jedoch nur wenige Lehrkrafte Gber diese Moglich-
keiten und so sind die Kinder auf Eltern oder altere Geschwister angewiesen, was
gerade bei nicht deutschsprachigen Haushalten schwierig ist.

Welche Ausstattung wird benotigt? Wie gut waren die Schulen vorbereitet? Wie
gut waren die Schiilerinnen und Schiiler vorbereitet? Was hat sich im Laufe der
Zeit geandert?

Um Distanzlernen zu ermdglichen, braucht es einen méglichst schnellen Internet-
zugang, ein digitales Endgerat, mit dem man arbeiten kann und eine zentrale An-
laufstelle im Internet, Gber die das Lernen organisiert wird. Es gab nur sehr wenige
Schulen, die zu Beginn der Pandemie alle drei Voraussetzungen mitbrachten. An
allen anderen Schulen wurden kreative Losungen gesucht und meist auch gefun-
den. Viele Schulerinnen und Schuler, aber auch Lehrkrafte, beschafften sich digi-
tale Endgerate oder teilten sie mit Familienangehorigen, um zumindest irgendwie
erreichbar zu sein und den Anschluss nicht ganz zu verpassen. Inzwischen haben
alle Schulen ihre Méglichkeiten mithilfe der Mittel aus dem Digitalpakt erweitert.
In den Grundschulen freut man sich, dass die Schilerinnen und Schuiler zumin-
dest wieder im Wechselunterricht in die Schule kommen und somit Aufgaben flr
das Distanzlernen nicht notwendigerweise digital gestellt werden mussen. Von
grofier Bedeutung ist in einem solchen Szenario auch ein technischer Support, der
effektiv und schnell Probleme beseitigt.

152



Welche Rolle spielt Schulmanagementsoftware?

Durch die Pandemie ergibt sich eine sehr grofie Leistungsheterogenitat in den
Lerngruppen. Die Aufgabe der Lehrkrafte besteht darin, alle Schilerinnen und
Schuler dort abzuholen, wo sie gerade stehen und mit ihnen den nachsten Schritt
im Lernprozess zu gehen. Daraus ergibt sich einerseits ein sehr hoher formativer
Evaluationsbedarf und andererseits die Notwendigkeit fur differenzierte und auf
die individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler zugeschnittene Lern-
angebote. Die Nutzung einer Lernplattform ermoglicht beides an zentraler Stelle
und rickt das in erreichbare Nahe, was analog nicht leistbar ist. Somit spielt eine
hochwertige Lernplattform eine zentrale Rolle, wenn es gelingen soll, die pande-
miebedingten Lernrickstande aufzuholen und alle am Lehr- und Lernprozess Be-
teiligten nicht zu Gberfordern. Die Qualitat der Lernplattform und der lernférderli-
che Einsatz, dieser ist hier entscheidend. Eine einfache Struktur zur Dateiablage
reicht bei Weitem nicht aus.

Schulen, die Uber IServ verfigen, nutzen z.B. das Videokonferenzmodul, die Email-
funktion, den Messenger, das Umfragemodul und das Aufgabenmodul als zentrale
Bestandteile bei der Organisation des Distanzlernens.

Einige kommunale Trager nutzten die Gelegenheit zur Anschaffung und Implemen-
tation einer einheitlichen digitalen Lern- und Arbeitsumgebung fur alle Schulen in
der Tragerschaft, um so auch schullbergreifend tragfahige Kooperationsmaoglich-
keiten zu etablieren und die Ubergénge von einer Schule in eine andere zu erleich-
tern. Das ist besonders praktisch, wenn Lehrkrafte abgeordnet werden, da sie sich
dann schnell zurechtfinden und sich von zu Hause aus alle Informationen holen
kdonnen, die sie brauchen, um einen nahtlosen Ubergang hinzubekommen.

Wie wird sich aus lhrer Sicht die Vermittlung der Lerninhalte zukiinftig vor dem
Hintergrund der Erfahrungen des Distanzlernens verandern?

Die vor dem Hintergrund des Distanzlernens gemachten Erfahrungen konnten
dazu fuhren, Unterricht und Schulorganisation flexibler zu gestalten.

So ist grundsétzlich ein Mix aus Prasenz- und Distanzunterricht denkbar, der sich
am Alter/Reifegrad der Schuler und dem jeweils zu vermittelnden Stoff orientiert.
In der gymnasialen Oberstufe und in der beruflichen Bildung kdnnten Blended
Learning-Formate den Unterricht bereichern. Zudem ware Distanzlernen bei ext-
remen Wetterverhéltnissen oder wenn die Distanzen wie in der beruflichen Bil-
dung sehr grofd sind, durchaus eine sinnvolle Méglichkeit. Auch bei der Schulorga-
nisation konnten Videokonferenzen sinnvoll eingesetzt werden. Treffen von Ar-
beitsgruppen sowie Fachkonferenzen lieRen sich auf diesem Wege effektiv sowie
zeit- und ressourcensparend durchfihren. Alle haben wahrend der Pandemie er-
kannt, dass wir deutlich an Tempo zulegen mussen, sowohl was die Ausstattung
angeht, als auch die Kompetenzerweiterung aller Beteiligten, um gemeinsam ver-
antwortungsbewusst und sozial gerecht das Leben in der Digitalitat gestalten zu
konnen.
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Kapitel 9

Berufliche Ausbildung
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Das duale Ausbildungssystem ist in Deutschland eine Erfolgsgeschichte. Daneben
werden jedoch auch zahlreiche Berufe im Schulberufssystem ausgebildet. Fir
junge Menschen, die weder eine betriebliche noch eine schulische Ausbildung be-
ginnen kénnen, bietet das Ubergangssystem eine Vielzahl von Bildungsgangen an,
die jedoch nicht zu einem anerkannten Ausbildungsabschluss fihren.

Die berufliche Ausbildung ist in einer Region wie dem Landkreis Emsland, die sehr
stark auf die Heterogenitat der beruflichen Abschlisse in Bezug auf die Aufrecht-
erhaltung der Wirtschaftskraft angewiesen ist, von enormer Bedeutung. In vielen
Berufsfeldern in Deutschland berichten Unternehmen und Betriebe davon, dass
es zunehmend schwerer wird, die vakanten Stellen- und Ausbildungsangebote fir
Fachkrafte zu besetzen. Die berufliche Ausbildung ist daher ein wichtiger Baustein
zur Sicherung des zukunftigen Arbeitskraftebedarfs und zur Vermeidung entspre-
chender Engpasse. Doch immer haufiger kdbnnen angebotene Ausbildungsstellen
nicht besetzt werden, da sich die berufliche Ausbildung mit dem Studium im Wett-
bewerb um Nachwuchskrafte befindet. Der demografische Wandel ist der Beset-
zung von Ausbildungsstellen ebenfalls nicht zutraglich.
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9.1. Zugange in die berufliche Bildung

Das Berufsbhildungssystem lasst sich in drei Teilbereiche einteilen, die sich jeweils
in der Zielsetzung und den institutionellen Ordnungen unterscheiden.

,Das duale System ist das gefragteste Modell der Berufsausbildung. Im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule werden den Auszubildenden Kenntnisse
vermittelt. Sie stehen dabei in einem vertraglich geregelten Ausbildungsverhaltnis
und werden in einem Beruf ausgebildet, der ebenfalls vertraglich festgelegt ist.
Die Ausbildungsinhalte sind bundesweit einheitlich.

Das Schulberufssystem bietet eine Vielzahl von Uberwiegend theoretisch ausge-
richteten Ausbildungsgangen an. Wahrend der Berufsausbildung sind die Schile-
rinnen und Schiler nicht vertraglich an Ausbildungsbetriebe gebunden, sie erhal-
ten daher auch keine Ausbildungsvergitung. Praktische Ausbildungsinhalte wer-
den in schuleigenen Praxislabors oder im Rahmen von Praktika in Betrieben ver-
mittelt. Einige Ausbildungsberufe kénnen ausschlieflich im Schulberufssystem er-
lernt werden, andere werden aber auch parallel zu den Angeboten des dualen
Systems durchgefiihrt. Die schulische Berufsausbildung unterliegt landesrechtli-
chen Bestimmungen und ist daher nur in Teilbereichen bundesweit einheitlich or-
ganisiert.

Unter dem Begriff des Ubergangssystems werden Bildungsgange zusammenge-
fasst, die zu keinem berufsqualifizierenden Abschluss fluihren, sondern auf eine
Chancenverbesserung der Teilnehmenden ausgerichtet sind: Sie sollen nach er-
folgreicher Beendigung des Ausbildungsganges bessere Chancen zur Aufnahme
einer dualen oder schulischen Berufsausbildung haben.“ [Bundeszentrale fur Po-
litische Bildung]

Tab. 13: Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

Schulberufssystem Ubergangssystem Duales System (Teilzeit)
(Vollzeit) (Vollzeit)

Berufsfachschule Berufseinstiegsklasse Berufsschule

(2-jahrig) (bis 2020)

Berufsvorbereitungs-

Fachoberschule jahr (bis 2020)

Berufliches Gymna-
sium

Quelle zu Tab 13: Landkreis Emsland, Bildungsbericht 2017 (2021 aktualisiert)
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Die duale Ausbil-
dung ist immer
noch die haufigste
Form der berufli-
chen Ausbildung.

Der Anteil der be-
ruflichen  Fortbil-
dung im Emsland
liegt Uber dem des
Landes.

Abb. 107: Entwicklung des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler nach Teilbe-

reichen des Berufsbildungssystems in Niedersachsen

in %
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2019/20

Quelle zu Abb. 107: Statistische Amter der Lander und des Bundes, NI-EQ7.2i
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Sowohl in Niedersachsen als auch im Emsland stellt in den Jahren 2019/20 noch
immer die duale Berufsausbildung den gréfiten Anteil der Schulerinnen und
Schuler im Berufsbildungssystem. Im Emsland liegt der Anteil jedoch 2,5
Prozentpunkte unter dem des Landes. Der Anteil des Schulberufssystems ist im
Emsland geringer als im Landesdurchschnitt und mehr Schilerinnen und Schaler
befinden sich im Ubergangssystem. Die Hochschulzugangsberechtigung wird im
Emsland mit 14,9 % leicht haufiger angestrebt und der Anteil der Personen in
beruflicher Fortbildung liegt 1 Prozentpunkt Gber dem des Landes Niedersachsen.

Abb. 108: Entwicklung des Anteils der Schiilerinnen und Schiiler nach Teilbe-
reichen des Berufsbildungssystems im Emsland
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Quelle zu Abb. 108: Statistische Amter der Lander und des Bundes, NI-EQ7.2i
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9.1. Zugange nach schulischer Vorbildung

Der Anteil der Schulerinnen und Schiler, die ohne einen Abschluss an eine
Berufsbildende Schule im Emsland kommen, ist weiter ricklaufig, wahrend der
Anteil der Schulerinnen und Schuler, die zuvor einen Hauptschulabschluss
erworben haben, auf 24,2 % steigt. Etwa die Halfte der Schilerinnen und Schuler
haben einen mittleren Schulabschluss beim Ubergang in die berufliche Bildung.
Die allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife haben bereits 7,2 % der
Schulerinnen und Schuler erworben, bevor sie an eine Berufshildende Schule im
Emsland gehen.

Abb. 109: Anteil der Zugange in die berufliche Bildung nach erreichter Vorbil-
dung im Emsland

in %
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Quelle zu Abb. 109: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. K3050411, Tab. K3050402
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Abb. 110: Verteilung der Zugange auf die drei Sektoren der beruflichen Bil-
dung nach schulischer Vorbildung im Emsland im Jahr 2019

in %
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Quelle zu Abb. 110: Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Tab K3050402

Die obige Abbildung beschreibt, wie sich die Schilerinnen und Schuler auf die drei
Sektoren der beruflichen Bildung im Emsland verteilen. Schulerinnen und Schuler
ohne Abschluss besuchen zu 84,9 % (2016: 71,7 %) das Ubergangssystem, um
dort den Hauptschulabschluss nachzuholen oder eine Erleichterung beim Uber-
gang in das duale System zu erhalten. Die verbleibenden 15,1 % (2016: 28,3 %)
besuchen die Berufsschule oder die berufsqualifizierende Berufsfachschule im
Rahmen einer beruflichen Ausbildung.

Wahrend Schulerinnen und Schuler mit Hauptschulabschluss Gberwiegend in das
duale System einmunden, besuchen Schilerinnen und Schiler mit mittlerem
Schulabschluss am haufigsten eine Vollzeitschulform im Schulberufssystem, um
einen hoheren Schulabschluss zu erlangen. 77,5 % (2016: 84,6 %) der Schlerin-
nen und Schuler mit Fachhochschul- oder allgemeiner Hochschulreife beginnen
eine Berufsausbildung im dualen System als Alternative zum Studium. Zu den
sonstigen Abschlissen zdhlen beispielsweise im Ausland erlangte Schulab-
schlusse. In diesem Fall wird Uberwiegend eine duale Ausbildung absolviert. Dies
war in dieser Intensitat im Jahr 2016 noch nicht der Fall, damals wurde vor allem
das Ubergangssystem von Schiilerinnen und Schiilern mit sonstigem Abschluss
besucht. Es liegt nahe, dass dies ein Nebeneffekt der vermehrten Zuwanderung
im Jahr 2015 gewesen sein kénnte. Daraus resultierte der besonders hohe Anteil
der Schilerinnen und Schilern mit sonstigem Abschluss im Jahr 2016.
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9.2. Ausbildungsplatzsituation im Emsland

Die Berufsausbildungskommission wurde in den 70er Jahren gegriindet und be-
steht aus Vertretern der Wirtschaft, der Berufsbildenden Schulen, der Politik, der
Agentur fur Arbeit und des Landkreises. Ziel ist es, alle ausbildungsbereiten und -
fahigen Jugendlichen mit einem Ausbildungsplatz zu versorgen.

Die Berufsausbildungskommission des Landkreises Emsland erhebt jahrlich in
drei Vollbefragungen der Schulabgangerinnen und Abganger und Schulerinnen
und Schuler der allgemeinbildenden Schulen und Berufsbildenden Schulen Daten
zur Ausbildungssituation im Emsland. Unterstitzt wird die Auswertung dieser Um-
fragen durch Informationen der Bundesagentur fur Arbeit.

Abb. 111: Ausbildungssituation im Emsland von 2011 bis 2020
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Quelle zu Abb. 111: Landkreis Emsland, Erhebung der Kommission ,Berufsausbildung®;
Bundesagentur flr Arbeit ,Ausbildungsstellenmarkt*

Hinweis: Daten jeweils zum Ende August eines Jahres. Berlcksichtigt werden nur
Schulabgangerinnen und Schulabganger, die im Rahmen der Umfrage der
Berufsausbildungskommission befragt wurden.

Hinweis: Im Jahr 2020 gab es an allgemeinbildenden Gymnasien auf
Grund der Ruckkehr zu G9 keinen Abiturjahrgang.

Im Schuljahr 2019/20 haben 7.024 Schilerinnen und Schuler die Schulen
verlassen. Dies sind 1.060 Schulabgangerinnen und Schulabganger weniger als
im Vorjahr. Der groRe Riickgang lasst sich durch die Umstellung von G8 auf G9 an
den Gymnasien erklaren. Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber um einen
Ausbildungsplatz ist um 281 geringer als im Vorjahr und damit weiterhin
racklaufig. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen steigt dagegen weiterhin
an. Im aktuellen Ausbildungsjahr konnten demnach 2.327 Stellen (Agentur fur
Arbeit Marz 2021) nicht besetzt werden. Dem gegenuber steht die Zahl der
unversorgten Bewerber, also derjenigen, die trotz Ausbildungswilligkeit keine
geeignete Ausbildungsstelle gefunden haben. Mit lediglich 6 unterversorgten
Schulabgangerninnen und Abgénger liegt dieser Wert seit Jahren auf einem
konstant niedrigen Niveau.
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Abb. 112: Entwicklung der Anzahl der Schulabgéangerinnen und Abgéanger, die
eine Alternative zum Start einer Berufsausbildung wahrnehmen
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Quelle zu Abb. 112: Landkreis Emsland, Erhebung der Kommission ,Berufsausbildung®;
Bundesagentur flr Arbeit ,Ausbildungsstellenmarkt*

Hinweis: Daten jeweils zum Ende August eines Jahres. Berucksichtigt werden nur
Schulabgangerinnen und Abganger, die im Rahmen der Umfrage der
Berufsausbildungskommission befragt wurden.

Als Uberbriickerinnen und Uberbriicker werden jene Jugendlichen bezeichnet, die
einen Ausbildungsplatz suchen und die Zeit bis dahin mit dem weiteren Besuch
einer Schule, einem Praktikum, Freiwilligendienst oder einer anderen MafRnhahme
berbriicken. Die Anzahl der Uberbriickerinnen und Uberbriicker ist im Emsland
seit Jahren rucklaufig. Im Jahr 2020 gaben 36 Jugendliche an, zu dieser Gruppe
zu gehoren, im Jahr 2014 waren es noch 116.
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Begonnene Ausbildungsverhaltnisse werden nicht immer erfolgreich abgeschlos-
sen. Vorzeitige Vertragslosungen kbnnen zu einem Ende des Ausbildungsverhalt-
nisses ohne erworbenen Berufsabschluss fuhren. Zu einer Lésung des Vertrags
kann es sowohl seitens des Auszubildenden als auch des Ausbildungsbetriebes
oder in beiderseitigem Einvernehmen kommen. Die Grunde fir Vertragslosungen
sind dabei vielfaltig und mitunter komplex. Sie reichen von BetriebsschlieBungen
und gesundheitlichen Grunden, revidierten Berufswahlentscheidungen bis hin zu
Konflikten zwischen Ausbildern und Auszubildenden. [Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht 2013 des Bundesinstituts fur Berufsbildung]

Untersuchungen des Bundesinstituts flr Berufsbildung (BIBB) zeigen, dass Ver-
tragslosungen traditionell bei fir die Auszubildenden sehr guter Marktlage zuneh-
men. So ist bei einer hohen Angebots-Nachfrage-Relation, wie sie sich im Berichts-
jahr ergeben hat, auch eine erhdhte Vertragslosungsquote zu erwarten. [Berufs-
bildungsbericht 2019]

Eine Untersuchung der Universitat Osnabrick analysierte die Grinde fir eine vor-
zeitige Vertragsauflosung im IHK-Kammerbezirk Osnabrick - Emsland - Graf-
schaft Bentheim. Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Untersu-
chung aufgefihrt:

» Vorzeitige Vertragslosungen bedeuten nicht gleich einen Ausbildungsabbruch.
Die Mehrheit der betroffenen Jugendlichen verbleibt im dualen System, jeder
vierte Jugendliche hat eine qualifizierende oder qualifizierte Anschlusslésung au-
Berhalb des dualen Systems. Dennoch geht jeder dritte betroffene Jugendliche in
die Arbeitslosigkeit oder eine unqualifizierte Beschaftigung Uber.

* Vorzeitige Vertragslosungen erfolgen Uberwiegend im ersten Ausbildungsjahr.

e Vertragslosungen sind aus der Perspektive der betroffenen Jugendlichen und
Ausbildungsbetriebe mehrheitlich nicht vermeidbar. Zur Vermeidung der Vertrags-
I6sungen mussten Auszubildende ein realistischeres Bild der Ausbildung mitbrin-
gen und ihre Motivation verbessern. Ausbildungsbetriebe sollten vor allem an der
Ausbildungsqualitat arbeiten.

* Die Grinde und Motive vorzeitiger Vertragslosungen sind vielfaltig,

In der Frage nach Grinden und Motiven vorzeitiger Losungen stimmen Betriebe
und (ehemalige) Auszubildende eher nicht Gberein. Wahrend (ehemalige) Auszu-
bildende Uberwiegend die Ausbildungsqualitdt und die Arbeitsbedingungen be-
mangeln, zeichnen Ausbildungsbetriebe ein Bild von unzuverldssigen Auszubil-
denden, denen es an Reife und Motivation fur die Ausbildung mangelt.”

[Lange/ Goncharova 2019: Ausbildungsabbriche und vorzeitige Vertragsldosun-
gen im IHK-Kammerbezirk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim]
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Branchenuber-
greifend liegt die
Auflésungsquote
von Ausbildungs-
vertragen im Ems-
land niedriger im
Vergleich mit dem
Landesdurch-
schnitt.

Abb. 113: Vorzeitige Losungen von Ausbildungsvertragen im Emsland und in
Niedersachsen 2019
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Quelle zu Abb. 113: Statistische Amter der Lédnder und des Bundes Tab. NI-E15.3i

Die Auflésungsquote von Ausbildungsvertragen ist zwischen den Branchen sehr
unterschiedlich. So liegt sie im o&ffentlichen Dienst wesentlich niedriger als im
Handwerk oder den freien Berufen. Das Emsland liegt branchenubergreifend un-
ter der Losungsquote des Landes Niedersachsen. Wurden im Land Niedersachsen
27,7 % der Ausbildungsvertrage aufgelost, war dies im Emsland bei 22,2 % der
Fall. Die Auflosungsquote bei Ausbildungsvertragen liegt bei den freien Berufen
im Emsland 11,3 Prozentpunkte unter der des Landes, im Handwerk ist sie 8,1
Prozentpunkte niedriger und in der Landwirtschaft liegt sie 7 Prozentpunkte unter

der Landesquote.
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Abb. 114: Entwicklung der Losungsquote von Ausbildungsvertragen im Ems-
land und in Niedersachen zwischen 2010 und 2019

in %

=@==Emsland ==@==Niedersachsen

30 27,3 27,8 27,4 27,7
25

20

21,3 21,5

204 198 205 5.

15

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle zu Abb. 114: Statistische Amter der Lander und des Bundes Tab. NI-E15.3i

Der Anstieg der Losungsquote seit dem Jahr 2010 fallt mit 2,2 Prozentpunkten im
Emsland geringer aus als in Niedersachsen mit 5,1 Prozentpunkten im selben
Zeitraum. Die Quote der Ausbildungsvertragsauflosungen liegt im Emsland somit
seit Jahren stabil unter der des Landes.
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Kapitel 10

Hochschulbildung
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Mit dem Erreichen der Fachhochschulreife oder Hochschulreife (Abitur) stehen
den Menschen in Deutschland zahlreiche Fachhochschulen und Universitaten mit
ihren Studienangeboten zur Verfligung. Eine detaillierte Studienberatung, die es
den Menschen ermoglicht, zielgenau das Studienfach zu wahlen, in dem sie auch
eine individuelle berufliche Zukunft sehen, ist nahezu unerlasslich. Uber die Halfte
eines Geburtenjahrgangs entscheidet sich heute fur ein Studium, im Jahr 2019
lag die Studienanféangerquote laut statistischen Bundesamt bei 57,6 %.

Mit dem Campus Lingen als Standort der Hochschule Osnabriick wurde im Jahr
2011 die Moglichkeit geschaffen, ein Studium im Emsland aufzunehmen. Etwa
20 Studiengénge bietet die Fakultat Management, Kultur und Technik den Studie-
renden in Lingen an. Die Institute fir Duale Studiengange, Management und Tech-
nik, Kommunikationsmanagement sowie Theaterpadagogik zeichnen hierflr ver-
antwortlich. DarlUber hinaus bietet der Campus Lingen Weiterbildungsangebote
und berufsbegleitende Studiengénge an.

Seit dem Wintersemester 2020/21 ist es auBerdem mdglich in Papenburg ein
berufsbegleitendes Studium des neugeschaffenen Berufsbildes Arztassistenten,
sogenannte Physician Assistants (PA) aufzunehmen, dieser Beruf soll dazu beitra-
gen, Licken in der medizinischen Versorgung im landlichen Raum zu schlieflen.
Fur den Aufbau eines Lehrangebotes gingen die Hochschule Anhalt und die Ems-
landische Versorgungsinitiative eine Kooperation ein, dafir wurde ein Campus in
Papenburg geschaffen. 29 Studierende starten berufsbegleitend in den neuen
Studiengang. [Hochschule Anhalt]

Des Weiteren werden am Schulungszentrum Ludmillenstift in Meppen in Koope-
ration mit der Hochschule Osnabrick bzw. der Hochschule Emden-Leer duale Stu-
diengange in den Bereichen Pflege, Physiotherapie angeboten. [Kranken-
haus Ludmillenstift]

Somit gibt es mittlerweile eine vielschichtige Auswahl an Studienangeboten im
Emsland, fur den Besuch von Studiengangen an Universitdten muss jedoch wei-
terhin das Emsland verlassen werden.
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10.1. Studiengange am Campus Lingen, Hochschule

Osnabriuck

Tab. 14: Ubersicht der angebotenen Studienginge am Campus Lingen, Hoch-
schule Osnabriick

Dual, Ausbildungsinteg-
rierend

Weiterbildung, Berufs-
Master begleitend, Berufsinteg-
rierend

Betriebswirtschaft Bachelor

Corporate Communications
(auslaufend)

Dual, Ausbildungsinteg-

Bachelor .
rierend

ETS-Maschinenbau

Dual, Ausbildungsinteg-
rierend

ETS-Technische Informatik Bachelor

Flihrung und Organisation Dual, Weiterbildung
Kommunikationsmanagement Vollzeit

Management betrieblicher Bachelor Dual, Berufsbegleitend,
Systeme Wirtschaftsingenieurwesen Berufsintegrierend
Pflege Dual, Praxisintegrierend

Theaterpadagogik Vollzeit

Wirtschaftsinformatik Vollzeit

Wirtschaftsingenieurwesen Vollzeit

Quelle zu Tab. 14: Hochschule Osnabrlick

169




Seit 2011 hat sich
die Zahl der Stu-
dierenden am
Campus  Lingen
um 41,1 % gestei-
gert.

10.2. Anzahl der Studierenden im Emsland

Abb. 115: Entwicklung der Studierendenzahlen an der Hochschule Osnabriick,
Standort Lingen
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Quelle zu Abb. 115: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Tab. NI-FO7-1i

Im Wintersemester (WS) 2020/21 waren 2.387 Studierende in den Studiengan-
gen der Hochschule Osnabrick am Campus Lingen eingeschrieben, 699 Studie-
rende mehr als im WS 2011/12. Das entspricht einem Zuwachs von 41,1 %. Von
allen Studierenden sind 62 % mannlich und 38 % weiblich. Der Anteil der auslan-
dischen Studierenden liegt bei 2,2 %.

170



Abb. 116: Entwicklung der Studierendenzahlen an der Hochschule Osnabriick,
Standort Lingen nach Studienfachrichtung
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Quelle zu Abb. 116: Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Tab. NI-FO7-1i

Hinweis: Ab dem Wintersemester 2015/16 wurde die Fachersystematik fir die Hochschulstatistik
geéndert. Hierbei handelt es sich unter anderem um textliche Anderungen, aber auch um die Zu-
sammenlegung von Fachergruppen oder einer Verschiebung von Studienbereichen in andere F&-
chergruppen. Der Nachweis des Studienbereichs "Informatik" erfolgt statt in der Fachergruppe "Ma-
thematik, Naturwissenschaften" jetzt in der Fachergruppe "Ingenieurwissenschaften".

Die Studierendenzahl konnte am Campus Lingen deutlich gesteigert werden, die
Studierenden verteilen sich jedoch sehr unterschiedlich auf die Fachergruppen.
Die Studiengange am Campus Lingen kénnen in fiunf Fachrichtungen zusammen-
gefasst werden: Kunstwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Gesundheits-
wissenschaften, Naturwissenschaften und Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften. Mit 60,2 % studiert der grofite Anteil der Studierenden in Lingen einen
Studiengang der Rechts-, Wirtschafts- und -Sozialwissenschaften. Die zweit-
grofite Gruppe mit 31,5 % studiert einen ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gang, fir Gesundheitswissenschaften sind 4,4 % eingeschrieben und 3,9 % besu-
chen einen kunstlerischen Studiengang.
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Je nach Facher-
gruppe ist das Ge-
schlechterverhalt-
nis der Studieren-
den sehr unter-
schiedlich ausge-

pragt.

Abb. 117: Studierende an der Hochschule Osnabriick, Standort Lingen nach
Studienfachrichtung und Geschlecht im WS 2019/20
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Quelle zu Abb. 117: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Tab. NI-FO7-1i

Das Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Studierenden in Lingen ist seit Jah-
ren fast unverandert. Zwischen den einzelnen Fachergruppen zeigen sich jedoch
Unterschiede, so ist in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften das
Verhaltnis zwischen méannlich 54,2 % und weiblich 45,8 % nicht so ungleichmafig
verteilt wie in den Ingenieurwissenschaften mit 86,7 % mannlichem Anteil oder in
den Gesundheitswissenschaften mit einem weiblichen Anteil von 81 %, auch in
der Kunst stellen Studierende weiblichen Geschlechts mit 68,1 % die Mehrheit.
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10.3. Entwicklung der bestandenen Abschlussprufun-

gen am Campus Lingen, Hochschule Osnabriick

Abb. 118: Entwicklung der bestandenen Abschlusspriifungen am Campus Lin-
gen der Hochschule Osnabriick
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Quelle zu Abb. 118: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. M3100301

Im Jahr 2019 beendeten 567 Studierende erfolgreich ihr Studium am Campus
Lingen der Hochschule Osnabrick. Damit bewegt sich die Anzahl der bestandenen
Abschlussprifungen seit 2015 auf einem konstanten Niveau Uber 500. Vor allem
in den Ingenieurwissenschaften konnte sich die Anzahl der bestandenen
Abschlussprifungen steigern.

Abb. 119: Entwicklung der bestandenen Abschlusspriifungen am Campus Lin-
gen der Hochschule Osnabriick nach Fachergruppen 2016 und 2019
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Quelle zu Abb. 119: Landesamt fur Statistik Niedersachsen, Tab. M3100301

Hinweis: Die ab Wintersemester 2015/16 glltige Fachersystematik bewirkt eine teilweise
Neuzuordnung von Studienbereichen zu Fachergruppen.
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41 % der Studie-
renden am Cam-
pus Lingen kom-
men aus anderen
Bundeslandern,
groftenteils aus
Nordrhein-Westfa-
len.

10.4. Herkunft der Studierenden im Emsland

Abb. 120: Herkunft der Studierenden im Emsland und in Niedersachsen nach
Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung
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Quelle zu Abb. 120: Statistische Amter des Bundes und der Lander, NI-F7.3

Ein Viertel der Studierenden im Emsland hat die Hochschulzugangsberechtigung
(HZB) im Landkreis Emsland erworben und damit liegt der Anteil der Studierenden
aus dem eigenen Landkreis am Campus Lingen hoher als an anderen Hochschul-
standorten in Niedersachsen, dies kdnnte mit dem grofRen Angebot von berufsbe-
gleitenden Studiengangen im Zusammenhang stehen.

Von den Studierenden im Emsland kommen 31,6 % aus anderen niedersachsi-
schen Kreisen oder kreisfreien Stadten.

Am Campus Lingen kommen 41,6 % der Studierenden aus anderen Bundeslan-
dern, um im Emsland ihr Studium aufzunehmen. Nordrhein-Westfalen fihrt hier
die Statistik mit 764 Studierenden an. Damit liegt der Anteil der Studierenden aus
einem anderen Bundesland im Emsland hoéher als im Durchschnitt des Landes.
Mit 0,8 % ist der Anteil der Studierenden, die im Ausland ihre HZB erworben haben
gering, niedersachsenweit liegt dieser bei 9,7 %.
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10.5. Studienort der Studierenden aus dem Emsland
Abb. 121: Studienort der Studierenden aus dem Emsland
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Quelle zu Abb. 121: Statistische Amter des Bundes und der Lander, NI-F7.4

Betrachtet man alle aus dem Emsland stammenden Studierenden stellt sich her-
aus, dass 6,6 % der Emslander im eigenen Landkreis studieren. In Niedersachsen
liegt der Anteil der Studierenden, die im selben Kreis studieren, bei 14,4 %. Von
den Studierenden aus dem Emsland gehen 41,8 % in andere Kreise oder kreis-
freie Stadte in Niedersachsen und Uber die Halfte studiert in einem anderen Bun-
desland. Dies hangt mit dem Studienangebot im Emsland zusammen; obwohl es
sich stetig erweitert ist flir den Besuch eines Grof3teils der akademischen Ange-
bote eine Studienortwahl auferhalb des Emslandes nétig.
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Kapitel 11

Non-formale & informelle

Bildung

177




Fur die Begriffe ,formales Lernen®, ,informelles Lernen“ und ,non-formales Ler-
nen“ lassen sich laut der Kommission der europaischen Gemeinschaften folgende
Definitionen ableiten:

Formales Lernen

Lernen, das Ublicherweise in einer Bildungs- oder Ausbildungseinrichtung stattfin-
det. Es ist (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung) strukturiert und
fuhrt zur Zertifizierung. Formales Lernen ist aus der Sicht des Lernenden zielge-
richtet.

Informelles Lernen

Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in der Freizeit statt-
findet. Es ist (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung) nicht struktu-
riert und fUhrt Gblicherweise nicht zur Zertifizierung. Informelles Lernen kann ziel-
gerichtet sein, ist jedoch in den meisten Fallen nichtintentional (oder ,inziden-
tell“/beilaufig).

Nicht-formales Lernen

Lernen, das nicht in Bildungs- oder Berufsbildungseinrichtung stattfindet und Gb-
licherweise nicht zur Zertifizierung fuhrt. Gleichwohl ist es systematisch (in Bezug
auf Lernziele, Lerndauer und Lernmittel). Aus Sicht der Lernenden ist es zielge-
richtet.” (Quelle: Kommission der europaischen Gemeinschaften, 2001)

Wissenserwerb ist nicht auf KiTas, Schulen und Hochschulen beschrankt. Non-
formale und informelle Lernangebote machen sich dieses naturliche Lernen
zunutze und motivieren gezielt, sich mit bestimmten Themen auseinanderzuset-
zen. Es wird geschatzt, dass 60 bis 70 Prozent aller menschlichen Lernprozesse
im Alltag, am Arbeitsplatz, in der Familie und in der Freizeit geschehen. Der Be-
reich der non-formalen und informellen Bildung ist im Vergleich zum formalen Bil-
dungssystem nicht in starren Strukturen verortet und bietet damit besondere
Chancen zur Umsetzung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Das breite
Spektrum an unterschiedlichen Lernorten, Themen und Methoden ermoglicht den
Lernenden in der auBerschulischen Bildung, vielseitige Bildungs- und Handlungs-
erfahrungen im Kontext nachhaltiger Entwicklung zu machen.

»Non-formales und informelles Lernen begleitet einen Menschen ein Leben lang
und ist daher ein entscheidender Bildungsfaktor. Ob in Museen, Vereinen, in der
Familie oder im Freundeskreis - Uberall kann man etwas uber soziale, d6kologj-
sche und 6konomische Wechselwirkungen lernen und sein Denken und Handeln
mit Blick auf diese Zusammenhange reflektieren.”

(Quelle: Deutsche UNESCO-Kommission e.V.; Bildung fur nachhaltige Entwicklung)

Als non-formale oder auch informelle Bildung bezeichnet man Bildungsangebote
und Bildungsprozesse, die zwar strukturiert angeboten werden, jedoch nicht un-
bedingt auf ein Bildungsziel hinauslaufen mussen. So ist das Verhaltnis zwischen
sporttreibenden Kindern und Jugendlichen und ihren Trainerinnen und Trainern,
auch aber das Verhaltnis einer Sportmannschaft untereinander ein Beispiel flr
informelle Bildung auf der sozialen Ebene.
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Ob in Biospharenreservaten, Volkshochschulen, Umweltbildungszentren, Sozial-
verbanden, Sportvereinen, Familie, Freundeskreis oder im Urlaub - Uberall kann
man etwas Uber soziale, 6kologische und 6konomische Wechselwirkungen lernen
und sein Denken und Handeln mit Blick auf diese Zusammenhange reflektieren.”
(Quelle: bne-portal.de)

Die Menschen im Landkreis Emsland engagieren sich vielfach ehrenamtlich in
Vereinen und Verbanden. Fur sich selbst und fur andere Menschen tragen sie so
zum vielfaltigen Angebot der informellen Bildung bei.

Der Einfluss informeller Bildung auf Kinder und Jugendliche kann hier nicht genug
betont werden. In der Pubertat sind es nicht mehr die Eltern, die mafigeblichen
Einfluss auf ihre Kinder haben. Nun kommen die sogenannten Peers zum Tragen.
Die Menschen, mit denen Jugendliche wesentlichen Umgang haben, nehmen er-
heblichen Einfluss. Die soziale Kontrolle durch zum Beispiel Trainer und Teamer
in Vereinen und Verbanden ist hinlanglich auch in seinem Einfluss auf die Praven-
tion moéglicher delinquenter Handlungsweisen von Kindern und Jugendlichen be-
schrieben.

Bildung im Sinne einer gelingenden Bildungsbiografie ist mehr als in Schule und
Ausbildung erworbenes Wissen. Bildung ist auch das Wissen um sozialkonforme
Handlungsweisen. Diese jedoch werden vor allem im Bereich der informellen Bil-
dung erworben.

Einrichtungen zur non-formalen und informellen Bildung haben nicht nur eine
hohe Bedeutung fir die unmittelbar davon profitierende Bevolkerung, sondern
bieten auch einen groRen Mehrwert in anderen Bereichen. Als positive Standort-
merkmale verbessern diese Einrichtungen die Wohn- und Lebensqualitat in den
Kommunen und fungieren als Anreiz fur Tourismus und Zuzug. Auferschulische
Lernorte unterstutzen zudem das formale Bildungssystem, zum Beispiel zur the-
matischen Vertiefung des Schulunterrichts durch den Besuch eines der Museen
oder Gedenkstatten im Emsland.
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11.1. Auferschulische Bildungsangebote

Kultur

Der Flachenlandkreis Emsland hat ein breitgefachertes attraktives Kulturangebot
fir jedes Alter, jeden Geschmack und vor allem jeden Wohnort. Besonders auffal-
lig ist hierbei die Liebe zur Musik: Rund 40 Musikvereine und Musikschulen sowie
Uber 160 Chdére und uber 100 Orchester und Kapellen bieten im gesamten Ems-
land eine groRe musikalische Vielfalt an. Ebenso gilt dies fur die rund 15 Volks-
tanz- und Folkloregruppen sowie 35 Tanzgruppen mit unterschiedlichen Schwer-
punkten.

Mehr als zwanzig kleinere und gréflere Museen, Gedenkstatten, Freilichtblhnen,
Sehenswiurdigkeiten und zahlreiche Kultur-und Kunstkreise (28), Heimatvereine
(78) sowie die Theater- und Volksblihnen (41) vervollstandigen das Kulturangebot
ebenso wie die mehr als zwanzig Jugendzentren und Jugendkultureinrichtungen.
Viele dieser Einrichtungen werden ehrenamtlich gefuhrt und leben von dem jahr-
zehntelangen Engagement der Verantwortlichen.

Wie hoch die kulturellen Einrichtungen und ihre bildende Wirkung geschatzt wer-
den, lasst sich auch an der Grindung des Arbeitskreises ,Kulturelle Bildung® als
letzten Arbeitskreis der Bildungsregion Emsland erkennen. Kinftig wird ein Ver-
treter dieses Arbeitskreises auch in der Regionalen Steuergruppe, dem Steuergre-
mium der Bildungsregion, vertreten sein.

Tab. 15: Ubersicht Kultureinrichtungen im Emsland

Museen inklusive Gedenkstatten
Musikvereine und Musikschulen
Volkstanz- und Folkloregruppen

Chore/ Kirchenchore 162
Kultur- und Kunstkreise
Einrichtungen (divers)

Insgesamt

Quelle zu Tab.15: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Museen

Museen er6ffnen mit Ihren Sammlungsbestanden Menschen jeden Alters Zu-
gange zu Technik, Natur, Geschichte und Kunst. Sie sind sowohl fiir das Fachpub-
likum als auch fur Interessierte zugangliche Orte, um selbststandig und ungezwun-
gen Wissen und Bildung zu erlangen.

Durch die Initiative von Einzelpersonen und Heimatvereinen kann das Emsland
heute ein vielfaltiges Angebot kultureller Bildung in Museen vorhalten. In den vier
Emslandmuseen in Grof3 Hesepe, Lingen, Meppen und Ségel werden wesentliche
Themen der emslandischen Geschichte abgedeckt, wahrend die Ubrigen flachen-
deckend verteilten Einrichtungen mit der Aufarbeitung ihrer regionalen Ge-
schichte wichtige Ergdnzungs- und Vertiefungsarbeit leisten. Die 2011 ertffnete
Gedenkstatte Esterwegen, die Kunsthalle in Lingen und das Ausstellungszentrum
Gut Altenkamp in Papenburg-Aschendorf komplettieren die Museumslandschaft
im Emsland.

Tab. 16: Museen im Emsland

Nr. Name und Ort des Museums
1 Ausstellungsscheune Salzbergen

3 Brennereimuseum Hasellinne

Emsland Moormuseum
5 GroR Hesepe
(AuBerschulischer Lernort)

Emslandmuseum Schloss
Clemenswerth

|\l|

9 Feuerwehrmuseum Salzbergen

Freilichtmuseum Heimathof
Emsbiren

IHI

13 Heimat-Museum Esterwegen

15  Kunsthalle Lingen

17  Mihlenmuseum Haren (Ems)

19  Papiermuseum Dérpen

21  Schifffahrtsmuseum Haren (Ems)

23 Von-Velen-Anlage Papenburg

Quelle zu Tab.16: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Die Gedenkstatte Esterwegen

Die 2011 in ihrer jetzigen Form eroffnete Gedenkstatte Esterwegen ist ein euro-
paischer Gedenkort, der an alle 15 Emslandlager aus der Zeit des Nationalsozia-
lismus und ihre Opfer erinnert. Sie setzt ein Zeichen gegen Diktatur, Gewaltpolitik
und Terror, gegen Nationalismus und Rassismus und fordert auf zum Engagement
fur Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit und Demokratie.

Die Gedenkstatte macht die Spuren des frUheren Lagers kenntlich, die Gestaltung
Ubersetzt diejenigen Teile der Lagertopographie, die fur Gewalt und Bedrohung
stehen, als Zitate in eine moderne Formensprache (Cortenstahl-Elemente). Die
Uberschotterung des ehemaligen Héaftlingsareals soll sich an die rotbraune Moor-
landschaft anlehnen. Die Baracken werden visualisiert durch sogenannte ,Baum-
pakete". Ein Weg verbindet den historischen Ort des Lagers mit dem Moor als dem
Ort der Zwangsarbeit.

Eine Dauerausstellung mit Besucherzentrum ist in zwei Lagerhallen des ehemali-
gen Bundeswehrdepots untergebracht. Dort gibt es auch Seminarrdume, eine Bib-
liothek und ein Archiv. Die Gedenkstatte hat die Aufgabe, Uber das Geschehen in
den Emslandlagern umfassend aufzuklaren. Sowohl fur Gruppen von Erwachse-
nen als auch fur Schulklassen besteht die Mdglichkeit von entsprechenden Fuh-
rungen. Das niedersachsische Kultusministerium stellt der Stiftung niederséachsi-
sche Gedenkstatten fur Fahrten zu NS-Gedenk- und Dokumentationsstatten finan-
zielle Mittel als Zuwendung zur Verfagung.

Im Jahr 2020 verzeichnete die Gedenkstatte Esterwegen 11.405 Besucherinnen
und Besuch (2019: 22.865), davon 2.237 Schulerinnen und Schiler (2019:
8.284). Pandemiebedingt musste die Gedenkstatte im Jahr 2020 vom 17.03. bis
05.05. schliefen und vom 02.11. bis Jahresende. Im Sommer waren zeitweise
Kurzfihrungen mit max. 9 Gasten erlaubt, Fihrungen fir Schulklassen waren so-
mit nicht moglich. Neben der Gedenkstatte Esterwegen gibt es zahlreiche dezent-
rale Orte der Erinnerung im Emsland.

Das Theaterpadagogische Zentrum (TPZ) Lingen

Das TPZ Lingen ist eine Fachakademie fur Theater, Spiel, Tanz, Zirkus und Medien.
Es ist das alteste und grofite Theaterpadagogische Zentrum in Deutschland und
arbeitet regional und niedersachsenweit, national und international. Das (TPZ) Lin-
gen ist eine Einrichtung der kulturellen Bildung in Tragerschaft der Emslandischen
Landschaft e.V. fir die Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim.

Im Auftrag des Niedersachsischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur, der
Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim und der Stadt Lingen (Ems) sorgt
das TPZ Lingen fur Unterstitzung beim Auf- und Ausbau kultureller Infrastrukturen
im Einzugsgebiet. Hierzu zahlt insbesondere die Anleitung zur selbstaktiven kultu-
rellen Beteiligung im Iandlichen Raum. Sein Auftrag richtet sich an Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene jeden Alters und jeder Herkunft sowie an Einrichtungen jed-
weder Art, die mit Hilfe des TPZ kulturelle Bildung betreiben wollen.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht der Mensch - seine kunstlerische, aber auch seine
individuelle und soziale Entwicklung innerhalb eines Teams. Da die wirtschaftliche
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Lage eines Menschen nicht Uber dessen Teilnahme an kultureller Bildung ent-
scheiden darf, gibt es in jedem Semesterprogramm mindestens ein kostenfreies
Angebot.

Das TPZ bietet darUber hinaus Schulklassen, Theater AGs, Lehrern und Lehrerin-
nen viele Moglichkeiten der Zusammenarbeit: Dies reicht vom Schnupperkurs im
Rahmen der alljahrlich stattfindenden Schultheaterwoche bis zum langfristigen
Kooperationsprojekt, vom gelegentlichen Beratungsgesprach bis hin zum Besuch
des Kostumfundus. (Quelle: www.tpzlingen.de)

Die Musikschule des Emslandes e.V.

Die Musikschule des Emslandes e. V. ist im Landkreis Emsland die gréfite Einrich-
tung der musikalischen Bildung als wichtigem Baustein der non-formalen Bildung.
Sie wurde 1965 gegrindet und ging aus der privaten Musikschule, die von Heinz
Schéfer-Sandhage direkt nach Ende des Zweiten Weltkrieges in Meppen aufge-
baut wurde, hervor. Vereinsmitglieder sind heute die 19 Stadte und Gemeinden
des Landkreises und der Landkreis Emsland selbst.

Die Musikschule des Emslandes e.V. ist eine von ungefahr 930 Schulen im Ver-
band deutscher Musikschulen. Gut 60 studierte Musiklehrerinnen und Musikleh-
rer unterrichten in ca. 1.600 Unterrichtsstunden pro Woche an Uber 160 Unter-
richtsstatten rund 8.500 Schulerinnen und Schiler. Gemessen an der Anzahl der
Unterrichtsstunden ist die Musikschule des Emslandes damit die grofite Musik-
schule Niedersachsens.

Das Unterrichtsspektrum reicht von der Elementarstufe fir die Klein- und
Vorschulkinder Gber den Instrumental-, Gesangs- oder Ballettunterricht bis hin zur
studienvorbereitenden Ausbildung fur die angehenden Berufsmusikerinnen und
Berufsmusiker und Musikpadagoginnen und Musikpadagogen. Besonderes
Gewicht legt die Musikschule des Emslandes e.V.auf Kooperationen mit
Kindertagesstatten und allgemeinbildenden Schulen:
In dem Projekt "Wir machen die Musik!" werden zurzeit ca.4.500
Kinder unterrichtet. Durch den aufsuchenden Unterricht in Kooperationen
unterstreicht die Musikschule ihren Anspruch der Teilhabe, der jedem Kind die
Moglichkeit geben soll, eigene und praktische musikalische Erfahrungen zu
machen. Dies gilt auch fur Kooperationen im Bereich der Inklusion. Durch
umfangreiche Ermafigungsmoglichkeiten stellt die Musikschule ferner sicher,
dass das geweckte Interesse auch unabhangig von der finanziellen Situation des
Elternhauses fortgesetzt werden kann. Dies gilt unabhangig von der personlichen
Ambition und den musikalischen Stilen und kann durch das Angebot der SVA
(Studienvorbereitende Abteilung) auch in eine direkte Berufsvorbereitung fuhren.
Hierzu dient auch die regelmaflige und erfolgreiche Vorbereitung von
Schulerinnen und Schilern auf die Teilnahme an Wettbewerben und
uberregionalen Ensembles und Orchestern.

Neben der kompetenten und soliden Ausbildung auf allen Instrumenten des klas-
sischen Sinfonieorchesters, der Band und Bigband, dem Klavier, der klassischen
Gitarre, dem Gesang und dem Ballett steht das gemeinsame musikalische Erleb-
nis im Mittelpunkt der Musikschule des Emslandes. 40 bis 50 Ensembles - vom
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Violinduo bis hin zum Sinfonieorchester - stehen den Musikschulerinnen und Mu-
sikschilern zum gemeinsamen Musizieren auf verschiedenen Leistungsniveaus
offen. Dieses gemeinsame Musizieren mundet regelmafig in kleinere und grofRere
Vorspiel-Auftritte und Konzerte. Hierzu fuhrt die Musikschule des Emslandes e.V.
insgesamt im Jahr ca. 300 Veranstaltungen selbst durch oder ist an ihnen betei-
ligt. Damit erreicht sie rund 58.000 Zuschauerinnen und Zuschauer.

Im Corona-Jahr 2020 konnte die Musikschule des Emslandes bereits binnen we-
niger Tage nach dem behordlich verfugten Verbot von musikalischen Aktionen im
Rahmen des Lockdowns einen Teil des Unterrichts in digitaler Form wiederaufneh-
men und so den Schulerinnen und Schulern weiterhin eine Teilhabe am musikpa-
dagogischen Angebot ermoglichen. Wahrend das Musizieren in Ensembles oder
Gruppen unterbunden wurde, hat sich der digitale Einzelunterricht nach Einschat-
zung der Musikschulleitung indes zu einem zukunftsfahigen Alternativmodell ent-
wickelt, das wohl auch dann in Anspruch genommen wird, wenn Proben in Prasenz
wieder moglich sind.

Kulturnetzwerk Koppelschleuse Meppen

Im Kulturnetzwerk Koppelschleuse Meppen haben sich funf Partner zusammen-
geschlossen, um Kultur und Tourismus in einer reizvollen Umgebung zusammen
zu fahren.

2001 wurde das vom Klnstlerarchitekten Franz Erhard Walther entworfene Ju-
gendkulturgastehaus eroffnet, dessen Betreiber das Deutsche Jugendherbergs-
werk ist. Bedingt durch die Nachbarschaft zum Meppener Kunstkreis und zum
Emsland Archdologie Museum erhielt diese Jugendherberge das Profil einer Kul-
turbildungseinrichtung. Unter Beteiligung der Stadt Meppen wird dazu von den in
der Gesamtheit als internationales ,Netzwerk Koppelschleuse“ bezeichneten In-
stitutionen Meppener Kunstkreis e.V., Emsland Archaologie Museum, Stichting
Van Gogh en Drente und dem Deutschen Jugendherbergswerk halbjahrlich ein va-
riables Programm erarbeitet, das besonders fur Jugendliche (Schulklassen), aber
auch fUr Familien attraktiv ist. Seit September 2020 ist mit dem Umzug des Stadt-
museums Meppen auf das Areal der Koppelschleuse ein weiterer Akteur und Netz-
werk-Partner hinzugekommen.

Ziele der Programme sind vor allem die Forderung von Kreativitat und Phantasie,
das Erlernen klnstlerischer Fahigkeiten und das Erfahren kulturhistorischer Ereig-
nisse und Begebenheiten. Vom ,Netzwerk Koppelschleuse“ werden zudem ge-
meinsame Veranstaltungen geplant und durchgeflhrt.

Ausstellungen, Seminare, das Entleihen von klnstlerischen Original-Graphiken (s.
Artothek des Meppener Kunstkreises e.V.) sowie andere Projekte gehdren ebenso
zum Angebot des Kulturnetzwerkes wie die Bereitstellung von Gastezimmern, Se-
minarraumen, Werkstatten und Gastronomie sowie die Unterstitzung von Interes-
senten bei der Durchfihrung eigener Veranstaltungen.
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Theater

Das Emsland hat ein breites kulturelles Angebot, davon zeugt die bunte Theater-
landschaft. Ein breites und zugleich hochwertiges kulturelles Leben zieht Men-
schen an und halt sie in der Regjon, regt den 6ffentlichen Diskurs an und hilft, die
Welt besser zu verstehen. Kulturelles Engagement wird im Emsland zum Teil pro-
fessionell, aber sehr oft ehrenamtlich geleistet. Neben den vielen lokalen Theater-
gruppen und Spielkreisen bieten sechs Theaterbihnen im Emsland ein breites
Programm - von plattdeutschem Theater bis zu Auffihrungen und Konzerten in-
ternational bekannter Kunstler. Mdglich ist dies durch hohes ehrenamtliches En-
gagement, den Einsatz privater Sponsoren und die Kulturférderung der Stadte und
Gemeinden sowie des Landkreises Emsland.

Tab. 17: Theater im Emsland

Nr. Name und Ort des Theaters
1 Theater an der Wilhelmshohe Lingen

3 Freilichtbiihne Meppen

5 Theater Meppen

Quelle zu Tab.17: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport
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Bibliotheken

Bibliotheken bieten Jung und Alt freien und kostenlosen Zugang zu (Fach-)Litera-
turin allen Themenbereichen. In der digitalen Welt verandern sich die Anforderun-
gen an Bibliotheken enorm. Elektronische Publikationen verdrdngen zunehmend
Blcher und Zeitschriften aus den Regalen und durch das Internet sind Informati-
onen schnell und barrierefrei auch von zu Hause abrufbar.

,Offentliche Bibliotheken libernehmen in landlichen R&umen wichtige Funktionen:
Neben der Ausleihe von Medien bieten sie zunehmend auch Lernrdume, Cafés,
Maker Spaces, Co-Working-Platze und Veranstaltungsorte. Damit schaffen sie
eine wichtige Grundlage, um die kulturelle Versorgung der Bevolkerung in der di-
gitalen Gesellschaft zu sichern.” (Quelle: Deutscher Bibliotheksverband)

Im Emsland gibt es 71 6ffentliche Bibliotheken mit insgesamt 37 Aufienstellen.
Im Jahr 2020 nutzten 25.796 Personen das Angebot der emslandischen Biblio-
theken, dies ist ein Rickgang im Vergleich zu 2019. Auf Grund der Corona-Pande-
mie konnten die Bibliotheken zeitweise nicht 6ffnen, deswegen geht auch die An-
zahl der Entleihungen zurtck und der Anteil des virtuellen Angebots an den Ent-
leihungen steigt von 7,0 % auf 9,9 %. Die Nutzenden der emslandischen Biblio-
theken sind sehr jung, 48,8 % sind unter 12 Jahre, Nutzende Uber 60 stellen einen
Anteil von 11,5 %.

Tab. 18: Kennzahlen zu offentlichen Bibliotheken und Biichereien im Emsland
2019 und 2020

Kennzahl 2019 2020

Summe Mittel- Anteil | Summe Mittel- An-
wert % wert teil %

swegseen | 33| | | ||

davon unter 12 15.132 12.601
Jahre

Neuanmeldungen 6.122 94 3.738 53

im Jahr

Entleihungen ge- 1.160.266 | 16.575 - 935.672 | 13.178 -
samt

davon sonstiges 1.587 - 0,1 3.450 - 3,7

Quelle zu Tab. 18: variable Auswertung der Deutschen Bibliotheksstatistik 2019 und 2020
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Die landesweiten Verordnungen zur Eindammung der Corona-Gefahr haben auch
den emslandischen Kulturbetrieb besonders hart und unmittelbar getroffen:
Durch die Ausgangsbeschrankungen, die Absage von Veranstaltungen und nicht
zuletzt durch die SchlieBung zahlreicher Einrichtungen ist das kulturelle Leben vor
allem durch die Lockdown-Bestimmungen faktisch zum Erliegen gekommen.

Auch fir die hiesige Kultur- und Kreativwirtschaft zeigt die Pandemie bis zum ge-
genwartigen Zeitpunkt negative Auswirkungen: Viele soloselbststandige Kunstle-
rinnen und Kunstler sind ihrer Existenzgrundlage beraubt, die ortlichen Museen,
Theater und Lichtspielhauser mussten durch das Fernbleiben von gréferen Besu-
chergruppen erhebliche Einnahmeverluste hinnehmen und auch die Einrichtun-
gen der kulturellen Bildung hatten durch das Aussetzen des Unterrichtsbetriebs
erhebliche Einbuf3en zu verzeichnen.

Mit beachtlichem Ehrgeiz und Erfindungsreichtum haben viele Kulturinstitutionen
diese schwierige Situation jedoch zu meistern versucht. Um ihr Angebot weiterhin
aufrechtzuerhalten, ist zum Teil im Eiltempo ein Alternativprogramm zusammen-
gestellt worden: So konnte etwa die Musikschule des Emslandes binnen weniger
Tage nach dem behdrdlich verfigten Verbot aller musikalischen Aktionen
(16.03.2020) bereits einen Teil des Unterrichts in digitaler Form wiederaufneh-
men. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeit des TPZ Lingens machten in der
Anfangsphase der Pandemie aus der Not gewissermafien eine Tugend: So regten
sie auf ihrer Homepage zu einer gemeinsamen virtuellen Choreographie an und
stellten einen ,Zirkus to go“ samt filmischen Spielanleitungen bereit, um Kindern
auch daheim kreative Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten zu kénnen. Fur das
Emslandmuseum in Lingen avancierte der neue Webblog (www.emslandmu-
seum.de) gleichsam zu einem virtuellen Ausstellungsraum und zugleich zu einem
veritablen Publikumsmagneten, der stetig wachsende Klickzahlen generierte.

Wenngleich kulturelle Aktivitaten zwischenzeitlich unter bestimmten Hygiene-Auf-
lagen moglich wurden, blieb die Kultur weiterhin von starken Einschrankungen
betroffen. So sah denn die Kulturpolitik von Bund und Landern ihre vordringliche
Aufgabe darin, die wirtschaftlichen Folgen abzumildern, die dem Kultursektor
durch die Corona-Pandemie entstanden waren.

Der Bekundung zahlreicher Politikerinnen und Politiker, dem Kulturbetrieb in
Deutschland besondere Unterstitzung und Flrsorge zuteilwerden zu lassen, folg-
ten bereits Ende Marz 2020 die ersten Corona-Rettungsschirme. Zu ihnen zahlten
u.a. die Corona-Soforthilfe-Programme des Bundes und des Landes Niedersach-
sen (zur Existenzsicherung von solo-selbstandigen Kinstlerinnen und Kanstlern)
sowie das Corona-Sonderprogramm flr gemeinnutzige Kultureinrichtungen des
niedersachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur, dessen Gelder bis
zu einer Hohe von 8.000 Euro direkt Uber die Trager fur regionale Kulturférderung
(im Emsland Uber die Emsléndische Landschaft e.V.) administriert werden konn-
ten. Von diesem Hilfspaket profitierten insbesondere Kunst- und Heimatvereine,
Museen, Musikvereine ebenso wie Trager einzelner groferer Kulturveranstaltun-
gen.

Seit dem 06.05.2020 ist mit dem Programm ,NEUSTART KULTUR* der Beauftrag-
ten der Bundesregierung fir Kultur und Medien (BKM) eine der wichtigsten Saulen
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der Corona-Kulturhilfe zum Tragen gekommen. Die Unterstitzungshilfen richten
sich seither in immer neuen Programmen an Kulturschaffende, Kulturvereine und
Kultureinrichtungen jeder Art und Sparte. Auch auf kommunaler Ebene leisten
diese Forderprogramme einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der kulturellen Infra-
struktur und ermutigen Akteurinnen und Akteure trotz groRer Unwéagbarkeiten,
kulturelle Aktivitaten zu planen und durchzufthren.

Mit der Beendigung der schulischen oder/und beruflichen Bildungslaufbahn ist
die individuelle Bildungsbiografie eines Menschen aus heutiger Sicht durchaus
nicht abgeschlossen. Die Anforderungen, den technischen Méglichkeiten und An-
spruchen der modernen Arbeitswelt (Stichwort Industrie 4.0) zu entsprechen, sind
grofs. Neben den technischen Anspruchen und Herausforderungen sind es aber
auch zunehmend die sogenannten Soft Skills, die nicht nur im Erwerbsarbeitsall-
tag erwartet werden. Zu den Soft Skills gehdren sdmtliche Eigenschaften, Fahig-
keiten und Qualifikationen, die neben den Hard Skills berufliche und private Er-
folge bestimmen. Sie betreffen personliche Kompetenzen, soziale Kompetenzen
und methodische Kompetenzen. Die personliche bzw. personale Kompetenz be-
trifft den Umgang mit sich selbst und dem Kollegium und den Vorgesetzen. Als
Hard-Skills bezeichnet man erworbene, durch Zertifikate und Zeugnisse nachweis-
bare Qualifikationen.

Auch hierzu halten die Bildungseinrichtungen im Landkreis Emsland zahlreiche
Weiterbildungsangebote vor. Stetig zunehmende Teilnahmezahlen an eben die-
sen Bildungsangeboten zeugen von der Bedeutung im sozialen Miteinander so-
wohl am Arbeitsplatz als auch im Privatleben.

Erwachsenenbildung (Weiterbildung) ist unter anderem ein wichtiger Baustein zu
Aufstieg und Erfolg im Berufsleben. Dazu gehoren berufliche Mainahmen wie
Lehrgange, Umschulungen und Meisterkurse, genauso wie Sprachunterricht, das
Nachholen von Schulabschlissen oder freizeitorientierte Bildungsangebote. Im
Rahmen der Erwachsenenbildung wird dabei zwischen Weiterbildung und Fortbil-
dung unterschieden.

Weiterbildung

Weiterbildung wird definiert als Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten
Lernens nach dem Abschluss der ersten Bildungsphase, um eine erste Vorbildung
zu erweitern. Bei der beruflichen Weiterbildung liegt der Schwerpunkt darauf, die
in der Berufsbildung erworbenen Kenntnisse zu vertiefen oder die beruflichen
Kompetenzen zu erweitern, aber auch neue Berufsfelder oder vorher nicht durch-
gefuhrte berufliche Tatigkeiten kennenzulernen. In der Regel endet die Weiterbil-
dung mit einem Abschluss oder einem Zertifikat.

Fortbildung

Eine besondere Form der beruflichen Weiterbildung ist die Fortbildung. Diese ist
im Berufsbildungsgesetz genau definiert. Die berufliche Fortbildung ist ein Teil der
Berufsbildung und soll es ermdglichen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu er-
halten und anzupassen oder beruflich aufzusteigen.
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Tab. 19: Art der Weiterbildungseinrichtung im Emsland 2020

private Einrichtung, die kommerziell tatig ist
berufliche Schule / sonstige staatliche Einrichtung

wirtschaftsnahe Einrichtung

Gesamt 48
Quelle zu Tab.19: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Sonderauswertung

Hinweis: Freiwillige Erhebung zum Profil der Einrichtungen; da es sich hier um eine freiwillige Erhe-
bung handelt; gibt es keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit.

Die Anzahl und das Angebot von Weiterbildungseinrichtungen im Emsland ist sehr
breit aufgestellt, sowohl von der Art und Ausrichtung der Weiterbildungseinrich-
tungen als auch von den Bildungsangeboten. Flr das Jahr 2020 verzeichnet das
Bundesinstitut fur Berufsbildung 48 Einrichtungen im Weiterbildungssektor im
Emsland, darunter kommerzielle und gemeinnutzige, staatliche, private, kirchli-
che, gewerkschaftliche und wirtschaftsnahe Institutionen, Stiftungen sowie die
Volkshochschulen. Darin zeigt sich, dass Uber institutionelle und weltanschauli-
che Grenzen hinweg eine Vielfalt von Akteuren im Weiterbildungsbereich tatig
sind.

Abb. 122: Ausrichtung des Weiterbildungsangebots im Emsland nach Haupt-
aufgabe

in %

25

20

15

10

5 I

0
Hauptaufgabe Hauptaufgabe Hauptaufgabe weder berufliche
berufliche WB allgemeine WB berufliche und noch allg. WB als

allgemeine WB Hauptaufgabe

Quelle zu Abb. 122: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Sonderauswertung

Von den Weiterbildungseinrichtungen im Emsland sehen 22,9 % ihre Hauptauf-
gabe in der beruflichen Weiterbildung, 8,3 % haben ihre Hauptaufgabe in der all-
gemeinen Weiterbildung und 18,3 % sind sowohl in der beruflichen oder allgemei-
nen Weiterbildung tatig. 15,6 % sehen ihr Profil in anderen Bereichen der Erwach-
senenbildung.
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Nach aktuellem Kenntnisstand existieren im Emsland folgende Erwachse-
nen-/Weiterbildungsanbieter:

e A+ W Bildungszentrum Meppen

e A+ W Bildungszentrum Papenburg

e A+ W Bildungszentrum Sogel

e Agentur fUr Arbeit Nordhorn

e Akademie Uberlingen Nordhorn GmbH

e Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft (BNW)

e Bildungswerk des Lingener Handwerks e.V.

e Bildungswerk des Meppener Handwerks e.V.

e Campus Handwerk Sud-West Niedersachsen GmbH

e DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Lingen

e DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Meppen

e DEKRA Akademie Meppen

e DEULA Freren GmbH

e Deutscher Gewerkschaftsbund

e DGB Region Ostfriesland-Nérdliches Emsland

e Evangelische Erwachsenenbildung

e Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsland in Papenburg e.V.
e Hochschule Osnabruck - Standort Lingen

e Industrie- u. Handelskammer Osnabrick - Emsland - Grafschaft

Bentheim
e Industrie- u. Handelskammer fur Ostfriesland u. Papenburg

e Industrieller Arbeitgeberverband Osnabrick/Emsland/Grafschaft

Bentheim e.V.
e Johannesburg GmbH

e Jugendbildungsstatte Marstall Clemenswerth
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Jugendherberge Lingen

Jugendherberge Meppen

Katholische Erwachsenenbildung Aschendorf-Himmling e.V.
Katholische Erwachsenenbildung Emsland Mitte e.V.
Katholische Erwachsenenbildung Lingen e.V.

Kolping Bildungswerk Didzesanverband Osnabrick e.V.
Kolping-Bildungshaus Salzbergen e.V.

Kompetenzzentrum Lehrerfortbildung Lingen
Kompetenzzentrum Lehrerfortbildung Papenburg
Kreishandwerkerschaft Aschendorf-Himmling
Kreishandwerkerschaft Emsland Mitte-Sud

Kreissportbund Emsland im Landessportbund Niedersachsen e.V.
Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e. V.
Ludwig-Windthorst-Haus Lingen

Studienseminar Meppen f. d. Lehramt an Gymnasien
Unternehmerverband Einzelhandel Osnabrick-Emsland e.V.
Vereinigung des Emslandischen Landvolkes e. V.
Volkshochschule Lingen gGmbH

Volkshochschule Meppen gGmbH, Dialogzentrum fir ProfilPASS
Volkshochschule Papenburg gGmbH

Wirtschaftsverband Emsland e.V.

Erganzend gibt es an den verschiedenen Berufsbildenden Schulen im Landkreis

Emsland ein breites Angebot an Fachschulen zur Fort- und Weiterbildung.

Quelle: Landkreis Emsland, Fachbereich Bildung, Kultur und Sport, Stand 29.04.2021; Liste wird
fortlaufend erweitert
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Die emslandi-
schen VHS zeich-
nen sich durch ein
vielfaltiges Ange-
bot aus und konn-
ten ihr Kursange-
bot und die Anzahl
der Belegungen
vor der Corona-
Pandemie stei-
gern.

11.3.1. Volkshochschulen im Emsland

Innerhalb der vielfaltigen Angebote im Bereich Weiterbildung haben die drei Volks-
hochschulen (VHS) in Lingen, Meppen und Papenburg eine wichtige Position im
Landkreis Emsland. Vor allem auch historisch gewachsen aus einer Zeit, als die
nachsten Hochschulstandorte noch weit entfernt waren. Sie bieten seit Jahren
vielfaltige Semesterprogramme zu unterschiedlichen Themenbereichen an. So-
wohl in den Bereichen Grundbildung und Erwerb von Schulabschlissen als auch
in den Bereichen Qualifikationen fur das Berufsleben, Gesundheitsvorsorge, das
Lernen von Sprachen sowie Kulturveranstaltungen und Veranstaltungen zu aktu-
ellen gesellschaftlichen und politischen Themen gibt es vielfaltige Bildungsange-
bote.

Abb. 123: Entwicklung der Kurse und Belegungen an Volkshochschulen im
Emsland
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Quelle zu Abb. 123: Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung, VHS-Statistik

Hinweis: Die vom Deutschen Institut fur Erwachsenenbildung (DIE) betreuten Anbieterstatistiken
fUr die Erwachsenenbildung/Weiterbildung wurden in den Jahren 2014-2018 einer umfangrei-
chen Revision unterzogen. Dies hat zur Folge, dass ein uneingeschrankter Vergleich zwischen den
far die bis 2017 und den ab 2018 erhobenen Daten vorerst nicht méglich ist.

Die Anzahl der Belegungen von Kursen der emslandischen Volkshochschulen ist
bis 2017 stetig gestiegen und zeigte sich im Jahr 2018 rucklaufig, um 2019 wie-
der zu steigen. Bei der Anzahl der angebotenen Kurse verhalt es sich ahnlich, nach
einem Ruckgang wurden 2019 wieder mehr Kurse angeboten. Es ist zu erwarten,
dass die Zahlen fur 2020 sinken werden, weil aufgrund der Pandemie viele Kurse
und Veranstaltungen ausfallen mussten.
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Abb. 124: Anteil der Veranstaltungen der Programmbereiche an Volkshoch-
schulen im Emsland
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Quelle zu Abb. 124: Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung, VHS-Statistik

Mit 37,9 % stellen Kursangebote im Bereich Gesundheit den gréiten Anteil des
angebotenen Programms der VHS im Emsland. Danach folgen Sprachangebote
mit 30,1 %, sowie Qualifikationen fur das Arbeitsleben mit 15,9 %. Beim Anteil der
jeweiligen Unterrichtsstunden ergibt sich ein anderes Bild. Dies hat themenspezi-
fische Grunde. Sprachangebote, die mehr Sitzungen bendtigen, stellen hier mit
48,5 % den Grofdteil der Unterrichtsstunden. Danach folgen Qualifikationsange-
bote mit 19,9 % und Angebote im Bereich Gesundheit mit 9,2 %.

Abb. 125: Anteil der Unterrichtsstunden der Programmbereiche Volkshoch-
schulen
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Quelle zu Abb. 125: Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung, VHS-Statistik
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Mit dem Ludwig Windthorst-Haus (LWH) in Lingen und der Historisch Okologischen
Bildungsstatte (HOB) in Papenburg gibt es zwei Heimvolkshochschulen (HVHS) im
Emsland, die beide weit Gber die Grenzen des Landkreises hinaus wirken und da-
mit zu den gréf3ten und leistungsfahigsten Heimvolkshochschulen in Niedersach-
sen zahlen.

Insgesamt ergeben sich fur 2019 folgende Zahlen fir Kurse, Teilnehmertage und
Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

nur HVHS insgesamt
Kurse/ Veranstaltungen 1.015 1.688
Teilnehmertage 54.636 75.466
Teilnehmende 26.182 39.132

Im Zuge der Coronakrise seit 2020 haben auch die HVHS massiv in den Bereich
der Digitalisierung investiert und eine Vielzahl von Veranstaltungen seither auch
erfolgreich in digitalen Formaten angeboten.

Das LWH

Als Katholisch Soziale Akademie des Bistums Osnabrick tritt das LWH auch mit
einem akademischen Anspruch an. Hinzu kommt mit dem Kompetenzzentrum
Lehrkraftefortbildung ein starker Bezug im schulpadagogischen Bereich. Im Zweig
der Heimvolkshochschule spielen die Themen Hospiz- und Palliativarbeit, frih-
kindliche Padagogik sowie Demokratie- und Medienkompetenz und Berufsorien-
tierung eine wichtige Rolle.

Die HOB

Die HOB hat ihre Arbeitsschwerpunkte in der Umweltbildung sowie in der histo-
risch-politischen Bildung. Als Kompetenzzentrum Lehrkraftefortbildung begleitet
sie die Schulen der Region mit umfangreichen Fortbildungsangeboten wie auch
die Kindertagesstatten in der friihkindlichen Bildung. Der HOB angegliedert ist ein
Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ) sowie ein Zentrum fur Generationen,
das generationenubergreifende Bildung- und Begegnungsangebote bereithalt. Zu-
dem engagiert sich die HOB in der Umsetzung innovativer Bildungsprojekte z.B.
im Bereich der Integration von Geflichteten, der Demokratieférderung sowie der
Offnung von Hochschulen.
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Die Aufgabe der LEB (gegrundet im Jahr 1951) ist eine vielfaltige Bildungsarbeit
in Niedersachsen zur

e Fodrderung des kulturellen Lebens in den Gemeinden;

e Integration benachteiligter Bevilkerungsgruppen;

e Aus-, Fort- und Weiterbildung im Beruf;

e Bewaltigung des Strukturwandels in Wirtschaft und Gesellschaft.

Der Arbeitsumfang betragt circa 300.000 Unterrichtsstunden jahrlich in etwa
8.000 Veranstaltungen mit tber 150.000 Teilnehmenden.

Die LEB Emsland/Grafschaft Bentheim kann auf viele Jahre mit erfolgreichen Bil-
dungsmafRnahmen in den verschiedensten Bereichen zurlickblicken. Die Arbeit
des LEB Beratungsbiiros Emsland / Grafschaft Bentheim und seines BIZ (Bil-
dungszentrums) Lingen gliedert sich in drei Bereiche: Die Zusammenarbeit mit
Gruppen und Vereinen (1), Kurse und Fortbildungen (2) sowie Drittmittelprojekte
(3). Das Beratungsburo ist dabei vorwiegend in der "klassischen" LEB-Arbeit tatig,
der Beratung und Begleitung der Bildungsarbeit von Gruppen und Vereinen und
der damit verbundenen Arbeit mit und fir das Ehrenamt. Das BIZ ist vorwiegend
in der Qualifizierung von Fachkraften und der Durchfihrung von Kursen und Dritt-
mittelprojekten beschaftigt.

Seit 2013 bietet die LEB auch Sprachkurse fur Gefllchtete an. Es wird in unter-
schiedlichen Niveaus unterrichtet, vom Anfangerniveau (A1) bis zum Fortgeschrit-
tenenniveau (B2 und C1). Die Kurse werden sowohl in Prasenz als auch online
angeboten. Viele Teilnehmer haben die deutsche Sprache erfolgreich erlernt und
sind jetzt perfekt integriert.

Es finden durchgehend Fortbildungen und Tagesseminare fur padagogische Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen, Kommunikations- und Teamtrainings u.v.m.
statt. Zurzeit finden folgende Kurse statt:

e Deutsch B1-B2 Schuttorf online
(15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

e Deutsch B2-C1 Lingen in Prasenz
(10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

e Erstorientierungskurs Deutsch Al in Lingen - Présenz
(17 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

e Frauenkurs Deutsch Al in Lingen - Prasenz
(7 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

e Frauenkurs Deutsch Al in Bad Bentheim - Préasenz
(9 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

e Erstorientierungskurs Deutsch Al in Schuttorf - Prasenz
(14 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

Im Laufe dieses Kalenderjahres werden noch vier weitere Sprachkurse unter-
schiedlicher Niveaus gestartet. Auerdem streben wir ab 2022 eine Integrations-
kurstragerschaft an.
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11.4. Kreissportbund Emsland e.\V.

Vergleicht man die Entwicklung von 2019 zu 2020 mit den vorhergehenden Jah-
ren haben die Mitglieder weiterhin zugenommen. Erst im Jahr 2021 lasst sich ein
Mitgliederriackgang in Hohe von -1,16 % verzeichnen.
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Quelle zu Abb. 126: Kreissportbund Emsland

Abb. 127: Grof3e der Mitgliedsvereine im Kreissportbund Emsland 2021
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Quelle zu Abb.127: Kreissportbund Emsland

Hinweis: 7 Vereine haben keine weiblichen Mitglieder/ 4 Vereine haben keine mannlichen Mitglie-
der
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Am 01.01.2021 sind insgesamt 115.256 Mitglieder im KSB Emsland gemeldet.
Corona bedingt musste man schon Anfang 2020 beflrchten, dass die Mitglieder-
zahlen in den Sportvereinen drastisch sinken. Das bedeutet einen Mitgliederrick-
gang in Hohe von -1,16 %. Der KSB Emsland hat im Hinblick auf den landesweiten
Vergleich (-3,82 %) weniger Mitglieder verloren, was u.a. durch die landlichen
Strukturen und die erhdhte Loyalitat der Bevolkerung den Sportvereinen gegen-
Uber geschuldet ist.

Der Mitgliederverlust entfallt in hohem Mafe auf die Gruppe der Minderjahrigen.
Gerade in der Gruppe der 0-6-jahrigen Kinder fehlen dem KSB Emsland ca. 700
~Neueintritte“. Corona bedingt konnten in den Vereinen fur diese Zielgruppe keine
Sportangebote umgesetzt werden. Hier ist zukunftig wieder von Vereinszugangen
auszugehen, wenn die Vereine wieder mit Sportangeboten fur diese Zielgruppe
auf den Platzen und in den Sporthallen beginnen durfen.

Abb. 128: Mitgliederentwicklung 2020 im Vergleich zu 2019

In absoluten Zahlen, Prozentwert zeigt Veranderung gegentber Vorjahr
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Quelle zu Abb. 128: Kreis Sportbund Emsland e.V.
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12. Bildungsregion Emsland

Eine der altesten Bildungsregionen Deutschland ist die Bildungsregion Emsland,
sie wurde 2005 gegrundet. Galt in den ersten Jahren das Hauptaugenmerk den
Schulen und KiTas der Region, so hat der Landkreis Emsland seine Verantwortung
fur Bildungsfragen und -themen seit 2017 auf das lebenslange Lernen (LLL) aus-
geweitet.

Die Regionale Steuergruppe, das Steuergremium der Bildungsregion, und das Bil-
dungsbulro, die Geschaftsstelle der Bildungsregion, haben weitreichende Um-
strukturierungen in der Bildungsregion umgesetzt. Zusatzlich zu den Arbeitskrei-
sen ,KiTa“ und ,Schule” wurden die Arbeitskreise ,Personliche Bildung“ und ,Be-
rufliche Bildung® 2018/19 gegrundet. Der Arbeitskreis ,Kulturelle Bildung“ wird
Corona bedingt erst im Sommer 2021 gegriundet.

Die Mitglieder der Arbeitskreise sind die Vertreter der zu den thematischen
Schwerpunkten gehdrenden Institutionen, Vereine, Verbande und Einrichtungen,
soweit sie Mitglieder der Bildungsregion Emsland sind.

Die Vielzahl der Gestaltungsaufgaben wird in den einzelnen Arbeitskreisen und
Netzwerken abgestimmt und bearbeitet. Alle Arbeitskreise wirken regelmafig an
der Erarbeitung der strategischen, taktischen und operativen Zielsetzungen der
Bildungsregion mit. Jeweils ein Mitglied eines Arbeitskreises ist in die Regionale
Steuergruppe abgeordnet, um dort die Interessen des Arbeitskreises zu vertreten.

Bildunggion
Emsland S

Regionale Steuergruppe

® Landrat/ Erster Kreisrat ® 5 standige Vertreter
® Regionales Landesamt flir Schule und Bildung aus den Arbeitskreisen
" Kreistag

= Kommunaler Trager

Geschéftsflihrung: Fachbereich Bildung, Kultur & Sport - Bildungsbiiro

Alle Arbeitskreise entsenden je einen Vertreter in die Regionale Steuergruppe.

Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis

Kita Schule Personliche Bildung Berufliche Bildung Kulturelle Bildung

Mit der EinfUhrung des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements
(DKBM) im Rahmen des ESF-Férderprogrammes ,Bildung integriert” (BIEL) 2016,
gewabhrleistet das Bildungsmanagement eine bedarfsgerechte und zielgerichtete
Umsetzung der Bildungsthemen in Zusammenarbeit mit den Arbeitskreisen und
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allen weiteren Bildungsakteuren, untermauert durch die kontinuierlichen Daten-
erhebungen des Bildungsmonitorings.

Im Jahr 2017 erschien der dritte grof3e Bildungsbericht und im Jahr 2021 wird der
vierte grofRe Bildungsbericht erscheinen. Zudem erscheint jedes Jahr ein ,Bil-
dungsbericht kompakt*“, der sich u.a. mit Bildungstrends des Jahres beschaftigt.

Es wurden zwei grofRe Bildungskonferenzen durchgefuhrt, die mit inren Themen-
schwerpunkten ,Bildung im Zeichen des digitalen Wandels“ (2018) und ,Sprache
und ihre Vielfalt” (2020) auf die Bedarfe der Arbeitskreise zugeschnitten waren.
Die erste digitale Bildungskonferenz (2020) offnete sich einem noch breiteren
Publikum, da zu den beiden Hauptvortragen jede Emslanderin und jeder Emslan-
der eingeladen war, was von vielen Teilnehmenden angenommen wurde.

Hinzu kamen in den letzten Jahren zahlreiche Fachtage, die auf die Zielgruppen
der Arbeitskreise ausgerichtet waren, z.B. der Fachtag KiTa: Raumgestaltung und
Partizipation, Internationaler Austausch mit den Niederlanden, Fachtag Bildungs-
beratung sowie jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen wie der Fachtag fur die
Schulsozialarbeit und der Schulleitungstag. Ebenso wurden zahlreiche Fortbildun-
gen angeboten; z.B. ,Alltagsintegrierte Sprachférderung in der KiTa“, ,Gesund-
heitsférderung fiir KiTas“, ,Schule leiten“ und ,Fachkraft Asthetische Bildung”.
Alle Veranstaltungen und Fortbildungen werden durch den regionalen Bildungs-
fonds finanziert bzw. geférdert.

Die Bildungsregion Emsland vernetzt sowohl alle institutionellen Bildungsstatio-
nen als auch die informelle und non-formale Bildung. So gibt es inzwischen 22
Schulverbuinde, zwei Schulverbinde, die sich noch im Aufbau befinden und eine
Bildungslandschaft, die haufig eng mit den nahegelegenen KiTas und anderen
Einrichtungen zusammenarbeiten, um nicht nur Bildungslibergange zu schaffen,
sondern vor allem Bildungsanschlisse zu sichern.

Die Bildungsregion Emsland stellt mit seiner Institutionalisierung und dem Bil-
dungsfonds, eine Besonderheit in der niedersachsischen Bildungslandschaft dar.
Hieraus ergibt sich eine besonders hohe Innovationskraft und Umsetzungsfahig-
keit von Bildungsmafinahmen im Landkreis Emsland. Die Geschaftsfuhrung der
Bildungsregion obliegt dem Bildungsburo, welches organisatorisch dem Fachbe-
reich Bildung, Sport und Kultur zugeordnet ist. Hier vereinen sich synergetisch
Kompetenzen, die sich positiv auf die Bildungslandschaft im Landkreis Emsland
auswirken. Das Bildungsburo (Bildungskoordination, Bildungsmanagement und
Bildungsmonitoring) haben den Auftrag, die Bildungsregion inhaltlich, organisato-
risch und multiplikatorisch zu begleiten und auszugestalten.
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Bildungsregion Emsland 2030

Seit dem Bestehen der Bildungsregion Emsland hat sich diese sehr prosperierend
entwickelt und ist mit der sehr guten Strukturierung und der daraus resultierenden
koordinierten Arbeit fur den Landkreis Emsland im Land Niedersachsen einer der
wenigen Landkreise, der ein so durchdachtes Konzept aufweisen kann.

Mit der Kapitalisierung der Stelle des Bildungskoordinators im Jahr 2020 ist ein
weiterer Schritt hin zu Kontinuitat und einem breiter gefacherten Blick auf das
Thema ,Bildung® im Landkreis Emsland gelungen.

Der nun notwendige nachste Schritt in der Entwicklung der Bildungsregion Ems-
land ist eine mit den handelnden Akteuren abgestimmte und im Anschluss koor-
dinierte strategische Planung ,Bildungsregion Emsland 2030*. Fragen nach der
Zukunftsfahigkeit der schulischen und beruflichen Bildung vor dem Hintergrund
sich verandernder Prozesse in der Wirtschaftswelt, der Méglichkeit, sich als
Mensch im Landkreis Emsland ein Leben lang sinngebend und gelingend bilden
zu kdnnen, der Anpassung der Bildungsangebote vor dem Hintergrund der zu er-
wartenden demografischen Entwicklung bis hin zur Bereitstellung der daflr not-
wendigen Infrastruktur missen gestellt und im Konsens gefunden werden.

Die Bildungsregion Emsland beginnt im Jahr 2021 einen Prozess, der diese Fra-
gen stellen und in einem Konzept zusammenfassen wird. Ein solches Konzept
sollte fur die beteiligten Institutionen, Vereine und Verbande eine Verbindlichkeit
besitzen, die es dem Bildungsbiro mit seinen Ressourcen im Bildungsmanage-
ment, Bildungsmonitoring und in der Bildungskoordination moglich macht, die
Ziele, die in einer Zukunftswerkstatt definiert werden, umzusetzen.

Gemeinsam mit allen handelnden Akteuren der frihkindlichen, schulischen, per-
sonlichen, beruflichen und kulturellen Bildung wird es dann gelingen, die Bildungs-
region Emsland nicht nur reagierend zukunftssicher, sondern gleichsam zukunfts-
weisend gestalten zu kdnnen.
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Leitbild

Selbstverstandnis

Die Bildungsregion Emsland ist der freiwillige Zusammenschluss der Institutio-
nen, Vereine, Verbande und Einrichtungen, die sich im Landkreis Emsland an der
Bildung der Menschen beteiligen. Gleichzeitig handelt es sich um eine Einrich-
tung des Landkreises Emsland in Zusammenarbeit mit dem Land Niedersach-
sen.

Die Bildungsregion Emsland versteht sich als Verantwortungsgemeinschaft aller
Akteure, die an Bildung beteiligt sind. Sie begleitet und unterstutzt die Menschen
im Landkreis Emsland generationenubergreifend bei ihren lebenslangen Lern-
prozessen. Unabhangig und in Erganzung zu Ubergeordneter staatlicher Bil-
dungszustandigkeit Gbernehmen die Mitglieder der Bildungsregion Verantwor-
tung fur die Gestaltung von Bildungsprozessen vor Ort. Im Mittelpunkt steht da-
bei der Mensch mit seinen individuellen Talenten, Fahigkeiten und Bedurfnissen
und seiner Personlichkeit als Mitglied der Gesellschaft.

Jeder Mensch hat das Recht auf eine umfassende Entfaltung seiner Fahigkeiten
und den Erwerb eines Wissens, das ihm dazu verhilft, sich selbst und die Welt zu
verstehen und sich in ihr weiterzuentwickeln. Die Geltung dieses Rechts ist fur
unser demokratisch verfasstes Gemeinwesen unverzichtbar, um eine menschen-
wirdige, freiheitliche und gerechte Gesellschaft mitzugestalten.

Zielsetzung

Die Bildungsregion Emsland hat sich zum Ziel gesetzt, die Bildungsprozesse der
Menschen lebenslang zu fordern und die an Bildung beteiligten Einrichtungen mit-
einander zu vernetzen. Dabei haben Wertschatzung und Unterstitzung der Ak-
teure hohe Prioritat.

Bildung dient den einzelnen Menschen zum einen bei ihrer Selbstentfaltung, zum
anderen sind gelingende Bildungsbiografien wichtig fur die Lebensqualitat und die
Zukunftsfahigkeit der Region, zu deren Mitgestaltung die individuellen Persénlich-
keiten befahigt werden sollen. Diesem Ziel entsprechen Bildungsprozesse, in de-
nen sich personales, soziales, berufliches, kulturelles und politisches Lernen so-
wie kreative Ausdrucksformen wechselseitig erganzen und aufeinander beziehen.

Umsetzung

Die Bildungsregion Emsland entwickelt ihre Zielsetzungen in der Regionalen Steu-
erungsgruppe und in den von ihr eingesetzten Arbeitskreisen zu den Themen frih-
kindliche und schulische Bildung, personliche, berufliche sowie kulturelle Bildung.
Koordiniert wird die Arbeit durch das vom Landkreis Emsland eingerichtete Bil-
dungsburo. Die kooperative Netzwerkarbeit in den Gremien wird unterstutzt durch
ein datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement. Regelméafige Bildungsbe-
richte bilden die Grundlage fur die Identifizierung von Handlungszielen der Bil-
dungsregion. Transparenz bei den Bildungsangeboten, aber auch die Aufdeckung
von Problemfeldern und die gelingende Gestaltung von Schnittstellen stehen da-
bei im Vordergrund.
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Allgemeinbildende Schulen

Zu den allgemeinbildenden Schulen zahlen die Grundschulen, Hauptschulen, Re-
alschulen, Oberschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und die Férderschulen. Die
Forderschulen sind in diesem Bildungsbericht jedoch gesondert in Kapitel 5 be-
schrieben.

Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote gibt den prozentualen Anteil der registrierten Arbeitslosen
an der Gesamtzahl der zivilen Erwerbspersonen wieder. Zu den zivilen Erwerbs-
personen gehoren Arbeiter, Angestellte, Beamte, Selbststandige, geringflgig Be-
schaftigte sowie registrierte Arbeitslose.

Ausbildungswanderung

Die Ausbildungswanderung beschriebt die Veranderung des Wohnortes der 18-
bis 25-Jahrigen Uber administrative Grenzen in der Regel zur Aufnahme eines Stu-
diums oder einer Berufsausbildung.

Auslanderinnen und Auslander

Auslanderinnen und Auslander sind Personen oder Personengruppen, die nicht
die gleiche Staatsburgerschaft aufweisen, wie das Land, in dem sie sich gerade
aufhalten.

Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung ist jeder Bildungsvorgang, der eine vorhandene berufli-
che Vorbildung vertieft oder erweitert. Sie findet in der Form von organisiertem
Lernen statt. Vorangegangen sind frihere Bildungsphasen und zwischenzeitliche
Berufstatigkeit.

Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium ist eine 6ffentliche dreijahrige vollzeitschulische Aus-
bildungsform mit dem Ziel der aligemeinen Hochschulreife (Abitur). Das Berufliche
Gymnasium umfasst neben den Fachern der allgemeinbildenden Gymnasien auch
berufsbezogene Profilfacher, anhand derer verschiedene Fachrichtungen unter-
schieden werden. Im Emsland werden derzeit die Fachrichtungen Wirtschaft, Ge-
sundheit & Soziales und Technik angeboten.

Berufshildende Schulen

Zu den Berufsbildenden Schulen zahlen die Berufsschule, die Berufseinstiegs-
schule, die Fachschule, die Fachoberschule, die Berufsfachschule, die Berufs-
oberschule sowie das Berufliche Gymnasium.

Berufseinstiegsschule

Die Berufseinstiegsschule gliedert sich in die Klasse 1 und in Klasse 2 sowie die
Sprach- und Integrationsklasse. Ziele sind die individuelle Forderung, der Erwerb
des Hauptschulabschlusses sowie die Forderung von Sprache und Integration. Die
Berufseinstiegsschule umfasste bis zum Schuljahr 2019/2020 das Berufsvorbe-
reitungsjahr (BVJ) und die Berufseinstiegsklasse (BEK). Im BVJ stand die individu-
elle Férderung im Vordergrund, in der BEK war das gemeinsame Ziel das Erreichen
bzw. die Verbesserung des Hauptschulabschlusses bzw. die Verbesserung. Ab
Schuljahr 2020/21 gibt es die Bildungsgange BVJ und BEK nicht mehr. Beide An-
gebote werden zu o. g. Berufseinstiegsschule (BES) mit Klasse 1 und Klasse 2
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zusammengefuhrt, wobei die Klasse 1 dem bisherigen BVJ und die Klasse 2 der
BEK entspricht. Neben der Klasse 1 und der Klasse 2 bietet die Berufseinstiegs-
schule weiterhin die Moglichkeit, junge Menschen mit erhohtem Sprachforderbe-
darf aufzunehmen. Grundsatzlich ist die Berufseinstiegsschule fir die Aufnahme
von Schulerinnen und Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiut-
zung geeignet.

Berufsfachschule

Neben der Ausbildung im dualen System gibt es viele Berufe, die nur in einer be-
ruflichen Vollzeitschule, der Berufsfachschule, erlernt werden konnen (z. B. im Ge-
sundheitsbereich und in der Pflege). Ziel der ein- oder zweijahrigen Berufsfach-
schule ist die berufsbezogene Grundbildung in unterschiedlichen Fachrichtungen
sowie das Erreichen von erweiterten Schulabschlissen.

Berufsoberschule

Berufsoberschulen sind zweijahrige vollzeitschulische Bildungsgange, in denen
die fachgebundene Hochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife erworben
werden kann. Die Berufsoberschule ermdéglicht den Schilerinnen und Schuler
eine fachliche Schwerpunktbildung und beféhigt sie, ihren Bildungsweg in ent-
sprechenden Studiengangen an einer Hochschule fortzusetzen

Berufsschule

In der Berufsschule werden Schulerinnen und Schuler der einzelnen Ausbildungs-
berufe des dualen Systems unterrichtet. Diese Teilzeitschulform ergédnzt den prak-
tischen Einsatz in den Ausbildungsunternehmen.

Blended Learning
Blended Learning bezeichnet eine Lernform, die sowohl Vorteile von Prasenzun-
terricht als auch digitalen Lernangeboten vereinigt

Breitband-Versorgung

Die Breitband-Versorgung beschreibt, zu welchem Anteil alle Haushalte einer
Kommune mit dem Zugang zum Internet mit verhaltnisméaRig hoher Ubertragungs-
geschwindigkeit ausgestattet ist.

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein Maf3 firr die wirtschaftliche Leistung einer
Volkswirtschaft in einem bestimmten Zeitraum. Es misst den Wert der im Inland
hergestellten Waren und Dienstleistungen (Wertschépfung), soweit diese nicht als
Vorleistungen fur die Produktion anderer Waren und Dienstleistungen verwendet
werden.

Demografie

Die Demografie beschreibt den gegenwartigen Zustand der Bevolkerung (Grofe,
Altersaufbau, Geburtenhaufigkeit, Zuwanderung usw.) und leitet daraus Schlisse
far die Zukunft ab (Bevolkerungszunahme oder -abnahme, kinftiger Altersaufbau
usw.). Diese Daten sind beispielsweise fur die Schul- und Wohnungsbaupolitik o-
der die Arbeitsmarkt- und Rentenpolitik unentbehrlich.

Digitalisierung
Digitalisierung meint neben der Modernisierung und Automatisierung, beispiels-
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weise durch die Schaffung von Computernetzen und die Ausstattung mit Software-
produkten, vor allem die Autonomisierung, Flexibilisierung und Individualisierung,
also den informationstechnischen Vorsprung in der Bildung und der Wirtschaft.

Digitalitat

Der Begriff der Digitalitat ist erst in jungster Zeit ins Zentrum der Kultur- und Geis-
teswissenschaft gertckt. Er entspricht nicht dem Verstandnis von Digitalisierung
im Sinne der Entwicklung von Technologien, der Erfassung und Speicherung von
Daten und der Automatisierung von Ablaufen. Vielmehr reflektiert Digitalitat auf
kulturelle und gesellschaftliche Realitdten und Lebensformen, die mit der Digjta-
lisierung einhergehen und diese im Wechselspiel wiederum ermdglichen. [LMU
Minchen]

Duales Studium

Als duales Studium wird ein Studium an einer Hochschule oder Berufsakademie
mit integrierter Berufsausbildung bzw. Praxisphasen in einem Unternehmen be-
zeichnet. Von klassischen Studiengangen unterscheidet es sich durch einen hé-
heren Praxisbezug, kennzeichnend sind auflerdem die beiden Lernorte Hoch-
schule und Betrieb.

Duales System/duale Ausbildung

Die duale Ausbildung ist ein System der Berufsausbildung. Die Ausbildung im du-
alen System erfolgt an zwei Lernorten, dem Betrieb und der Berufsschule. Die Per-
sonen in der dualen Ausbildung wird als Auszubildende oder Lehrlinge bezeichnet.

Einschulung

Mit Beginn eines Schuljahres werden jene Kinder schulpflichtig, die das sechste
Lebensjahr vollendet haben oder es bis zum folgenden 30.09. vollenden werden.
Jedoch kdnnen nicht alle Kinder fristgerecht eingeschult werden. In verpflichten-
den schularztlichen Einschulungsuntersuchungen und Beratungen zum Schuljah-
resbeginn werden Kinder auf ihre Schulfahigkeit untersucht. Laut dem Nieder-
sachsischen Schulgesetz (NSchG) kdnnen schulpflichtige Kinder, die korperlich,
geistig oder in ihrem sozialen Verhalten nicht ausreichend entwickelt sind, um er-
folgreich am Unterricht teilzunehmen, daher fir ein Jahr vom Schulbesuch zurtck-
gestellt und ggf. im folgenden Jahr verspatet eingeschult werden. Auch eine vor-
zeitige Einschulung bei entsprechender Eignung ist méglich.

Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung

Die Hochschulzugangsberechtigung kann durch den erfolgreichen Abschluss an
einer Fachoberschule, einem beruflichen Gymnasium, einer Berufsfachschule o-
der der gymnasialen Oberstufe erreicht werden. Mit dem Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung wird die Moglichkeit geschaffen, ein Studium oder eine hoch
anspruchsvolle Berufsausbildung aufzunehmen.

Fachgebundene Hochschulreife

Die fachgebundene Hochschulreife kann durch den erfolgreichen Abschluss an
einer Berufsoberschule oder einem beruflichen Gymnasium erlangt werden. Diese
befahigt eine Person zur Aufnahme eines Studiums fur bestimmte Facher und
Fachrichtungen an Universitaten und Fachhochschulen.

Fachhochschulreife (FHR)
Die Fachhochschulreife kann durch den erfolgreichen Abschluss an einer Fach-
schule, einer Fachoberschule, einer Berufsoberschule und einem beruflichen
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Gymnasium erlangt werden. Diese befahigt eine Person zur Aufnahme eines Stu-
diums an einer Fachhochschule. Schilerinnen und Schuler die eine gymnasiale
Oberstufe ohne den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife verlassen, kdnnen
ebenfalls einen Antrag auf Feststellung des Erwerbs der Fachhochschulreife
(schulischer Teil) stellen. Zur Aufnahme eines Studiums bedarf es jedoch zusatz-
lich eines fachpraktischen Teils (Jahrespraktikum, Berufsausbildung).

Fachschule

Die Fachschule ist eine Schulform, die grundsatzlich eine berufliche Erstausbil-
dung und in der Regel eine entsprechende praktische Berufserfahrung voraus-
setzt. Sie vermittelt ihren Schulerinnen und Schuler eine vertiefte berufliche und
allgemeine Bildung und flhrt in erster Linie zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss. Daneben vermitteln die mindestens zweijahrigen Fachschulen im
Regelfall die Fachhochschulreife.

Gesamtschule

Die Arbeit der Gesamtschule ist durch das Bestreben gepragt, Schulerinnen und
Schuiler mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen gemeinsame Lernerfahrun-
gen zu vermitteln und sie durch differenzierenden Unterricht individuell zu fordern.
Es wird dabei zwischen der integrierten und der kooperativen Gesamtschule un-
terschieden. In der integrierten Gesamtschule werden Schulerinnen und Schuler
aller Schulformen in einem Klassenverband unterrichtet. Kooperative Gesamt-
schule dagegen bedeutet, dass die verschiedenen Schulformen lediglich organi-
satorisch zu einer Schule verbunden sind. Es wird auf einer kooperativen Gesamt-
schule also entweder die Haupt- oder Realschule oder das Gymnasium besucht,
unterrichtet wird getrennt.

Inklusion

Unter inklusiver Bildung versteht man das gemeinsame Leben und Lernen von
Menschen mit Behinderungen und Menschen ohne Behinderungen. Die Lander
stehen bei der Umsetzung der Inklusion vor einer der grofRen bildungspolitischen
und padagogischen Entwicklungsaufgabe, die die Schullandschaft schon jetzt ent-
scheidend [KMK]

Kindertageseinrichtung/Kindertagesstatte

Kindertageseinrichtungen sind aulerschulische Tageseinrichtungen zur regelma-
Bigen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. Dies sind Kinderkrippen,
Kindergarten, Horte und Hauser fur Kinder.

Kindertagespflege

Kindertagespflege bezeichnet die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
bei einer Kindertagespflegeperson (umgangssprachlich auch Tagesmutter ge-
nannt). Die Tagespflege ist eine familiendhnliche Betreuungsform und wird vor al-
lem fur Kinder unter drei Jahren in Anspruch genommen. Die individuelle Foérde-
rung, die familiare Betreuungssituation und die hohe zeitliche Flexibilitat werden
als wesentlicher Vorteil der Tagespflege gegenuber der Kindertagesstatte gese-
hen.

Migrationshintergrund

Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Im Einzel-
nen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslanderin-

nen und Auslander, zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeburgerte, (Spat-)
207




Aussiedlerinnen und Spataussiedler sowie die als Deutsche geborenen Nachkom-
men dieser Gruppen. [Statistisches Bundesamt]

Mittlerer Schulabschluss

Der mittlere Schulabschluss ist in Niedersachsen auch als Sekundarabschluss |
oder Realschulabschluss bekannt. Dieser kann an einer Realschule, einer Ge-
samtschule oder einer Oberschule erreicht werden.

Non-formale und informelle Bildung

Bildung die im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder der Freizeit erlangt
wird, in der Regel eher beilaufig passiert und nicht beabsichtigt ist, wird auch in-
formelle Bildung genannt. Non-formale Bildung findet ebenfalls auflerhalb von Bil-
dungseinrichtungen statt, ist jedoch beabsichtigt und systematisch.

Oberschule

Die Oberschule umfasst als Schule des Sekundarbereichs | die Schuljahrgénge 5
bis 10. Eine Oberschule kann zusatzlich ein gymnasiales Angebot vorhalten. Der
Unterricht kann nach Entscheidung der Schule im Rahmen der Vorgaben

e jahrgangsbezogen (in den Schuljahrgangen 5 und 6),

o jahrgangsbezogen in Verbindung mit Fachleistungsdifferenzierung auf
zwei oder drei Anforderungsebenen in den Kernfachern (Deutsch, Mathe-
matik und Englisch) oder

o (Uberwiegend schulzweigbezogen (mehr als 50% des Unterrichts werden
schulformbezogen unterrichtet)

erteilt werden. Das gymnasiale Angebot einer Oberschule soll ab dem 7. Schul-
jahrgang und muss ab dem 9. Schuljahrgang Gberwiegend schulzweigbezogen ge-
fihrt werden.

Primarbereich/Primarstufe
Die Bildung in der Primarstufe wird in Deutschland in der Grundschule vermittelt.
Diese Schulform ist somit der Einstieg eines Kindes in das Schulsystem.

Regelgruppen
Im Gegensatz zur altersubergreifenden Gruppe beinhalten Regelgruppen nur Kin-
der der klassischen Altersstufen flr Krippe, Kindergarten und Hort.

Schulabgangerinnen und Schulabganger
Als Schulabgangerin bzw. Schulabganger wird einer Person bezeichnet, die die
Schule mit oder ohne Schulabschluss verlasst.

Schulberufssystem

Zum Schulberufssystem zahlen die Berufsbildenden Vollzeitschulformen Berufs-
fachschule (zweijahrig), Fachschule, Fachoberschule, Berufsoberschule und das
berufliche Gymnasium.

Sekundarstufe I

Zur Sekundarstufe | zahlen die Forderschulen, die Hauptschulen, die Realschulen,
die Oberschulen, die Gesamtschulen und die Gymnasien mit Ausnahme der gym-
nasialen Oberstufe.

Sekundarstufe Il
Zur Sekundarstufe Il zahlen die gymnasiale Oberstufe, die Berufsbildenden Schu-
len und die Weiterbildungsschulen fur Erwachsene (Abendschulen, Kollegs).
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SGB II-Quote

Die SGB 1l-Quote umfasst den ,Anteil der Empfangerinnen und Empfanger von
Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1) an der gesamten Bevolkerung im Alter von unter 65 Jahren. Die Leistung
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende setzt sich zusammen aus dem Arbeitslo-
sengeld Il (ALG Il, umgangssprachlich auch ,Harz IV* genannt) und dem Sozial-
geld. ALG Il erhalten erwerbsfahige Personen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren,
die Ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestreiten kdnnen. Sozialgeld
erhalten nicht erwerbsfahige Personen bis unter 65 Jahren die mit einem erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

Ubergangssystem

Zum Ubergangssystem z&hlen die Schulformen Berufseinstiegsklasse, Berufsvor-
bereitungsjahr und die einjahrige Berufsfachschule. Das Ubergangssystem soll
die Ausbildungsreife férdern und den Einstieg in eine Berufsausbildung erleich-
tern. Das Ubergangssystem ist verpflichtend fiir alle Schulabgangerinnen und
Schulabganger, die keinen Ausbildungsplatz gefunden und ihre Pflichtschulzeit
noch nicht erreicht haben.

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Trotz Lehrstellentiberhang kommt es immer wieder vor, dass ausbildungswillige
Bewerberinnen und Bewerber keine passende Ausbildungsstelle finden kdnnen,
weil beispielsweise keine Ausbildungsfahigkeit besteht. Diese bleiben dann unver-
sorgt.

Wanderungshewegung
Siehe Ausbildungswanderung.
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